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Vorwort

Die Welt verandert sich mit hoher Dynamik. In Zeiten des Klimawandels, groBerer Unsicherheit im
Bereich der Energieversorgung und prekarer menschenrechtlicher Situationen in vielen Landern der
Erde gewinnt nachhaltiges Wirtschaften fur Unternehmen wie Magna immer mehr an Bedeutung.

In weiten Teilen der Wirtschaft stand bisher die Gewahrleistung einer hohen Qualitat zu erschwing-
lichen Preisen im Mittelpunkt. Aufgrund duBerer Faktoren, sowie eines gestiegenen Bewusstseins
fur verantwortungsvolles Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft Europas, missen jedoch verstarkt
Aspekte betrachtet werden, die nicht nur rein dkonomische Uberlegungen, sondern alle drei Sau-
len des heutigen Nachhaltigkeitsbegriffes betreffen.

Dies sind die drei Saulen ,gesellschaftliche Verantwortung®, ,,6kologische Verantwortung“ und
,Okonomische Darstellbarkeit”.

Zahlreiche Prozesse in den EMAS validierten Standorten der Magna Powertrain enthalten Regula-
rien, durch deren Umsetzung wir diese Verantwortungen wahrnehmen. Beispielsweise bewerten
wir den Einfluss des Produktlebenszyklus und der damit verbundenen Prozesse auf die Umwelt
und die Gesellschaft sowie die menschenrechtliche Situation. Handlungsmdglichkeiten werden aus
den Ergebnissen abgeleitet. Die Relevanz der betrachteten Aspekte und die Handlungsmaglich-
keiten werden bewertet und falls sinnvoll und méglich, werden MaBnahmen definiert.

Solche MaBnahmen koénnen interne Vorgaben und Ablaufe betreffen, teilweise aber auch ex-
terne Partner, die mit den EMAS validierten Standorten der Magna Powertrain in einer Geschafts-
beziehung stehen.

In den kommenden Jahren sind durch die weltpolitische Lage und die sich &ndernden klimatischen
Bedingungen zwangslaufig Veranderungen zu erwarten, die Wirtschaft und Gesellschaft zu L6-
sungen zwingen werden. Um darauf gut vorbereitet zu sein, ist innovatives und gleichzeitig nach-
haltiges Handeln Teil unserer Strategie.

Durch die Kreativitat, den Innovationsgeist und das Verantwortungsbewusstsein unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden wir unseren nachhaltigen Beitrag zu einer lebenswerten Welt
mit einem hohen Lebensstandard leisten.

Wir freuen uns auf diese Aufgaben.

Peter P. Tillmann
Director QEHS
(Quality Environment Health and Safety)
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Magna engagiert sich weiterhin aktiv fur Nachhaltigkeit, denn wir erkennen die Realitat des Klima-
wandels und seine Auswirkungen auf unseren Planeten an. Wir sind darauf bedacht heute die rich-
tigen Dinge zu tun, damit unsere Unternehmensinteressen nicht zu Lasten der nachfolgenden
Generationen gehen. Mit innovativen Produkten, energiebewusster Fertigung, Teamarbeit und
Beharrlichkeit kdmpfen wir gegen den Klimawandel und reduzieren unseren globalen CO,-FuB-
abdruck.

Wir als Magna unternehmen alle Anstrengungen, um unseren Planeten bestmoglich zu schitzen
und zu erhalten. Die Technologien, Systeme und Konzepte, die bei Magna entwickelt werden, sol-
len die Mobilitat fur alle sicherer und sauberer machen.
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Unser Ansatz
zur nachhaltigen
Wertschépfung
umfasst:

¢ Design, Engineering, Herstellung und Lieferung innovativer Produktlésungen flr unsere
Kunden, um die gemeinsamen Ziele wie reduziertes Gewicht, geringeren Kraftstoffverbrauch
und reduzierte CO,-Emissionen zu erreichen

e Optimierung und Innovation unserer Herstellungsprozesse im Hinblick auf Ressourcen- und
Inputeffizienz sowie Produktqualitat

e \erbesserung der Energieeffizienz unserer Anlagen um die Reduzierung der Scope-1-
Treibhausgasemissionen zu erreichen

e Entwicklung unseres Fahrplans fiir den Ubergang zu 100% erneuerbarer Energie, um unsere
Scope-2-Emissionen zu reduzieren

® Zusammenarbeit mit unserer Lieferkette in Bezug auf Scope-3-Emissionen

e unsere Mitarbeitenden fair behandeln und auf ihre Gesundheit, Sicherheit und ihr allgemeines
Wohlbefinden achten

e als guter gesellschaftlicher Partner zu dienen, insbesondere in den Gemeinden, in denen unsere
Mitarbeitenden leben und arbeiten

Das Ziel unseres Nachhaltigkeitsberichts ist es, unseren Stakeholdern ein besseres Verstandnis
dafur zu vermitteln, wie wir an die Festlegung nachhaltiger, langfristiger Ziele herangehen und wie
wir nachhaltigkeitsbezogene Risiken managen.

Der Bericht ist auf den Grundséatzen der Wirtschaftsinitiative fir Nachhaltigkeit von Baden Wrttem-
berg (WIN) und den Forderungen der Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) aufgebaut.

Unsere tiefe Verbindung mit der Automobilindustrie geht auf das Jahr 1957 und den Beginn unse-
rer Zusammenarbeit mit General Motors zurlick. Heute fertigen wir eine Vielzahl unterschiedlicher
Produkte, von Sitzen bis hin zu Antriebsstrangen, und sind der einzige Automobilzulieferer, der
Gesamtfahrzeuge baut.

Wir sind Vorreiter einer neuen technischen Revolution in der Automobilindustrie und Wegbereiter
in allen Bereichen der Mobilitat der Zukunft mit dem Schwerpunkt Elektrifizierung und vollauto-
matisiertes Fahren.

Ein weiteres Ziel ist es, fur unsere Kunden der bevorzugte Lieferant in der Automobilindustrie zu
sein, indem wir innovative Produkte und Prozesse sowie Weltklasse-Fertigung zum besten Preis-
Leistungs-Verhaltnis liefern.

Wir wollen Arbeitgeber erster Wahl, ein ethischer und verantwortungsvoller Corporate Citizenship
und eine erstklassige langfristige Anlage flr unsere Aktionare sein.

Der Magna Konzern sieht es als seine Verpflichtung an, die Gesellschaft und den Umweltschutz
durch Programme und gemeinnitzige Aktivitaten zu unterstitzen.
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Unternehnmensdarstellung

Magna International

Wir sind ein fUhrender weltweiter Automobil-Zulieferer mit 345 Produktionsstandorten und 90

Produktentwicklungs-, Engineering- und Vertriebszentren in 28 Landern. Wir beschéaftigen Gber
170.000 Mitarbeitende, die es sich zum Ziel gesetzt haben, unseren Kunden durch innovative Pro-

zesse und Weltklasse-Fertigung Uberragende Leistungen zu liefern.

Globale Prasenz

NORTH AMERICA
139  Manufacturing / Assembly
25 ineering / Product Dy / Sales
77,650 Employees
SOUTH AMERICA
10  Manufacturing / Assembly
3 i ing / Product D / Sales I I
3,050 Employees o a
EUROPE
112 Manufacturing / Assembly
50 ineering / Product Dy / Sales
55,725 Employees
AFRICA
2 Manufacturing / Assembly
1 i ing / Product D / Sales
1,500 Employees
ASIA
88  Manufacturing / Assembly
24 ineering / Product D / Sales
36,575 Employees

Swamy Kotagiri ~ CHIEF EXECUTIVE OFFICER

Vince Galifi ~ PRESIDENT
Pat McCann  CHIEF FINANCIAL OFFICER
Eric Wilds ~ CHIEF SALES & MARKETING OFFICER
Aaron McCarthy ~ CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER
Boris Shulkin ~ CHIEF DIGITAL AND INFORMATION OFFICER

Anton Mayer
Bruce Cluney
Uwe Geissinger

Zhen Wu

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER

CHIEF LEGAL OFFICER

PRESIDENT MAGNA EUROPE

PRESIDENT MAGNA CHINA

John Farrell | President

BODY EXTE

Magna

presence.

Our 351 operations span five continents and
30 countries, giving us a global footprint to
support every major automaker in the world.

leadership.

Tom Rucker | President

COMPLETE VEHI(

BODY & CHASSIS

John O’Hara
PRESIDENT

Grahame Burrow

EXTERIORS

PRESIDENT

SEATING POWERTRAIN

John Wyskiel
PRESIDENT

Diba llunga
PRESIDENT

MECHATRONICS, COMPLETE

ELECTRONICS MIRRORS, LIGHTING VEHICLES
Shsasﬁglnsi‘édy Jeff Hunt Roland Prettner
PRESIDENT. PRESIDENT INTERIM PRESIDENT

Magna International Konzernstruktur & Globales Management
(Stand 19.04.2023)

NEW MOBILITY

Matteo DelSorbo
EXECUTIVE VICE
PRESIDENT
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Organisationseinheit Magna Powertrain

Magna Powertrain behalt permanent die
kontinuierlichen Veranderungen der moder-
nen Mobilitat im Blick und ist bestens geristet,
um alle aktuellen und zukinftigen Antriebs-
anforderungen unserer Kunden zu erflllen.
Mit unserem breiten und innovativen Elektri-
fizierungsportfolio setzen wir neue MaBstabe.
Gut etablierte strategische Joint Ventures mit
LG Electronics und Hasco beschleunigen das
Wachstum beider Partner im Markt fUr elektri-
sche Antriebe.

Magna Powertrain ist eine Geschaftseinheit
von Magna International und ein langjahriger,
fUhrender Zulieferer flr die globale Automobil-
industrie, mit umfassenden Kompetenzen in
den Bereichen Design, Entwicklung, Erprobung
und Fertigung von Antriebsstrangen.

Als einer der weltweit gréBten Anbieter von Ge-
triebe- und Allradsystemen sowie deren Sub-
systemen und Komponenten flr Pkw und
leichte Nutzfahrzeuge besetzen wir eine einzig-
artige Marktposition. Unsere Innovationen tra-
gen zur Gesamtleistung des Fahrzeugs bei,
indem sie immer auf die nchste Stufe der CO,-
Emissionsreduzierung, der ,best-in-class” Ef-
fizienz, Fahrzeugsicherheit, dem Komfort und
Fahrspal3 abzielen.

Die folgende Darstellung zeigt die Organisation
der Magna Powertrain, welche ab Januar 2023

gilt.

Magna Powertrain Leadership
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Globale Prasenz

Nordamerika 160

4.805* 31,9%
* Mitarbeiter
® Produktionsstatten

° Engineering-/Vertriebs-/VVerwaltungsstandorte
® Weltweiter Umsatz nach Regionen (%)

Stand: 3. Quartal 2022 (ausgenommen LITENS & ELECTRONICS)

(

Europa
9.524*

13

)

14
41,2% n Asien

W 5.391*

EMAS validierte Standorte unter Magna Powertrain

Folgende Standorte unter Magna Powertrain sind nach EMAS validiert und werden in diesem Be-

richt berlcksichtigt:

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT International GmbH
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74632 Neuenstein

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
IndustriestraBe 5
78112 St. Georgen

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-StraBe 10a
74196 Neuenstadt a.K.

Magna PT B.V. & Co. KG
Scarlettallee 2
50735 Kdln

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini 4
70026 Modugno (BA) Italien

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282
04458 Kechnec Slowakei
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Unser Ansatz
zur nachhaltigen
Wertschépfung
umfasst:

Aquivalenz-
getriebe:

Roadmaps:

Seit 2016 sind die oben aufgefUhrten Standorte Teil der Magna Powertrain-Familie. Mit mehr als 80
Jahren Erfahrung und Produkten flr Handschalt-, Doppelkupplungs- und Hybridgetriebe ergénzen
wir das Produktportfolio von Magna Powertrain. Als Getriebespezialist decken wir die gesamte Ent-
wicklungskette von der Idee bis zur Serienfertigung ab. Basierend auf der Vorgelegewellentechno-
logie, die bei allen unseren Getriebe-Bauweisen eingesetzt wird, bieten unsere Produkte eine va-
riable Kombination aus Effizienz, Fahrkomfort und Leistung.

Die Standorte Bordeaux und Bad Windsheim sind ab diesem Jahr nicht mehr Bestandteil die-

ses Berichtes. Der Standort Bordeaux wurde zum Jahresende 2022 verkauft. Die Liegenschaft
Bad Windsheim wurde verkauft. Die Raumung des Standortes und der Rickbau von Maschinen
sowie der Infrastruktur wurden durchgeflihrt. Genehmigungen wurden zurlickgegeben, wasser-
gefahrdende Anlagen entleert und die enthaltenen Fllissigkeiten fachgerecht entsorgt. Sofern er-
forderlich erfolgten Sachversténdigenpriifungen. Die Kalteanlagen wurden mit Gutachten ab-
gemeldet. Alle Anlagen wurden stillgelegt. Die Abfélle und F-Gase wurden sachgerecht entsorgt.
Ein Exit-Audit, zur Dokumentation des aktuellen Zustands, fand Ende Marz 2023 statt. Alle relevan-
ten Unterlagen werden in Untergruppenbach archiviert.

Im weiteren Verlauf des Nachhaltigkeitsberichts werden wir von ,Magna Powertrain EMAS Stand-
orte” und ,wir* sprechen. Genauer gesagt sind damit die obenstehenden Standorte gemeint.

An jedem dieser Standorte gibt es eine Environment, Health, Safety und Social Responsibility
(EHS/SR)-Organisation, die die unterschiedlichsten Aspekte des EHS/SR-Managements betreut.
Die EHS/SR-Organisation der Standorte wird dabei durch das Group Office EHS/SR-Manage-
ment beraten. An jedem Standort gibt es ein EHS/SR Team, eine EHS-Teamleitung, verschiedene
gesetzlich und freiwillig bestellte Beauftragte. Die Gesamtverantwortung an jedem Standort fr das
EHS/SR Managementsystem hat die jeweilige Standortleitung.

Alle EMAS relevanten Kapitel sind mit dem grtnen Blatt gekennzeichnet.

Begrifflichkeiten

Fir die Bildung der Umwelt-Kennzahlen werden Aquivalenzgetriebe (ET) verwendet. Diese ET wer-
den bendtigt, da sich die verschiedenen Getriebe und Komponenten von Magna Powertrain EMAS
Standorte in ihrer GroBe, Komplexitat und Produktionsdauer zum Teil stark unterscheiden und

erst durch die ET vergleich- und aggregierbar werden. Flr Produktionsstandorte errechnen sich
die ET aus der Gesamtsumme der Maschinenlaufzeiten — abhangig vom Produktionsvolumen und
den produzierten Getriebe-/Komponententypen — geteilt durch einen global definierten Faktor von
123,4 min/Getriebe. Fur Nicht-Produktionsstandorte werden die ET Uber einen Faktor aus den ge-
leisteten Arbeitsstunden errechnet.

Zur Erreichung der Ubergeordneten Ziele einer jahrlichen Einsparung von 2% (Ausgangsbasis: 2013)
in den Bereichen Energie, Wasser und Abfall, werden in allen Standorten Roadmaps erstellt und ge-
pflegt. Darin werden die Ziel- und Ist-Werte sowie die EinzelmaBnahmen mit den jeweiligen Einspar-
potentialen Uber definierte Zeitraume dokumentiert.

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesent-
lichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Versténdnis der Nachhaltigkeitssituation
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, dkologischen und ge-
sellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023






Der Antriebsstrang der Zukunft muss umweltfreundlich sein und gleichzeitig die Fahrzeugdynamik
aufrechterhalten und die aktive Sicherheit unterstitzen. Dank globaler Zusammenarbeit kennen
Magnas Powertrain Ingenieur_innen den Automobilmarkt und die Trends, die ihn beeinflussen.

Die Innovationen von Magna Powertrain ermdglichen einen nachhaltigen Ansatz fur eine energieef-
fiziente moderne Mobilitat. Indem wir uns zunehmend auf Elektrifizierung, Hybrid-Technologie und
Leichtbaukonzepte konzentrieren, treiben wir Fortschritte bei der Reduzierung von CO,-Emissionen
voran. Um den EnergiefuBabdruck weiter zu minimieren, kombinieren unsere Teams wahrend des
Fertigungs- und Montageprozesses nachhaltige Technologien mit modernsten Methoden. Durch
innovative Fahrzeugsysteme und konsequente Fahrzeugsicherheit und -dynamik sorgen wir dafur,
dass Fahrerende und Beifahrende ihr Ziel sicher und auf angenehme Weise erreichen.

Magna Powertrain Produktportfolio

Produkt Portfolio Doppelkupplungs-Getriebesysteme

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterkldrung | 2023 11



Produkte fur konventionelle Antriebe

Elektrische Antriebe sind unser Weg in die Zukunft.
Effiziente konventionelle Antriebe sind in unserer
DNA.

Der Markt entwickelt sich ganz klar in Richtung Elektromobilitdt. Dennoch machen in den kommen-
den zehn Jahren die konventionellen Antriebe weiterhin einen betrachtlichen Marktanteil aus. Des-
halb arbeitet Magna weiterhin intensiv daran, die Effizienz der konventionellen Antriebssysteme wei-
ter zu verbessern. Als langjahriger Premiumzulieferer der globalen Autoindustrie verfligen wir dabei
Uber umfassende Erfahrung und eine einzigartige Stellung am Markt. Mit unserem Fachwissen
schaffen wir Innovationen, die die Fahrzeugleistung bei sémtlichen Antriebsarten steigern und so
einen wichtigen Beitrag zur Verringerung des CO,-AusstoBes leisten.

Alle Magna Getriebesysteme basieren auf einer Vorgelegegetriebetechnologie und ermdéglichen
unterschiedliche Kombinationen aus Effizienz, Fahrkomfort und Leistung. Diese Technologie bietet
eine Vielzahl von Ubersetzungsoptionen und ermdglicht die Anpassung der einzelnen Génge und
der Getriebespreizung an die Spezifikation des jeweiligen Motors. So kann der Motor stets im op-
timalen Wirkungsbereich betrieben werden. AuBerdem entstehen im Getriebe selbst nur minimale
Reibungsverluste, so dass ein Wirkungsgrad von deutlich Gber 95 % erreicht werden kann.

Doppelkupplungsgetriebe: Zwei Getriebe in einem

Magna Doppelkupplungsgetriebe bieten besten
Fahrkomfort, hdchste Effizienz und die Super-
car-Fahrdynamik eines Sportwagens. Wahrend
ein Gang aktiv ist, stellt eine intelligente Soft-
ware sicher, dass der ndchste Gang bereits vor-
gewahlt ist. Beim Schalten werden zwei Kupp-
lungen abwechselnd betétigt. Dies ermoglicht
Ubergangslose Schaltvorgdnge ohne Dreh-
momentunterbrechung sowie beschleunigte
Gangwechsel und vermeidet das Ruckeln, das
mit gewdhnlicher Automatik auftritt.

Doppelkupplungsgetriebe sind im Vergleich zu
konventionellen Automatikgetrieben mit Dreh-
momentwandlern rund funf Prozent sparsamer,
in einigen Fahrzyklen und Fahrzeugen sogar
mehr als 20 Prozent.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023
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Schaltgetriebe: Modulare manuelle Schaltgetriebe

Manuelle Schaltgetriebe von Magna basie-

ren auf einem modularen Konzept. Wir kdn-
nen eine Auslegung auf mehrere Motoren an-
wenden, indem wir die Anzahl der Drehzahlen
und die maximale Drehmomentdichte variieren.
AuBerdem optimieren wir kontinuierlich alle Ele-
mente des Getriebedesigns, von Lagern und
Dichtungen bis hin zur Leistungsdichte und
Kraftstoffeffizienz. Eine konsequente Gewichts-
reduzierung rundet unser Bestreben ab, unsere
Schaltgetriebe so effizient wie moglich zu ma-
chen.

Fur Pkw und leichte Nutzfahrzeuge bauen wir
Inline-Getriebe fur Heck- und Allradantriebe,
transaxiale Langsgetriebe flr Front-, Heck- und
Allradantrieb, sowie Transaxialgetriebe fur Front-
und Allradantrieb.

Elektrifizierte Antrielbsstrangtechnologien

Best-in-Class Fahrerlebnis fiir alle elektrifizierten
Plattformen.

Die Elektrifizierung ist in vollem Gange — und damit sind die echten Innovatoren nicht mehr nur jene
Unternehmen, die eDrive-Produkte bereitstellen. Echte Innovationskraft geht von jenen aus, die die
Elektrifizierung auf die néchste Stufe von Effizienz und Reichweite bringen. Magna stellt sich die-
ser Herausforderung mit seinem Best-in-Class (BIC) Portfolio, basierend auf skalierbaren Modulen,
und profitiert dabei von seiner langjahrigen Erfahrung mit Getriebe- und Antriebssystemen. Wir ent-
wickeln hochinnovative Lésungen, welche die unterschiedlichsten Kundenanforderungen erflllen
und gleichzeitig die beste Kombination fur BIC Effizienz, Sicherheit, Fahrdynamik und Komfort er-
geben.

BIC Effizienz optimiert den Energieverbrauch wahrend der gesamten Produktlebensdauer. BIC
Sicherheit steht fUr ein véllig neues Niveau an Kontrolle und aktiver Sicherheit, die fir zunehmend
automatisiertes Fahren und E-Mobilitat bendtigt werden. BIC Fahrdynamik sorgt fir unein-
geschranktes Fahrvergnligen ohne Kompromisse in Punkto Sicherheit. BIC Komfort macht es ein-
facher, Aufladeort und -zeitpunkt abzuschatzen.

Ob nun Fahrzeugkompetenz, komplette Antriebssysteme oder Komponenten — mit seinen Etel-
ligentDrive-Antriebsstrangldsungen liefert Magna diese Vorteile fir alle Mild-, Full- und Plug-in-
Hybridplattformen sowie flr rein batterieelektrische Fahrzeuge.
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PHEV - Produkte fir Full & Plug-in Hybrid Fahrzeuge

Der Weg zur Emissionsfreiheit ist ein Langstreckenlauf. Wir haben die Erfanrung und Ausdauer.

Der Automarkt verlangt unterschiedliche Hybridisierungsstufen, um der globalen Nachfrage gerecht
zu werden. Die hybride Getriebefamilien von Magna stellt sich diesen unterschiedlichen Aufgaben-
stellungen, wie beispielsweise die Beschleunigung durch Boosting, Energieriickgewinnung bzw.
Rekuperation oder Batterieladestrategien bis hin zum vollelektrischen Fahrbetrieb.

Magna hat vielféltige, maBgeschneiderte Losungen fur die griine Mobilitat von morgen im Angebot,
die keine Kompromisse in Sachen Fahrvergniigen, Performance oder Sicherheit eingehen.

Unsere Dedicated Hybrid Drives (DHD) sind kostenoptimierte, effiziente Plug-in-Hybridantriebe mit
Hochvoltarchitektur. Sie basieren auf den modularen, skalierbaren Bausteinen von Magna und um-
fassen unter anderem Elektromotoren, Wechselrichter bzw. Inverter, Schaltelemente, Kupplungen

und Software. Dieser modulare Baukasten ermoglicht einen kosteneffizienten und flexiblen Einsatz
der hochentwickelten Komponenten fur alle dedizierten Hybridantriebe.

Hybrid-Antriebe - Produktportfolio

Hochste Flexibilitéat fur vielfaltige Anwendungen.

In der Regel muss in hybriden Architekturen, um das Boosten und Recuperation zu ermdglichen,
eine E-Maschine dem Getriebe oder Motor hinzugefligt werden. Dies flhrt aber auch zu einer kriti-
schen Kosten-Nutzen Betrachtung. Mit den neuen Dedicated Hybrid Drives (DHD) haben wir unse-
re bestehenden Hybridkonzepte vereinfacht und unsere langjahrige Entwicklungserfahrung mit hyb-
ridisierten Doppelkupplungsgetrieben genutzt. Wir haben eine starke E-Maschine hinzugeflgt, den
dynamischen Betrieb in Richtung dieser verschoben und gleichzeitig den Motorbetrieb standardi-
siert und die Anzahl der Gange reduziert.

Mehr Informationen zu dem Magna Produktportfolio finden sich auf unserer Website:
https://www.magna.com/de/produkte
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Die Fair-Enterprise-Kultur von Magna basiert auf Fairness und Rucksichtnahme auf Menschen und
erkennt an, dass ihr Einsatz und Engagement grundlegend fir den Unternehmenserfolg sind. In
diesem Kapitel werden unsere generellen Richtlinien der Magna Powertrain EMAS Standorte be-
trachtet.

Die Magna Mitarbeiter_innen Charta, die Operational Principles und unser Verhaltens- und Ethik-
kodex sind die Elemente fUr eine Arbeitsumgebung, die Innovation, Engagement und Teamwork
fordert. Wir alle arbeiten im Unternehmen als Team zusammen, um eine Fertigung auf Weltklasse-
Niveau sicherzustellen und unseren Kunden Produkte von héchster Qualitat sowie neueste Innova-
tionen zu liefern.

Da die Automobilbranche immer komplexer und harter umkampft ist, ist es wichtig flr uns, dass
wir Geschéfte auf ethische Weise und im Einklang mit unseren Unternehmensrichtlinien abwickeln.

Magna hat sich verpflichtet, in allen Landern, in denen wir vertreten sind, Geschéfte mit Integritét,
Fairness und Respekt zu tatigen. Unsere Mitarbeitenden werden weder direkt noch indirekt Beste-
chungs-, Schmier- oder sonstige Gelder mit dem Zweck anbieten, Geschaftsentscheidungen zu
beeinflussen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Richtlinien und Verfahren einsetzen,
die ahnliche Korruptionshandlungen bei ihren eigenen Mitarbeitenden unterbinden. Wir werden
unsere Lieferantenbeziehungen in gutem Glauben handhaben und erwarten von Lieferanten, sich
auf die gleiche Weise in ihren Beziehungen zu uns und ihren Lieferanten zu verhalten.

Magna hat sich zum Ziel gesetzt, bezlglich der Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltschutz-
praktiken ihrer Betriebe branchenfiihrend zu sein und durch technische Innovationen und Prozess-
effizienz die Einwirkung ihrer Betriebe auf die Umwelt zu minimieren, sowie sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Jede Gruppe der Magna hat standortbezogene Richtlinien und
Aktionsplane beztglich Gesundheit, Sicherheit, Industriehygiene, Ergonomie, Notfallbereitschaft
und Umweltschutz. Innerhalb der Magna Powertrain EMAS Standorte ist das unsere Nachhaltig-
keitspolitik, die am Ende dieses Kapitels aufgefuhrt ist.
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Operational Principles

Auf unserer Reise zur Weltklasse-Fertigung arbeiten die Mitarbeitenden und das Management bei
Magna partnerschaftlich zusammen, mit dem Ziel, operative Spitzenleistungen — basierend auf den
nachfolgenden Grundsatzen — zu erreichen:

¢ Mitarbeiter_innen im Fokus

* Gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

e Ausflhrung der Arbeit und Qualitat

* Integritdt und Respekt

e Operative Effizienz

® \ermeidung von Verschwendung und Ausschuss

e \erflgbarkeit von Maschinen und Anlagen

¢ Kommunikation

¢ Belohnung und Anerkennung

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.

Mitarbeiter_innen Charta (Employee-Charta)

Die Mitarbeiter_innen Charta bietet das Rahmenwerk fUr Fairness am Arbeitsplatz. Durch sechs
einfache, allgemeingtiltige Prinzipien deckt diese Charta die wesentlichen Bedurfnisse der Mit-
arbeitenden weltweit Uber Kulturen und Grenzen hinweg ab.

e Sicherung des Arbeitsplatzes

e Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz

¢ Faire Behandlung

* Marktgerechte Lohne, Gehalter und Zusatzleistungen

e Kapital- und Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter_innen

o Kommunikation und Information

¢ Die Hotline

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.
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Verhaltens- und Ethikkodex
(Code of Conduct and Ethics)

Dieser Kodex dient als Orientierungshilfe fir die Einhaltung der ethischen Standards. Magna er-
wartet und verlangt von allen Mitarbeitenden, dass gemaB den geltenden Gesetzen und im Ein-
klang mit unseren Grundwerten und Geschaéftsprinzipien gehandelt wird. Das Gleiche wird auch
von unseren Lieferanten, Berater_innen, unabhangigen Auftragnehmenden, Vertreter_innen und
anderen Reprasentant_innen erwartet. VerstoBe gegen diesen Kodex kénnen flr Mitarbeitende
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur auBerordentlichen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich
ziehen und kdnnen zur Beendigung unserer Geschaftsbeziehungen mit Third Parties flhren.

Dieser Standard deckt unter anderem Folgendes ab:

e unseren Umgang mit Kolleg_innen am Arbeitsplatz

* unsere Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Umwelt

¢ Wettbewerbspraktiken

e Kontakt mit Amtspersonen und

e den Schutz von vertraulichen Informationen von Magna und unseren Kundinnen und Kunden.

Mit diesem Verhaltenskodex wollen wir als Magna allen Mitarbeitenden eine klare Orientierung
geben, wie und mit welchem Verhalten wir unsere Ziele erreichen wollen und Handlungsmaoglich-
keiten aufzeigen, die im Einklang mit den Gesetzen, den Vorschriften und allen Richtlinien stehen.

Wir verpflichten uns, alle Gesetze und Vorschriften der L&nder, in denen wir weltweit tatig sind,
zwingend einzuhalten. Dies gilt auch fur alle internen Richtlinien, Standards und sonstige Prozess-
beschreibungen.

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.
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Unternehmenswerte (Core Values)

So wie Charaktereigenschaften einen Menschen ausmachen, beschreiben Magnas Unternehmens-
werte Eigenschaften, die uns wichtig sind und die wir nach innen und auBBen vertreten. Als Teil der
Magna-Markenstory ,Fortschritt in der Mobilitét, fir alle.” werden die neuen Magna Core Values
eingeflhrt, um die bisherigen Magna Powertrain Werte zu ersetzen.
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Globale Arbeitsnormen

Magna ist sich der Wichtigkeit bewusst, soziale Verantwortung mit den Geschaftszielen in Einklang
zu bringen. DarUber hinaus mussen wir den Erwartungen zahlreicher Interessensgruppen wie Ak-
tionar_innen, Kund_innen, Mitarbeitenden, gesellschaftlichen Gruppierungen und Regierungen
Rechnung tragen — insbesondere im Hinblick auf die faire und ethische Behandlung unserer eige-
nen Mitarbeitenden.

Diese Richtlinie gilt fur alle operativen Bereiche, Werke und sonstigen globalen Betriebe von
Magna. Ebenso findet sie auf alle Personen Anwendung, die im Namen von Magna handeln, bei-
spielsweise Mitarbeitende, leitende Angestellte, Direktor_innen, Berater_innen und Vertreter_innen.
Wir erwarten auch von unseren Lieferanten diese Richtlinien einzuhalten.

Die vorliegenden Globalen Arbeitsnormen sind Ausdruck der Fair Enterprise Kultur und stehen in
Einklang mit den folgenden Erklarungen und Ubereinkommen:

¢ Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (United Nations (UN))

e Kernarbeitsnormen (International Labor Organization (ILO))

e Erklarung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO)

Magnas Sozial- und Arbeitsstandards basieren auf Kernprinzipien des internationalen, nationa-
len und lokalen Rechts einschlieBlich landerspezifischer Gesetze sowie verschiedenen Lohn-
absprachen, Tarifvertragen und vertraglichen Verpflichtungen lokaler Natur.

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.

Nachhaltigkeitspolitik
(Sustainability Policy)

Die Nachhaltigkeitspolitik von den Magna Powertrain EMAS Standorten, welche auch unsere
Umweltpolitik beinhaltet, enthalt Leitlinien zur Unternehmenspolitik fur die Bereiche Umwelt und
Energie, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie gesellschaftliche Verantwortung. Wir haben uns im
Zuge dessen selbst verpflichtet: zur Verbesserung der Umweltleistung, Vermeidung von Umwelt-
belastungen sowie zur Einhaltung der Umweltrechtsvorschriften.

Die Magna Powertrain EMAS Standorte streben bei allen Aktivitdten nach Nachhaltigkeit, um ein
ausgewogenes Verhaltnis der Aspekte Wirtschaft, gesellschaftliche Verantwortung, Umweltschutz,
Energieeffizienz und Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erzielen.

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelmaBige Prifun-
gen, staatliche KontrollmaBnahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte ge-
wahrleistet.
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Inhalt der Politik

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die korperliche Unversehrtheit aller unserer Anspruchsgruppen (Stakeholder, bspw. Arbeit-
nehmende, Zulieferer und Besuchende) hat bei den Magna Powertrain EMAS Standorten héchste
Prioritat. Wir (Magna Powertrain EMAS Standorte) haben uns daher verpflichtet, die Null-Toleranz-
Strategie auf die Gefahrdung der Gesundheit und Arbeitssicherheit anzuwenden, um den Arbeits-
und Gesundheitsschutz unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Wir schaffen und pflegen eine
ausgezeichnete, sichere und ergonomische Arbeitsumgebung.

Umweltschutz

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte haben sich dem verantwortungsbewussten Einsatz von
nattrlichen Ressourcen sowie der Vermeidung und Reduzierung von Umweltbelastungen wie
Emissionen, Energie- und Wasserverbrauch oder Abfallen verpflichtet und dazu, die Umwelt nicht
zu geféhrden.

Fokus auf Nachhaltigkeit

Die Magna Powertrain EMAS Standorte entwickeln und stellen ihre Produkte her bzw. kaufen Ma-
terialien und Dienstleistungen mit starkem Fokus auf Nachhaltigkeit ein.

Kontinuierliche Verbesserung

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte haben sich der kontinuierlichen Verbesserung des
Umweltschutzes, der Energieeffizienz, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der gesellschaft-
lichen Verantwortung verschrieben. Wir haben uns verpflichtet, unser zertifiziertes Management-
system an allen Standorten umzusetzen, zu pflegen und kontinuierlich zu verbessern unter be-
sonderer Beachtung der gesellschaftlichen Verantwortung, Umwelt, Energie und des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Compliance und Transparenz

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte haben sich verpflichtet, die gesetzlichen oder anderen
Vorschriften in den einzelnen Landern einzuhalten und in dieser Hinsicht als Mindeststandard vél-
lige Transparenz zu gewéahrleisten. Wir werden jedoch immer versuchen, den Standard zu Uber-
treffen.

Wir respektieren und bestéatigen — unter anderem — die folgenden Rahmenvereinbarungen und
Ubereinkommen:

¢ Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

e |LO Kernarbeitsnormen

¢ |LO Erklarung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

e OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen (Organisation for Economic Co-operation and
Development)

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelmaBige Prifun-
gen, staatliche KontrollmaBnahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte ge-
wahrleistet.
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Schulungen und Bewusstsein

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte haben sich verpflichtet, unsere Mitarbeitenden, unsere Ge-
schaftspartner und maBgebliche Dienstleister mit einzubeziehen, zu informieren und entsprechend
zu schulen.

Menschenrechte

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte respektieren die Wirde aller Menschen und unterstitzen
die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte. Wir lehnen alle Formen des physischen,
sexuellen, psychologischen oder verbalen Missbrauchs unserer Mitarbeitenden ab. Wir respektie-
ren die Meinungsfreiheit und die Freiheit der MeinungséuBerung.

Rechte von Kindern

Alle Magna Powertrain EMAS Standorte verurteilen die Kinderarbeit und respektieren die Rechte
von Kindern. Wir halten die anwendbaren Gesetze und Vorschriften in Bezug auf das Mindestalter
fUr die Zulassung zur Beschéftigung oder Arbeit ein.

Schutz gegen Diskriminierung

Der Umgang bei den Magna Powertrain EMAS Standorten miteinander ist durch Respekt und To-
leranz gekennzeichnet und ist frei von Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von Geschlecht,
Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat oder Kaste, Alter, Religion, politischer oder sexueller Orien-
tierung, korperlicher oder geistiger Behinderung oder anderer gesetzlich geschutzter Merkmale.

Toleranz und Chancengleichheit sind Voraussetzungen fUr eine angenehme Arbeitsumgebung.
Die Chancen aller Mitarbeitenden hangen ausschlieBlich von ihrer Leistung, ihren Fahigkeiten und
Kompetenzen ab, je nach den Anforderungen ihres jeweiligen Arbeitsplatzes.

Faire Arbeitsbedingungen

Die Verglitungen und Sozialleistungen bei den Magna Powertrain EMAS Standorten entsprechen
mindestens internationalen, nationalen und regionalen gesetzlichen Bestimmungen oder ent-
sprechenden Vereinbarungen (,living wage*). Alle anwendbaren Bestimmungen bezliglich Arbeits-
zeit und Urlaub werden eingehalten.

Freie Wahl des Arbeitsplatzes

Die Magna Powertrain EMAS Standorte lehnen alle Arten von Zwangsarbeit ab und kdrperliche
Misshandlung als DisziplinarmaBnahme wird nicht toleriert. Wir respektieren den Grundsatz der
freien Wahl des Arbeitsplatzes.

Koalitionsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Das Recht der Mitarbeitenden auf Koalitionsfreiheit erkennen wir, die Magna Powertrain EMAS
Standorte, an und respektieren diese. Wir werden mit anerkannten Vertretern konstruktiv zu-
sammenarbeiten, um die Interessen unserer Mitarbeiter zu férdern.

Innerhalb des Rahmens der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften respektieren wir das Recht
auf Kollektivverhandlungen zur Beilegung von Streitfallen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und
arbeiten konstruktiv mit gegenseitigem Vertrauen und Respekt zusammen. Wir verpflichten uns zur
angemessenen Konsultation und Beteiligung unserer Beschéftigten oder deren Vertreter.
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Beziehung mit unseren Anspruchsgruppen

Die Magna Powertrain EMAS Standorte respektieren, berlcksichtigen und reagieren auf die Inter-
essen unserer Anspruchsgruppen (Stakeholder).

Wir haben uns verpflichtet, unsere Anspruchsgruppen in unser Streben nach besserer gesellschaft-
licher Verantwortung, Energieeffizienz sowie besserem Umwelt- und Arbeits- und Gesundheits-
schutz mit einzubeziehen und sie dartber zu informieren.

Umsetzung und Verantwortung

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinie liegt bei den Fihrungskréften

in den Geschaftsbereichen und an den Standorten des Unternehmens. Alle Mitarbeitenden der
Magna Powertrain EMAS Standorte sind fUr die Einhaltung dieser Politik und flr aktive Beitrage zu
deren Erfolg verantwortlich.

Wir verfolgen die Annahme und Umsetzung dieser Anforderungen und Richtlinien in unserer Liefer-
kette entsprechend vertraglicher Bestimmungen. Wir wollen Geschaftspartner ermitteln und ver-
wenden, die ihre Geschéfte nach Standards abwickeln, die diesen Grundlagen entsprechen.

Mitarbeitende, die glauben, dass ein VerstoB gegen diese Richtlinie vorliegt, sollten diesen Uber
die bestehenden Wege melden, diese sind von Region zu Region verschieden. Wir werden an-
gemessene MaBnahmen zur Nachverfolgung dieser Meldungen ergreifen. Gegen Mitarbeitende,
die VerstdBe melden oder bei einer Untersuchung eines VerstoBes, der von jemand anderem ge-
meldet wurde, mitwirken, werden keine VergeltungsmaBnahmen ergriffen.

Der Originaltext kann auch auf der Magna Website eingesehen werden.

Dartiber hinaus verpflichten sich die Magna Powertrain EMAS Standorte keine neuen Projekte in
oder angrenzend an Welterbestatten durchzufihren.
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Verhaltens- und Ethikkodex fur Lieferanten

Magnas Verhaltens- und Ethikkodex fur Lieferanten umfasst die Grundsétze, die wir intern bei
Magna befolgen, sowie die Anforderungen, die wir an jedes Unternehmen stellen, das Waren oder
Dienstleistungen an eine beliebige Magna-Einheit zur Verfigung stellt. Wir erwarten von unse-

ren Lieferanten, dass die im Kodex enthaltenen Standards in jedem Fall eingehalten werden, auch
wenn die Rechtsprechung deren Einhaltung im Rahmen der Ublichen Geschéaftspraxis nicht vor-
sieht.

Magnas Verhaltens- und Ethikkodex fur Lieferanten bietet die Rahmenbedingungen fur eine erfolg-
reiche Geschaftsbeziehung mit Magna bzw. mit etwaigen Sub-Lieferanten, die durch die Zu-
sammenarbeit mit Magna entstanden sind. Der Verhaltens- und Ethikkodex stellt einen wesent-
lichen Bestandteil unseres allgemeinen Vertragsverhéltnisses mit lhnen als Lieferant dar, weshalb es
wichtig ist, dass Sie diesen verstehen und befolgen.

Dieser Standard deckt unter anderem Folgendes ab:

e Forderung der Integritat in der Geschéaftstatigkeit
- Kartell- und Wettbewerbsgesetze
- Antibestechungs- und Antikorruptionsgesetze
- Présente und Bewirtung
- Sanktionen und Exportkontrollgesetze

- Beschaffung von Materialien aus Krisengebieten

e Forderung von Integritat an unserem Arbeitsplatz
- Wahrung von Arbeitsnormen und Menschenrechten
- Vielfalt und Inklusion
- Gesundheit und Sicherheit
- Okologische Nachhaltigkeit

e Forderung der Integritat durch unsere Handlungen
- Interessenkonflikte

- Schutz von Magnas Informationen und geistigem Eigentum

e Fdrderung der Integritat durch gute Kommunikation

- Meldung von Vorféllen und VergeltungsmaBnahmen

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.
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Globale Lieferkettenanforderungen
Handbuch

Angesichts einer zunehmend stéarker umkampften und anspruchsvollen Branche hat Magna eine
diversifizierte globale Lieferkette eingerichtet, um unser globales operatives Geschéft und damit
letztendlich unsere OEM-Kunden zu unterstitzen. Magna hat in den letzten Jahren einen weit-
reichenden Wandel vollzogen. Wir als Magna entwickeln uns kontinuierlich weiter, um unsere Posi-
tion als weltweit fUhrendes Konstruktions-, Engineering und Fertigungsunternehmen zu unter-
mauern.

Wir wissen, dass unsere Lieferkette ein zentraler Bestandteil dessen ist, was wir tun. Darum mdéch-
ten wir viele unserer Prozesse und Systeme im Supply Chain Management weiter standardisie-
ren. Die globalen Lieferkettenanforderungen dienen als Grundlage fur die Geschaftsbeziehungen
mit unseren Lieferanten. Zusatzlich zur Definition von Produktions-, Logistik- und Qualitats-
anforderungen liefern sie Details zu den Umweltschutz-, Compliance- und anderen Nachhaltig-
keitsaufgaben, die in der Branche heute eine wichtige Rolle spielen.

Die festgelegten Anforderungen von Magna gelten fUr alle Fertigungsstandorte weltweit. Unter Um-
standen gelten auf Standortebene zusétzliche kunden- bzw. standortspezifische Anforderungen,
die préziser oder strenger sind als die Auflagen, die in den globalen Lieferkettenanforderungen auf-
geflhrt sind. Von Lieferanten wird erwartet, dass sie beide Anforderungsmafstabe erflllen.

Der Originaltext des Handbuches kann auf der Magna Website eingesehen werden.

Global Responsible Raw Materials Policy &
Sustainability / ESG Management
Requirements of the Magna Powertrain
Group to be met by (Sub-Suppliers)

Folgende Dokumente sind bereits Vertragsbestandteile mit unseren Lieferanten:

* Magna Purchase Order Terms and Conditions

* Magna General terms and conditions of procurement for production materials, spare parts and
direct manufacturing equipment for automotive sector products (EU)

Magna Globale Lieferkettenanforderungen

Magna Globale Arbeitsnormen

Magna Verhaltens- und Ethikkodex fUr Lieferanten

Magna Declarable and Prohibited Substances Management Standard Version Powertrain

In Ergé&nzung zu diesen nachhaltigkeitsrelevanten Dokumenten flr Lieferanten wurde 2022 ein
neuer Magna Powertrain weit gultiger Standard bezutglich Nachhaltigkeit in der Lieferkette ver-
offentlicht. Der neue Standard geht aus einem bestehenden Dokument hervor, welches zum GroB-
teil aus Qualitatsanforderungen bestand. Auf Grund der Wichtigkeit und der zudem stets wach-
senden Nachhaltigkeitsanforderungen wurde entschieden ein eigensténdiges Dokument zu
verdffentlichen. Die Inhalte sind wie bereits erwahnt in Ergdnzung zu den bereits bestehenden Do-
kumenten fUr die Lieferkette zu sehen.
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Dieser Standard deckt unter anderem Anforderungen zu folgenden Themen ab:

¢ Nachhaltigkeitsmnanagementsystem

¢ Globale Arbeitsbedingungen in der Lieferkette
e Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

¢ Klimaschutz und CO,

o Oko-soziale Lebenszyklusanalysen

Verantwortliche kritische Rohstoffe

¢ |nternationales Material Datensystem (IMDS)

Bericht zu Konfliktmineralien und Kobalt
o weitere Aspekte in Bezug auf Okologie, Recycling und Gefahrstoffe
e Management von Sublieferanten

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.

Magna Responsible
Critical Raw Materials Policy

Die Erstellung der ,Magna Responsible Critial Raw Materials Policy* ist eine der MaBnahmen, die
von den Masterarbeiten, die in den Kapiteln zum Leitsatz 06 Produktverantwortung beschrieben
werden, abgleitet worden ist. Inhaltlich soll hier die Beschaffung von kritischen Rohstoffen mittel-
und langfristig nachhaltiger gestaltet werden (z. B. Uber Erhdhung des Recylatanteils, Reduzierung
des CO, FuBabdruckes oder Zertifizierungen gemaB IRMA (Initiative for Responsible Mining As-
surance) oder/und Aluminium Stewardship Initiative (ASI)). Magna will sich verpflichten, nach und
nach nur Rohstoffe zu verwenden, deren Gewinnung, Produktion, Transport, Handel, Verarbeitung
und Export weder direkt noch indirekt zu VerstéBen gegen Vorschriften, Umweltverschmutzung,
Menschenrechtsverletzungen oder Gesundheits- und Sicherheitsproblemen beitragen. Im Rah-
men unserer Risikobewertung wurden die folgenden Rohstoffe als potenzielle, fir Magna relevan-
te Risikorohstoffe identifiziert und in unsere Aktivitdten rund um menschrechtliche Sorgfaltspflichten
einbezogen. Die Rohstoffe sind in alphabetischer Reihenfolge aufgeflhrt. Der Drive Sustainability/
Responsible Minerals Initiative (RMI) Material Change Report war die Quelle fir die Bewertung:

Aluminium/Bauxit Naturkautschuk

Kobalt Nickel

Kupfer Palladium

Graphite Metalle der Seltenen Erden
Leder Stahl/Eisen

Lithium Zinn, Tantal, Wolfram and Gold
Mica Zink
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Die Magna Responsible Critial Raw Materials Policy wurde im Mérz 2023 in den Magna Powertrain
Standard bezuglich Nachhaltigkeit in der Lieferkette integriert und als gemeinsamer Standard ver-
offentlicht.

Im Zuge der Veroffentlichung wurde auch Magna Powertrains erste materialbezogene Roadmap
zur Erreichung der CO,-Neutralitét (inkl. Scope 3) bzgl. Aluminium verdffentlicht.

Magna Powertrain hat sich zu spezifischen CO,e-Emissionsfaktoren fir Aluminium verpflichtet. Die
angegebenen CO,e-Hochstwerte stehen im Einklang mit dem Ziel des Pariser Abkommens, die
globale Erwérmung auf unter 1,5°C im Vergleich zum vorindustriellen Niveau zu begrenzen, und
beruhen auf wissenschaftlichen Erkenntnissen gemaB den jingsten Empfehlungen des IPCC und
des Européischen Wissenschaftlichen Beirats zum Klimawandel.

Die jeweiligen Grenzwerte werden anhand des globalen CO,e-Budgets fir die Aluminiumindustrie

und der voraussichtlichen kinftigen Aluminiumproduktion berechnet. Die Werte beruhen auf dem

bisher umfassendsten, detailliertesten und aktuellsten branchenweiten Datensatz des International
Aluminium Institute und dessen Materialflussanalysen und -modellierungen.

Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie die festgelegten CO,e-Hbchstwerte je nach Art der
Produktion und Gewinnung des verwendeten Rohstoffs nicht Uberschreiten. Diese umfassen den
Umfang der Rohstoffproduktion (,cradle to gate”) ohne nachfolgende Prozesse wie Montage oder
Formgebung.

Production of raw material

CO,e limits in kg per kg
2018 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050

Primary Aluminium (cradle to gate) 16,1 15,3 13,4 11,5 41 2,1 1,2 0,5

Recycled Aluminium (gate to gate) 0,5 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1
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Statement zu moderner Sklaverei und
Menschenhandel

Die Erklarung von Magna International Inc. zu moderner Sklaverei und Menschenhandel wurde in
Ubereinstimmung mit dem California Transparency in Supply Chains Act und dem Modern Slave-
ry Act 2015 des Vereinigten Konigreichs , Transparency in Supply Chains” verfasst. Diese Erklarung
legt die Schritte dar, die Magna und ihre Tochtergesellschaften in dem jeweiligen Geschaftsjahr
unternommen haben, um dem Risiko der Sklaverei und des Menschenhandels in ihren eigenen Be-
trieben und Lieferkette entgegenzuwirken.

Es wurde in diesem Rahmen eine funktionstbergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet, die regel-
maBkig zusammenkommt und u.a. folgende Themen Uberwacht:

¢ Risikobewertung unserer Tatigkeiten im Hinblick auf Sklaverei und Menschenhandel

¢ die Vorbereitung dieser Erklarung

e Uberwachung der regulatorischen Entwicklungen und der Entwicklung von Best Practices der
Branche in Bezug auf Pravention von Sklaverei und Menschenhandel Pravention und/oder Be-
richterstattung

e die Uberpriifung der Magna-Richtlinien und -Praktiken in Bezug auf Sklaverei und Men-schen-
handel.

Der Originaltext kann auf der Magna Website eingesehen werden.
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Beschreibung der Zertifikate

ISO 45001

Die ISO 45001 ist eine durch die ISO im Mérz 2018 verdffentlichte Norm und beschreibt An-
forderungen an ein Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) sowie eine Anleitung zur Umsetzung.
Die ISO 45001 ersetzt die OHSAS 18001. Die Umstellung innerhalb der Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A und der Magna PT s.r.0. wurde im Jahr 2020 beendet.

EMAS

Das Eco-Management und Audit Schema ist ein von der Europaischen Union entwickeltes Sys-
tem aus Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung. Zur Anwendung kommt es bei Or-
ganisationen, die ihre Umweltleistung verbessern mdchten und bei denen eine offene Umwelt-
kommunikation betrieben werden soll.

ISO 14001

Die internationale Umweltmanagementnorm ISO 14001 legt weltweit anerkannte Anforderungen an
ein Umweltmanagementsystem fest. Die Norm legt einen Schwerpunkt auf einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess als Mittel zur Erreichung der jeweils definierten Zielsetzung in Bezug auf die
Umweltleistung einer Organisation.

IQNet SR 10

IQNet SR 10 ist eine internationale Norm, die Anforderungen an ein Managementsystem der ge-
sellschaftlichen Verantwortung fiir Organisationen definiert. Basierend ist die IQNet SR 10 auf der
ISO 26000, die als Leitfaden grundlegende Prinzipien der gesellschaftlichen Verantwortung detail-
liert beschreibt.

IATF 16949

Die Norm IATF 16949 (International Automotive Task Force) vereint existierende allgemeine Forde-
rungen an Qualitdtsmanagementsysteme der (meist nordamerikanischen und europaischen) Auto-
mobilindustrie. Sie wurden gemeinsam von den IATF-Mitgliedern entwickelt und basierend auf der
EN ISO 9001 veréffentlicht.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) ist ein von der Automobilindustrie de-
finierter Standard fUr Informationssicherheit, der seit 2017 von vielen OEM’s und Zulieferern ein-
gefordert wird. Der VDA (Verband der Automobilindustrie) hat TISAX als verbindlichen Prifungs-
standard flir alle TISAX registrierten Unternehmen definiert.

ASI

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) ist ein Zertifizierungs-Standard der Aluminiumindustrie, der
fur verantwortungsbewusste Beschaffung von Aluminium entlang der Lieferkette dient und dadurch
Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstérung unterbinden soll.
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Stand der Zertifizierung und Validierung —
Ubersicht der Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A, Magna Pt s.r.0. Standorte

1ISO 45001:

IQNet

IATF

Standort 2018 EMAS  ISO 14001 SR 10 16949 TISAX ASI
Untergruppenbach seit 2020  seit 2003  seit 2003  seit 2015 seit 2018  seit 2020  seit 2021
Neuenstein seit 2020  seit 1997  seit 1997  seit 2018  seit 2018  seit 2020  seit 2021
Rosenberg seit 2020  seit 1996  seit 1997  seit 2020  seit 2018  seit 2021 seit 2022
Neuenstadt Seit 2020  seit 2006 seit 2006 seit 2017 seit 2018 ?}egga;; noch offen
St. Georgen seit 2020  seit 2003  seit 2000  seit 2015 seit 2018  seit 2020  noch offen
Kéln seit 2020  seit 2019  seit 1998  seit 2017  seit 2018  seit 2020  noch offen
Modugno seit 2020  seit 2004  seit 1999  seit 2016 seit 2018  seit 2021 seit 2022
Kechnec seit 2020  seit 2022  seit 2006  seit 2016 seit 2018  seit 2020  seit 2023
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Die Vereinten Nationen verabschiedeten 2015 die Agenda 2030 mit den 17 Zielen fUr eine nach-
haltige Entwicklung. Auch die Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT S.p.A und Magna PT s.r.o.
md&chten ihren Beitrag zu den Sustainable Development Goals (SDG’s) leisten.

Deshalb wurde die Wesentlichkeitsanalyse 2018 als Basis anhand der ISO 26000 und den SDG’s
vorgenommen.

Die Vorgehensweise sah so aus, dass ein internes Expertenteam, anhand der ISO 26000, eine
Vorauswahl aller flr die Magna Powertrain EMAS Standorte relevant erscheinender Themen hin-
sichtlich Umwelt, gesellschaftlicher und 6konomischer Auswirkungen getroffen hat. In einem zwei-
ten Ansatz, in einem allgemeinen Brainstorming, wurde versucht weitere wesentliche Themen zu-

sammenzustellen und zu bewerten. Die Stakeholder wurden bei der Auswahl immer bertcksichtigt.

Die Ergebnisse aus diesen Ansétzen wurden Ubereinandergelegt und danach wurde geschaut,
welche SDG’s dadurch von uns besonders angesprochen werden kdénnen.

Im n&chsten Schritt ging das Managementteam der Magna Powertrain EMAS Standorte den glei-
chen Weg. Es wurde eine Auswahl anhand der ISO 26000 getroffen und daraus die relevanten
SDG’s abgeleitet. Das Expertenteam und das Managementteam werteten zusammen die Ergeb-
nisse aus und stellten fest, dass man mehrheitlich auf die gleichen Punkte gekommen ist.

Magna International hat sich 2020 ebenfalls entschlossen Ubergeordnete SDG’s fir den Magna
Konzern festzulegen und in den Fokus zu nehmen. Dabei konzentrierte man sich insbesondere auf
sieben der insgesamt 17 UN-Nachhaltigkeitsziele (SDG). Ausgewahlt wurden diese, wenn sie einen
universellen Rahmen bieten, der dazu beitragt, staatliche, gemeinnitzige und geschéftliche Nach-
haltigkeitsinitiativen aufeinander abzustimmen und eine gemeinsame Plattform flr Organisationen
bieten, um ihre Nachhaltigkeit offenzulegen und darUber zu berichten.
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Da das oberste Management zwei andere SDG’s ausgewahlt hat als wir bei den Magna Powertrain
EMAS Standorten, haben wir diese bei uns zusatzlich integriert. SDG 5 und 10 sind 2020 in von
den Magna Powertrain EMAS Standorten neu mit aufgenommen worden. Die Ubersicht zeigt alle
unsere aktuell fokussierten und gefoérderten SDG'’s.

Die Arbeit an den einzelnen SDG's ist fortlaufend Uber das Jahr verteilt. Die SDG’s wurden an
jedem Standort der Magna Powertrain EMAS Standorte etabliert und integriert. Ein Austausch mit
den anderen Standorten erfolgt regelmaBig. Durch diese Meetings werden Ideen ausgetauscht
und Ziele, die fr alle Magna Powertrain EMAS Standorte sinnvoll sind, zusammengefasst und ge-
bundelt, um Doppelarbeit zu vermeiden.
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Anm.:

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
und zur Region

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir, die Magna PT B.V. & Co. KG Standorte
(Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg, Neuenstadt und St. Georgen), uns zu unserer 8ko-
nomischen, dkologischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region,
in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der WIN Charta

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

GRI - Die Global Reporting Initiative entwickelt in einem partizipativen Verfahren Richtlinien fir die
Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten von GroBunternehmen, kleineren und mittleren Unter-
nehmen, Regierungen und Nichtregierungsorganisationen

Menschenrechte, Sozialbelange &
Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 — Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden:

L2Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und for-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all
unseren unternehmerischen Prozessen.”

GRI 401, 405, 408, 414

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden:

,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden. *

GRI 401, 403, 404,
405, 4, 408, 414

Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen:

. Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen. ”

GRI 203
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Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen:

. Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhbhen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inan-
spruchnahme von natdrlichen Ressourcen.”

GRI 301, 302, 303, 304, 307

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen:

,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.“

GRI 301, 302, 305, 307

Leitsatz 06 - Produktverantwortung:

L2Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezlig-
lich Transparenz schaffen.”

GRI 301, 302, 303, 304, 307

Okonomischer Mehrwert
Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze:

L Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.

GRI 401, 405, 408, 414

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen:

L Wir férdern Innovationen flr Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern
und das Innovationspotenzial der baden-wdrttembergischen Wirtschaft unterstreichen.

GRI 201, 203, 401, 405, 408, 414
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen:

Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen.”

GRI 203, 304, 401,
405, 408, 414

Leitsatz 10 - Anti-Korruption:

L Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

GRI 203, 205, 401, 405, 408, 414

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert:

. Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften. ”

GRI 203, 401, 405, 408, 414

Leitsatz 12 — Anreize zum Umdenken:

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und be-
ziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sténdigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein. *

GRI 301, 302, 305,
306, 307, 401,
405, 408, 414

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden
sich auf https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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Magna PT B.V. & Co. KG ist WIN Charta-Unterzeichner seit: 05.2014

Ubersicht: Nachhaltigkeitsanstrengungen
Im Unternehmen

Schwerpunkt- Qualitative Quantitative
setzung Dokumentation Dokumentation
Leitsatz 1 x ® O
Leitsatz 2 a ® ®
Leitsatz 3 a ® O
Leitsatz 4 a ® O
Leitsatz 5 | % ®
Leitsatz 6 O % O
Leitsatz 7 | ® O
Leitsatz 8 3 ® O
Leitsatz 9 | ® O
Leitsatz 10 | ® O
Leitsatz 11 a ® O
Leitsatz 12 a ® O

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstitztes WIN!-Projekt: Baumpflanzaktion 2022 — Waldpaten Heilbronn & Magna

Schwerpunktbereich:
% Energie und Klima [ Mobilitat
[0 Ressourcen [ Integration

# Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Art der Forderung:

% Finanziell
[J Materiell

% Personell

Umfang der Forderung:

Arbeitsstunden der Mitarbeitenden, Spenden
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Uberblick tiber die gewihlten Schwerpunkte

In den vergangenen zwolf Monaten konzentrierten wir uns innerhalb der Magna Powertrain EMAS
Standorte schwerpunktmaBig auf die folgenden Leitsatze der WIN-Charta:

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: ,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klima-
neutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: ,Wir Gbernehmen fUr unsere Leistungen und Produkte
Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen: ,\Wir fordern Innovationen fir Produkte und Dienst-
leistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wurttem-
bergischen Wirtschaft unterstreichen.*

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Ein bewusster und effizienter Umgang mit Energie und Emissio-
nen ist uns wichtig. Nicht nur, weil so Kosten eingespart werden,
Leitsatz 05 - sondern auch, weil die Umwelt fir uns schitzenswert ist. Sie soll
Energie und Emissionen: weder ausgebeutet noch UbermaBig belastet werden, deshalb
gehen wir verantwortungsvoll mit Ressourcen um und nutzen er-
neuerbare Energien.

Nicht nur nachhaltige Innovationen sind uns wichtig, sondern
auch deren Zusammensetzung. Unsere Lieferkette ist deshalb

Leitsatz 06 - ) e ) s

Produktverantwortung: immer wichtiger in den letzten Jahren geworden, sei es fur die
Produkte, die wir herstellen, aber auch fUr unsere tagliche Arbeit
bendtigen.

Leitsatz 08 - Mobilitdt und Nachhaltigkeit schlieBen sich fUr uns nicht aus,

Nachhaltige Innovationen: deshalb férdern und entwickeln wir nachhaltige Innovationen.
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Leitsatz 05 — Energie und Emissionen

Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Zielsetzung

Umweltschutz ist ein unabdingbarer Bestandteil unserer Unternehmensvision. Das integrier-

te Nachhaltigkeitsnanagementsystem unterstutzt die verantwortungsvolle Umsetzung der Nach-
haltigkeitsanforderungen an den Magna Powertrain EMAS Standorten. Eines der wichtigsten Ziele
ist es den Okologischen FuBabdruck unserer Produkte sowie der Produktionsprozesse nachhaltig
zu minimieren und somit einen Beitrag zu Verringerung der globalen Treibhausgasemissionen zu
leisten. Die Erreichung dieses Ziels wird durch ressourcenschonende Prozesse und eine nach-
haltige Produktpalette vorangetrieben.

Eine wichtige Voraussetzung fur die kontinuierliche Umsetzung der Umweltziele ist die Be-
strebung, dass auch weiterhin alle Magna Powertrain EMAS Standorte nach ISO 14001 (Umwelt-
management) zertifiziert und nach EMAS (Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung) vali-
diert bleiben. Aus diesem Grund steuern wir unsere Prozesse auch weiterhin nach verbindlichen
Richtlinien in Bezug auf Wirtschaftlichkeit, Umweltvertraglichkeit, Energie- und Ressourceneffizienz.

Ziel war und ist zudem, mit umweltfreundlichen Energietrégern zu arbeiten sowie bei der An-
schaffung neuer Maschinen und der Planung des Produktionsumfelds vorausschauend zu handeln.
Weiterhin setzen wir auf optimierte Prozesse und Technologien, etwa beim Energie- und Wasser-
management, sowie bei Betriebs- und Hilfsstoffen. Umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stof-

fe durchlaufen einen Freigabeprozess und lagern sicher. Auch in Zukunft ist es unser Ziel, regel-
maBig zu Uberprifen, ob solche Stoffe verringert oder ersetzt werden kénnen. Wo Emissionen in
der Produktherstellung entstehen, sollen auch weiterhin Absauganlagen und Abgasbehandlungen
installiert werden. Die Systematisierung der umweltgerechten Entsorgung und des Recyclings wird
durch unsere Mehrwegtransportsysteme und -verpackungen sowie durch unsere zu Wertstoff-
zentren ausgebauten Abfallsammelstellen unterstitzt.

In Bezug auf Energie war und ist es unser Ziel, weiterhin mit Energieteams zu arbeiten, die stand-
ortUbergreifend aus den Bereichen Manufacturing-Engineering, Instandhaltung und EHS Potenzia-
le fUr einen reduzierten Energieverbrauch identifizieren. Im Jahr 2015 und fUr folgende Jahre legten
wir das Ziel einer Reduzierung von jahrlich zwei Prozent des Gesamtenergiebedarfs pro produzier-
tem Aquivalenzgetriebe mit dem Basisjahr 2013 fest.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023

43



Ergriffene MaBnahmen

Langfristiges

Zur Verfolgung langfristiger Vorhaben legten die Magna Powertrain EMAS Standorte die folgenden
MaBnahmen fest:

e WeiterfUhrung der Zertifizierungen aller Standorte nach Umweltschutzstandards

e Steuerung von Prozessen nach verbindlichen Richtlinien

® Arbeit mit umweltfreundlichen Energietragern

® Vorausschauende Anschaffungen und Planungen im Produktionsumfeld

e \erringerung der Bedarfs- und Bestandszahlen

e Sicherer Umgang mit und Verringerung von schéadlichen Stoffen

e Behandlung von in der Herstellung entstehenden Abgasen

Fokus Energie

Auch bei Magna hat die Einsparung von Energie einen hohen Stellenwert. So muss jeder
Produktionsstandort im Rahmen des Magna Factory Konzepts Energieteams definieren, Haupt-
verbraucher identifizieren, Kennzahlen entwickeln und verfolgen und MaBnahmen zur Energieein-
sparung umsetzen. Die MaBnahmen werden Uber Energieprojektlisten und Energieplane definiert
und verfolgt.

¢ Alle eigenen Standorte der Magna Powertrain EMAS Standorte werden seit 2015 ausschlieBlich
mit CO,-freiem Strom aus erneuerbaren Energien versorgt

e Weiterfihrung der Umristung auf LEDs an allen Standorten

e Austausch von energieintensiven Motoren und Pumpen durch energieeffizientere Maschinen

® Prozessoptimierungen in den Hartereien

e Optimierung der Bellftungs-, Heizungs- und Kuhlsysteme

¢ Energieeinsparung durch gezielte Abschaltungen mit Hilfe von Energieampeln

Ergebnisse und Entwicklungen

Neben der Verfolgung langfristiger Vorhaben legten die Magna Powertrain EMAS Standorte im Be-
richtszeitraum den Fokus auf Verbesserungen beim Gesamtenergiebedarf pro produziertem Aqui-
valenzgetriebe sowie auf die Reduzierung des CO,-FuBabdrucks bezogen auf den Stromver-
brauch.
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Indikatoren

Fokus Energie

An den Produktionsstandorten der Magna Powertrain EMAS Standorte wurden im Jahr 2022 di-
verse MaBnahmen zur Energieeinsparung durchgefihrt.

Folgende MaBnahmen:

® Energieeinsparung von ca. 90.000 kWh durch Einbau von LED -Beleuchtung

e |nstallation eines KWK-Kraftwerks (Kraft-Warme-Kopplung) und Einsparung von 1.200 MWh
(Ruckgewinnung von Warmeenergie)

Reduzierung des CO,-FuBabdrucks

Im Einklang mit dem UN-Nachhaltigkeitsziel 13, MaBnahmen zum Klimaschutz zu ergreifen, nutzen
alle Magna Powertrain EMAS Standorte an den eigenen Standorten nur ,griinen” Strom. Hierbei
handelt es sich um Strom aus 100% erneuerbarer Energie aus Europa. Der CO,-Emmisionsfaktor
fUr elektrische Energie liegt damit weiterhin bei null.

© Logo: The Gold Standard Foundation

Grundsétzlich befolgen die Magna Powertrain EMAS Standorte das Prinzip ,Vermeiden — Ver-
mindern — Kompensieren®. Unvermeidbare Emissionen werden berechnet und anschlieBend durch
unser ausgewahltes Kompensationsprojekt, welches nach dem Gold Standard zertifiziert ist, aus-
geglichen.

Die Gold-Standard-Fundation ist eine Non-Profit Zertifizierungsorganisation, die in der Schweiz re-
gistriert ist. Durch ,The Gold Standard” sind nur Projekte zur Zertifizierung berechtigt, welche nach-
weislich zur Reduktion von Treibhausgasen fuhren und gleichzeitig gut fUr die lokale Umwelt und
soziale Belange der Bevolkerung sind. Die vom Kyoto-Protokoll geforderten Kriterien und Auflagen
werden durch den Gold Standard erfUllt.

Im Jahr 2020 haben sich die Magna Powertrain EMAS Standorte als erste innerhalb der Magna
Gruppe sich an dem Ausgleich beteiligt. Durch die Teilnahme an einem Kompensationsprojekt
konnte die CO, Neutralitit fir Scope 1 und 2 erreicht werden.
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Auch fur das Jahr 2022 werden die unvermeidbaren Scope 1 Emissionen der Magna Powertrain
EMAS Standorte kompensiert. Wir haben uns erneut fur das Projekt ,Kochédfen in Uganda“ ent-
schieden. In diesem Rahmen wurden pro Tonne CO, 9,90 Euro bezahlt.

In Uganda sind fast 99 Prozent der Bevélkerung bei der Energieversorgung fir den Haushalt auf
die Nutzung von Holzbrennstoffen — also Holz und Holzkohle — angewiesen, die zumeist auf nicht-
nachhaltige Weise gewonnen werden. Der Holzeinschlag zur Beschaffung bzw. fur die Produktion
von Brennstoffen gehort deshalb zu den wichtigsten Ursachen fur die fortschreitende Entwaldung
im Land.

Hinzu kommt: Gekocht wird in Uganda Uberwiegend Uber offenem Feuer bzw. mithilfe einfachster
Kocher, die zumeist sehr ineffizient sind. Darin liegt ein groBes Gesundheitsrisiko flr die Menschen.
Durch das regelmaBige Einatmen von Rauch steigt das Risiko von ernsten Atemwegs- und Augen-
erkrankungen. Nach Schatzungen der Weltgesundheitsorganisation (WHO) ist das Kochen am of-
fenen Feuer weltweit fur rund 4,3 Millionen vorzeitiger Todesféalle pro Jahr verantwortlich.

Gegenstand des Projektes ist es, die Verbreitung energieeffizienter Kochherde in Uganda zu for-
dern und zu unterstttzen. Die speziell fir das Projekt entwickelten Kochherde sind simpel, aber
haltbar und effektiv. Im Vergleich zu den traditionellen offenen Feuerstellen ermdglichen die neuen
Metallkochherde eine Brennstoffeinsparung von 35 bis 50 Prozent. Ausgehend von der Metropol-
region Kampala wird das Projektgebiet sukzessive erweitert. Bis heute wurden bereits mehr als
500.000 Haushalte mit den effizienten Kochherden ausgestattet.

In traditionellen Herden ist die Verbrennung ineffizient, Holz und Holzkohle werden darin nicht voll-
standig in Warmeenergie umgewandelt. Als unerwinschte Nebenprodukte der Verbrennung ent-

stehen RuB und Feinstaub. Auch begunstigt eine unvollstandige Verbrennung die Entstehung von
Luftschadstoffen.

Die Technologie: Die neuen Kohleherde erzielen durch den sogenannten ,,Schornsteineffekt” eine
hohere Effizienz. Dabei wird durch aufsteigende heif3e Luft frische Luft in den Brennraum nach-
gesaugt. Der zusétzliche Sauerstoff erhdht die Verbrennungstemperatur, dadurch wird der Brenn-
stoff schneller und sauberer verbrannt. Der Wirkungsgrad wird durch eine bessere Isolierung der
Ofen noch verstarkt. Diese trégt dazu bei, Warmeverluste durch die AuBenhulle der Herde zu ver-
meiden. Je nach Kochertyp wird zusétzlich die Warmeleitung zwischen Topf und Kochgeschirr op-
timiert, um den groBtmdglichen Teil der eingesetzten Energie zu nutzen.
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Erfassung der Emissionen

Die Treibhausgasemissionen werden seit Beginn der Validierung nach EMAS erfasst und im Rah-
men der Umwelterklarung jahrlich berichtet. Seit dem Jahr 2020 identifizieren und erfassen die
Magna Powertrain EMAS Standorte weitere Emissionen in Anlehnung an das Greenhouse Gas
Protocol. Somit werden direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2) Energieerzeugung entstandenen
Unternehmensemissionen erfasst und falls nicht vermeidbar kompensiert.

Im Jahr 2022 wurde weiterhin intensiv das Thema Lebenszyklusbetrachtung von unseren Produk-
ten vorangetrieben. Somit haben wir wertvolle Erkenntnisse auch Uber die Gestaltung der Scope 3
Emissionen gewonnen.

Ausblick

Fortflihrung der Energiethemen an den Standorten und Durchfihrung unter anderem der folgen-
den MafBnahmen:

® Erzeugung erneuerbarer Energien durch Photovoltaikanlage

e Optimierungen der Beleuchtung durch LED-Technik

* Entwicklung neuer Mobilitdtskonzepte

e \ermeidung von verhaltensbedingter Energieverschwendung

e Durchfihrung von Lebenszyklus Analysen
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Leitsatz 06 — Produktverantwortung

. Wir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschdp-
fungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeztiglich
Transparenz schaffen.”

Zielsetzung

Wir stellen sicher, dass alle Kundenforderungen und gesetzlichen Anforderungen in unseren Pro-
dukten und Produktionsprozessen berUcksichtigt sind. DafUr fuhren wir alle Kundenanforderungen
zusammen und leiten daraus entsprechende MaBnahmen ab.

Das gilt natrlich auch fur unsere Lieferanten. Unseren Verhaltens- und Ethikkodex fUr Lieferanten
haben wir bereits unter dem Punkt Richtlinien vorgestellt. Zuséatzlich arbeiten wir intern mit einer
Lieferanten-Matrix, die wiederum unsere Beschaffungsanforderungen an Partner in unserer Liefer-
kette sicherstellt. Wir Uberprifen unsere Zulieferer regelmaBig und entwickeln sie bei Bedarf weiter.

Mit dem Ausbau von Aftermarket-Projekten Ubernehmen wir auch Verantwortung fUr unsere Pro-
dukte nach dem Ende der Serienproduktion und méchten somit auch dieser Anspruchsgruppe ge-
recht werden.

Ergriffene Massnahmen, Ergebnisse und Entwicklungen

Unternehmerische Sorgfaltspflichten

In den letzten Nachhaltigkeitsberichten haben wir dartber berichtet, wie wir das Thema Sorg-
faltspflicht in unserem Unternehmen angehen. Wir haben uns dabei bisher am NAP (Nationaler
Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte) der Bundesregierung orientiert. Der NAP basiert wie-
derum auf den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN Leit-
prinzipien).

Grundséatzlich orientiert sich unsere Vorgehensweise zudem an dem sechsstufigen Prozess

aus dem OECD-Leitfaden fiir die Erflllung der Sorgfaltspflicht flr verantwortungsvolles unter-
nehmerisches Handeln: 1. Verankerung von verantwortungsvollem unternehmerischen Handeln
in Strategien und Managementsysteme, 2. Bestimmung und Bewertung negativer Effekte in Ge-
schaftstatigkeiten, Lieferketten und Geschaftsbeziehungen, 3. beseitigen, vermeiden oder min-
dern negativer Effekte, 4. Nachverfolgung von Umsetzung und Ergebnissen, 5. Kommunikation
Uber Umgang mit Effekten, und 6. Leisten von oder Kooperation bei Wiedergutmachung, wo an-
gemessen (Quelle: OECD 2018).

Am 11. Juni 2021 wurde das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) schlieBlich vom Deut-
schen Bundestag beschlossen. Es soll der Verbesserung der internationalen Menschenrechtslage
dienen, indem es Anforderungen an einen verantwortlichen Umgang mit Lieferketten festlegt. Es
bringt weitreichende neue Pflichten fur Unternehmen mit sich.

Die Magna Working Group, die fUr die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen aus dem Gesetz
verantwortlich ist, hat 2022 gute Fortschritte gemacht, potenzielle Licken zu schlieBen und wird
auch in 2023 weiterhin aktiv sein.
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Wie wir die weitreichenden Themen rund um Sorgfaltspflichten in 2022 weiter angegangen sind,
werden im folgenden Abschnitt anhand ausgewahiter Kernelemente menschenrechtlicher Sorg-
faltspflicht aufzeigt:

Dokumentation

Die im Kapitel 4 (Richtlinien) aufgefihrten Dokumente gelten als Grundlage fUr Aktivitaten rund um
die Sorgfaltspflichten. Wie eingangs erwahnt sind die einschlagigen Dokumente integrierter Be-
standteil der Vertrage mit unseren Lieferanten.

DarUber hinaus ist an dieser Stelle noch die sogenannte Lieferanten Matrix der Magna Powertrain
EMAS Standorte hervorzuheben. Sie definiert welche nachhaltigkeitsrelevanten Kriterien beim Ein-
kauf zu bericksichtigen sind. Eine Arbeitsschutz-Zertifizierung gemans I1ISO 45001 (Arbeitsschutz)
wird hier als Wunschkriterium definiert und eine umweltschutz-relevante Zertifizierung gemas 1ISO
14001 ist wiederum Voraussetzung fur alle Lieferanten. Eine Zertifizierung fUr die gesellschaftlichen
Aspekte von Nachhaltigkeit ist Pflicht fur Lieferanten aus sogenannten Risikolandern. Letzteres ist
jedoch noch schwierig zu implementieren, da Zertifizierungen in diesem Bereich und auch in eini-
gen Landern noch nicht so verbreitet sind. Um hier eine hdhere Anzahl an zertifizierten Lieferanten
zu erhalten, setzen wir mittel- und langfristig auf die Auditierung des neuen Branchen Audit Sche-
mas der RSCI (Responsible Supply Chain Initiative, siehe folgende Abschnitte).

Beitrag des LifeCycle Assessments (LCA) und der Nachhaltigkeits-
Hot-Spot-Analyse zur Erfiillung der unternehmerischen Sorgfalts-
pflicht

Die vielfaltigen Aspekte der unternehmerischen Sorgfaltsplicht wurden auch im Rahmen mehre-
rer Abschluss- und Projektarbeiten untersucht. Eine der Abschlussarbeiten beinhaltete das Thema
,Okologisches und Social LifeCycle Assessment (LCA) eines Getriebes“. Dabei wurde die unter-
nehmerische Sorgfaltspflicht sowohl in der Unternehmensstrategie verankert als auch entlang der
Lieferkette thematisiert. Die zuvor identifizierten Potenziale der Anwendungsmaéglichkeiten wurden
bestimmt und unter Beachtung der Standards, wie Gesetze, Richtlinien und Leitfaden, in ihrer dko-
logischen und sozialen Dimension identifiziert.

Eine folgende darauf aufbauende Bachelorarbeit zeigte uns Ansatzpunkte und Wege fUr eine mog-
liche Verbesserung der sozialen Bedingungen in der Rohstofflieferkette auf. Die Arbeit orientiert
sich an Human Rights Impact Assessments (HRIA) und dem Organisational Capacity Assessment
Instrument (OCAI) des deutschen Global Compact Netwerkes/Twentififty. Mit diesen Anséatzen
tragt die Arbeit zur Erflllung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht bei. Basierend auf den identi-
fizierten Hotspots wurden Handlungsempfehlungen fur das Unternehmen abgeleitet. Im Rahmen
einer weiteren Masterarbeit wurde die unternehmerische Sorgfaltspflicht von dem Unternehmen
mit Hilfe dieser Erkenntnisse untersucht. Gegenstand der Arbeit war die Identifizierung der Heraus-
forderungen bei der Umsetzung des LkSG. Als Resultat dieser Arbeit entstand ein Standard zur
Unterstltzung einer verantwortungsvollen Rohstoffbeschaffung.

Ein Ziel von Magna ist es, die 0ko-sozialen Hotspots in der Lieferkette durch eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit entlang der Lieferkette zu minimieren und langfristig ein dko-sozial positives Pro-
dukt auf den Markt zu bringen.
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Masterarbeiten zum Thema Nachhaltigkeit

Identifizierte Hotspots

Abgeleitete Handlungsempfehlungen
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Risikoanalyse

Flr die Magna Powertrain EMAS Standorte wurde zudem ein Risiko Tool flr die Identifikation sowie
Bewertung von Lieferantenrisiken entwickelt. 2022 wurden ausgewahlte Lieferanten nach vor-
definierten Selektionskriterien analysiert und beurteilt: 1. Landerrisiko gemai Corruption Percep-
tions Index von 2021, 2. verwendete Materialien inklusive Konfliktmineralien und Seltene Erden
(Basis: ,Material Change Report” und ,Responsible Raw Material Outlook” von Drive Sustainability),
3. Ergebnis des Self Assessment Questionnaires (SAQ) von der SUPPLIERASSURANCE Plattform,
bereitgestellt durch NQC. In 2023 werden noch zwei weitere Kriterien hinzugezogen: das Rating
des Carbon Disclosure Projects (CDP) und Daten aus Prewave, einem Kl Tool, das Risiken anhand
von &ffentlicher Berichterstattung in der eigenen Lieferkette identifiziert.

Das aggregierte Rating der einzelnen Selektionskriterien
ergibt einen Gesamtscore, auf dessen Grundlage das
Riskmanagement potenziell risikobehaftete Lieferanten
ermittelt und an die Fachabteilungen meldet.

Die Fachabteilungen ergreifen im Anschluss MaBnahmen wie z. B. Kontaktaufnahme zum Lieferan-
ten (Gespréachsfihrung) oder das Einleiten eines Responsible Supply Chain Initiative (RSCI) Assess-
ments um das ermittelte Risikopotential des Lieferanten im weitesten Sinn zu reduzieren. Durch
einen regelmaBigen Austausch zwischen den Fachabteilungen und Riskmanagement erfolgt zum
einen eine Neubewertung des Lieferanten sowie zum anderen Ergreifen von weiteren MaBnahmen
bis zum Outsourcing des Lieferanten.

RSCI Assessments

Magna ist eines der Grindungsmitglieder des Vereins ,,Responsible Supply Chain Initiative e.V.*
(RSCI), welcher zum Ziel hat die Nachhaltigkeit bei allen Akteuren in der Lieferkette der Automobil-
industrie zu férdern. Somit war Magna seit Jahren aktiv an der Erstellung eines Assessment Sche-
mas, eines der Instrumente, um dieses Ziel zu erreichen, aktiv beteiligt. In einer Pilotphase wurden
erste Erfahrungen mit diesen Assessments gesammelt. Auf Basis der Risikoanalyse wurde bereits
2022 ein Audit bei einem Lieferanten durchgefuhrt. Weitere sind in Planung fur dieses Jahr.

Self Assessment der Lieferanten:
Die SUPPLIERASSURANCE Platform bereitgestellt durch NQC

Die Firma SUPPLIERASSURANCE bietet eine internetbasierte Plattform fur Unternehmen in der
Automobilbranche, um den vereinheitlichten Fragebogen fiir Nachhaltigkeit der Automobilindustrie
zu administrieren. Bereits 2017 haben die Magna Powertrain EMAS Standorte, ein Pilotprojekt mit
Lieferanten gestartet und das Projekt Jahr fur Jahr ausgeweitet. Die Fragebdgen sollen nun ein fes-
ter Bestandteil der Lieferantenbewertung in unserem Konzern werden. 2022 wurde das Projekt
weltweit fUr alle Magna Standorte ausgerollt.

Alle ,direkten” Lieferanten der Magna Powertrain EMAS Standorte (Lieferanten, die Teile in unse-
re Produkte liefern) sind seit 2019 im System hinterlegt. Die Auswertung der Fragebdgen erfolgt im
Unternehmen nach unseren festgelegten Kriterien. Mit dem Start des Fragebogen Version 4.0 wur-
den auch die ersten 50 ausgewahlten ,indirekten” Lieferanten (Nicht-Produktionsmaterial) im Okto-
ber 2020 eingeladen. Mit der Auswertung und Nachverfolgung wurde 2021 begonnen. Grundséatz-
lich ist die Auswertung und Uberpriifung der Nachhaltigkeitsfragebdgen in unserer Ligferkette ein
kontinuierlicher Prozess, der fUr die direkten Lieferanten bereits seit einigen Jahren lauft. 2022 fan-
den mit den neuen Lieferanten im System, sowie mit bereits l1dnger vorhandenen Lieferanten, viele
Audios statt. In diesen Telefonaten wurden die Ergebnisse der Fragebdgen besprochen, Verbes-
serungspotentiale aufgezeigt und gegebenenfalls auch Zieltermine zur Verbesserung zwischen uns
und dem Lieferanten festgelegt. 2023 wird der neue Fragebogen SAQ 5.0 an relevante Lieferan-
ten geschickt, mit der Bitte diesen auszuflllen. In Abhangigkeit mit der Risikoanalyse werden auch
2023 wieder Gesprache mit Lieferanten geplant, um diese hinsichtlich Nachhaltigkeitsperformance
zu verbessern.
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Berichterstattung

Die Berichterstattung zum Status der Implementierung der Sorgfaltspflicht erfolgt intern z. B. Gber
unsere Management Reviews und extern Uber diesen Nachhaltigkeitsbericht. Die weiteren Details
erfolgen dann Uber den Magna International Report anhand des offiziellen BAFA (Bundesamt fUr
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle) Berichtes ab 2024.

Beschwerdemechanismus - Die Magna Hotline

Die Magna Hotline bietet Mitarbeitenden und Drittparteien eine Moglichkeit, mutmaBliche Ver-
letzungen der Mitarbeiter_innen Charta und des Ethik- und Verhaltenskodexes (,der Kodex*) und
somit auch (potenzielle) Menschrechtsverletzungen, zu melden. Falls man den Bericht in gutem
Glauben einreicht, ist man vor VergeltungsmaBnahmen geschiitzt. Sofern nicht anders vermerkt,
werden alle Mitteilungen vertraulich behandelt. Die Magna Hotline kann fir Meldungen Uber eine
Vielfalt arbeitsplatzrelevanter Anliegen genutzt werden, beispielsweise unfaire Behandlung, Ge-
sundheits- und Sicherheitspraktiken sowie Bedenken hinsichtlich von Verletzungen des Kodexes
wie illegale oder unethische Aktivitaten, Interessenkonflikte, Belange in Verbindung mit der Finanz-
berichterstattung und Kontrollen, Diebstahl, Qualitatsfragen oder Datenschutzbedenken. Die Mel-
dung wird zeitnah bearbeitet. Es ist das Bestreben der Hotline-Teams von Magna auf der ganzen
Welt, unparteiische Ermittiungen durchzuflhren und alle Bedenken und Beschwerden zeitnah ab-
zuwickeln.

Weitere Informationen sind hier zu finden: https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-
mitarbeiter/unsere-unternehmenskultur/die-hotline

Ausblick

Auch in 2023 werden wir uns dem Thema Produktverantwortung und dem Thema LKkSG weiter
vertiefen. Unsere Fortschritte werden im n&chsten Bericht aufgezeigt.

Leitsatz 08 — Nachhaltige Innovationen

L Wir férdern Innovationen flir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern
und das Innovationspotenzial der baden-wdirttembergischen Wirtschaft unterstreichen. ”

Zielsetzung

Wir leben eine innovationsfreundliche Unternehmenskultur. Das hilft uns, unsere Produkte standig
weiterzuentwickeln und unsere Prozesse zu optimieren.

Immer neue Wege zur Reduktion des Energieverbrauchs wahrend der Produktion und die Um-
stellung auf erneuerbare Energietrager spielen hierbei eine wichtige Rolle. Ein weiterer wichtiger As-
pekt ist die Einbindung der gesamten Lieferkette z. B. mit dem Ziel der Verwendung von Sekundér-
material an Stelle von Rohmaterial. Wir ermutigen unsere Lieferanten, neue Ideen einzubringen, die
dazu beitragen, unsere Produkte nachhaltiger zu machen.

In der seriennahen Produktentwicklung arbeiten wir an der stetigen Verbesserung der Produkt-
eigenschaften hinsichtlich Effizienz im Fahrbetrieb, um die Emissionen des Gesamtfahrzeuges in
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der Benutzungsphase zu reduzieren.

Wahrend der Definitionsphase neuer Produkte ist uns die Festlegung der kritischen Produkteigen-
schaften mit einem ganzheitlichen Blick auf Nachhaltigkeit von besonderer Bedeutung, um so be-
reits konzeptionell die richtigen Rahmenbedingungen fur die ndchste Produktgeneration zu schaf-
fen.

Ergriffene Massnahmen, Ergebnisse und Entwicklungen

Fokus Produkte

Als Teil der Magna-Familie entwickeln wir Produkte, die durch héchste Effizienz als Alleinstellungs-
merkmal Uberzeugen. Ziel ist ein modularer und skalierbarer Baukasten mit austauschbaren
Technikbausteinen innerhalb eines ganzheitlichen Systemansatzes.

Wir legen Wert auf die Langlebigkeit unserer Produkte und ihre hohe Effizienz im Gebrauch. Das
Design richtet sich nach moglichst Ressourcen- und Energieeffizienter Herstellbarkeit und Montier-
barkeit. Die Produkte sollen reparierbar sein, um ihre Lebensdauer zu erhéhen und sie sollen nach
ihrem Nutzungsende gut zu recyceln sein, um die Einflhrung eines geschlossenen Wertstoffkreis-
laufs zu erleichtern.

In der Nutzung der Synergien innerhalb der Magna-Familie und in einer Kombination aus Allrad-
antrieb, innovativer Getriebetechnik und elektrischer Traktion sehen wir den Antriebsstrang der Zu-
kunft.

Sehr wichtig ist dabei das Prinzip der Produktfamilien und Technologieplattformen, welches viele
Vorteile bietet:

¢ eDrive Systemkompetenz (E-Motor, Inverter, Getriebe)
e Steuerungssoftware

e Optimiertes Gesamtsystem-Know-how

e Kompaktes Design

¢ \Weniger Schnittstellen

Bei all unseren Produkten streben wir nach Innovationen und Detailverbesserungen fur mehr Nach-
haltigkeit. Hier einige Beispiele, welche Verbesserungen und Innovationen in unsere Produkte ein-
geflossen sind:

Verbesserung des Leistungsgewichts , Torque-to-Weight-Ratio®; Verdnderung des Bauraums zur
kompakteren Bauweise; Verringerung der mechanischen Komplexitat; Schaltzeiten der Gang-
wechsel verkiirzen; Ein-Ol-Konzept; Wirkungsgradoptimierte Hauptpumpe; Verringerung der Ab-
dichtstellen; Integration Segeln-Funktion; Integration Start-Stopp-System; Verbesserung Bedlungs-
konzept; Gehduse mit Wabenstruktur; Weniger Materialverbrauch; Reibungsoptimierter Radsatz;
Optimierung von Lagerstellen; Reibungsoptimierte Dichtringe; Endkonturnahe Herstellung; Be-
darfsgerechte Steuerung von Kupplung, Schaltung und Kihlung; Getriebeinterne Kihlung; Weit-
gehender Verzicht auf Seltenerd-Magnete; Vorausschauende Werkstoffauswahl mit Hinblick auf
potentielle Stoffrestriktionen; Verwendung von Sekundarmetallen (z. B. Stahl und Aluminium); Oko-
logische Schmiermittel fir Getriebe; Erhdhung der elektrischen Reichweite; Verbesserung des
Fahrkomforts durch angepasste elektrische Leistung; Vernetzte Fahrstrategien, z. B. ,Oko-Rou-
ting“; Intelligente Nutzung der Ladeinfrastruktur; Einfihrung ganzheitlicher Lebenszyklusanalysen
zur Ermittlung des 6ko-sozialen FuBabdrucks unserer Produkte. ..

Bei den Magna Powertrain EMAS Standorten liegt das Hauptaugenmerk der Produktentwicklung
auf der Elektrifizierung des Antriebsstrangs:
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2022 hatte unter anderem das 7HDT300 48V Mild-Hybrid Doppelkupplungsgetriebe seine Markt-
einfUhrung. Dieses Getriebe ermdglicht im WLTP eine Kraftstoffeinsparung von 17% gegenuber
einem herkdmmlichen Doppelkupplungsgetriebe und es bietet dem PKW-Hersteller eine Basis
fur weitere effizienzsteigernde Fahrfunktionen. Das ebenfalls 2022 eingeflihrte 7HDT400 48V ent-
stammt derselben Produktfamilie und unterstreicht den modularen Ansatz unserer Produktent-
wicklung.

Neben den bereits erwahnten Mild-Hybrid Doppelkupplungsgetrieben wurden modifizierte Plug-in
Hybrid Konzepte in Zusammenarbeit mit weiteren Magna Powertrain Bereichen entwickelt, die bei
den jahrlich stattfindenden Wintertest Veranstaltungen bereits der Fachwelt vorgestellt wurden. Das
im Konzeptfahrzeug ,EtelligentEco’ gezeigte Hybridgetriebe DHD Eco verflgt Uber einen leistungs-
starken Elektromotor und erméglicht so im Zusammenspiel mit einer groBeren Traktionsbatterie
und der Magna Betriebsstrategie einen um bis zu 38% niedrigeren Verbrauch im realen Betrieb. Im
,EtelligentCommand‘ genannten Konzeptfahrzeug wurde ein DHDPIus Hybridgetriebe mit einem
zusatzlichen elektrischen Achsantrieb an der Hinterachse kombiniert. Im Gesamtsystem entsteht
so ein Antriebsstrang, der im Lebenszyklus einen 40% geringeren CO,-FuBabdruck hinterl&sst.

Ausblick

Magna Powertrain steht der Transformation der Automobilindustrie aufgeschlossen gegentiber und
passt seine Organisation den sich &ndernden Anforderungen entsprechend an. So wird im Jahr
2023 eine globale Entwicklungsorganisation fur alle Produktgruppen zustandig sein und dadurch
noch mehr Synergien schaffen und Entwicklungsressourcen mit den entsprechenden Kompeten-
zen bundeln.

Zentrale Bestandteile dieser Entwicklungsorganisation werden die Bereiche Technologie/Strate-
gie, Innovationsmanagement und Produktmanagement fir neue Produkte sein. Nachhaltigkeit wird
als Thema bei der frlihen Festlegung der Produkteigenschaften durch das Produktmanagement
ebenso eine Rolle spielen wie beim systematischen Innovationsmanagement und der Suche nach
neuen technischen Ansatzen.

Bei der Umsetzung der Produktvorgaben wird das Entwicklungsteam von einer neu geschaffenen
Funktionseinheit namens Product Function Sustainability (090) unterstitzt, die sich globaler Magna
Powertrain Ebene im gesamten Produktentstehungsprozess um die Definition und Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards und entsprechender KenngréBen in enger Zusammenarbeit mit unseren
Kunden kimmert. Hierbei ist die konsequente weitere Anwendung der Lebenszyklusanalysen von
zentraler Bedeutung.
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Menschenrechte, Sozialbelange & Belange
von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 -
Menschenrechte und Rechte der Arbeithehmenden

MaBnahmen und Aktivitaten:

Magna hat sich dank der Leistungen seiner einzigartigen Mitarbeitenden von einer ,Ein-Mann-
Werkstatt” zu einem weltweit flihrenden Hersteller von Getriebesystemen entwickelt. Hingebungs-
voll, engagiert und kreativ — unsere Arbeit ist die Grundlage flr unseren Erfolg und der Erfolg
unserer einzigartigen Unternehmenskultur ist das Ergebnis unseres Engagements und unserer Be-
teiligung.

Magnas Fair-Enterprise-Kultur basiert auf Fairness und RUcksichtnahme auf Menschen und er-
kennt an, dass ihr Einsatz und Engagement grundlegend fur den Unternehmenserfolg sind.

Die Magna Mitarbeiter_innen Charta, die Operational Principles und unser Verhaltens- und Ethik-
kodex sind die Elemente fUr eine Arbeitsumgebung, die Innovation, Engagement und Teamwork
fordern. Wir alle arbeiten als Team zusammen, um eine Fertigung auf Weltklasse-Niveau sicherzu-
stellen und unseren Kunden Produkte von héchster Qualitat sowie neueste Innovationen zu liefern.

Damit Menschen- und Arbeitnehmendenrechte in unserem Unternehmen noch bewusster geachtet
und geschutzt werden, Chancengleichheit noch starker gefdrdert und Diskriminierung und Aus-
beutung entschieden verhindert werden, gibt es jahrliche, verpflichtende interne Schulungen.
Ergebnisse und Entwicklungen:

Geschlechtergleichstellung und Starkung der Frauenrechte

Magna engagiert sich intensiv fur das Empowerment von Frauen, um kulturelle, gesellschaftliche
und rechtliche Hurden im Arbeitskontext von Frauen zu minimieren.

Einstellungspraktiken

Wertschétzung, Sachlichkeit sowie Transparenz sind die Grundlage unseres Recruiting-Prozesses.
Unsere AGG-konformen, neutralen Stellenanzeigen férdern die Chancengleichheit flr zukUnftige
Mitarbeiter_innen.

Des Weiteren wird durch die gendergerechte Formulierung ein wichtiger Beitrag zur Realisierung
einer chancengerechteren Gesellschaft und Wirtschaft geleistet.

Unsere standardisierten internen und externen Stellenausschreibungen enthalten durchgéangig den
Zusatz (m|w|d) und dokumentieren damit unsere Toleranz gegenlber geschlechtlichen Identitaten.
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Ausbildungsmdglichkeiten

Am Standort Untergruppenbach bieten wir drei verschiedene Ausbildungs-/Studienmdéglichkeiten
an.

¢ Ausbildung: Die Dauer der Ausbildung ist abhéngig vom Ausbildungsberuf und betragt in der
Regel zwischen 3 und 3,5 Jahren. Je nach Ausbildungsberuf besuchen unsere Auszubildenden
die Andreas-Schneider Schule (Heilbronn), die Wilhelm Maybach Schule (Heilbronn) oder die
Christian Schmidt Schule (Neckarsulm).

e Duales Studium: Die Dauer des dualen Studiums betragt 3 Jahre. Unsere dual Studierenden ab-
solvieren ihre Theoriephasen je nach Studiengang an der DHBW Stuttgart oder der DHBW Mos-
bach.

e Kooperatives Studium: In der Regel dauert das kooperative Studium 5 Jahre. Zuerst wird eine
verkUrzte Ausbildung in 1,5 Jahren absolviert. Daran anschlieBend folgt ein 3,5 jahriges Studium
an der Hochschule Heilbronn.

Ausbildungsmaglichkeiten: | e Mechatroniker*in
¢ Fachinformatiker®in fur Systemintegration
¢ Industriekaufleute

e Fachkraft flr Lagerlogistik

Duale Studienplatze: e BWL Industrie (B.A.)
¢ Wirtschaftsingenierswesen Fachrichtung Maschinenbau (B. Eng.)
e Mechatronik — E-Mobilitét (B. Eng.)
e |T — Automotive (B. Sc.)
¢ Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)

Kooperative Studienplatze: |e Ausbildung Mechatroniker*in +
Studium Electrical Systems Engineering

¢ Ausbildung Mechatroniker*in +
Studium Automotive Systems Engineering

Prozesse zur Einbeziehung

Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) vom 30.06.2017 soll vor allem Frauen dabei unter-
stltzen, ihren Anspruch auf gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit kinftig besser
durchzusetzen.

Seit 2018 haben alle Mitarbeiter_innen die Moglichkeit, mithilfe eines internen Antrags, Auskunft
gemaB § 10 Abs. 1 EntgTranspG Uber das durchschnittlichen monatliche Bruttoentgelt vergleich-
barer Tatigkeiten zu verlangen.

Managementtétigkeiten

Wir fihren moderierte Workshops auf allen Flihrungsebenen durch, um die Flihrungskréafte bes-
ser mit Instrumenten und Ressourcen auszustatten, die ein integratives Verhalten férdern. Wir bie-
ten auch ,Listening Sessions” an, um die rassistischen Barrieren und Probleme zu verstehen, mit
denen die verschiedenen Mitarbeitenden konfrontiert sind.
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D&l Council

Im ersten Halbjahr 2022 wurde das Diversity & Inclusion (D&I) Council der Magna Powertrain ins
Leben gerufen, welches als Teil der globalen D& Community das Ziel hat ein inklusives Arbeitsum-
feld zu schaffen, in dem alle Menschen ihre Talente, Ideen, Perspektiven einbringen kénnen, ohne
die Sorge zu haben negative Konsequenzen zu erleiden oder benachteiligt zu werden.

Ausblick:

Das D&l Council arbeitet mit strategischen Experten im D&l Umfeld zusammen, um Chancen-
gleichheit herzustellen. Fiir 2023 nimmt sich das D&l Council vor, D&l in Prozess, Standards und
zentralen Unternehmensbereichen zu integrieren. Die Auswirkung auf Magna Technologien und In-
novationen sollen ermittelt und berichtet werden.

Pride-Monat

Wahrend des Pride-Monats im Juni 2022 feierte Magna
als Unternehmen Akzeptanz und Gleichberechtigung
und bemUhen uns um Bewusstseinsbildung und Auf-
klarung. Fir Magna geht es darum, dass sich alle Mit-
arbeitenden willkommen fuhlen — unabhangig davon, wer
sie sind.

Wenn Menschen sich akzeptiert fuhlen, fihlen sie sich si-
cher und sind motiviert bei der Arbeit. Das ist die Grund-
lage fUr Spal3 bei der Arbeit, gute Zusammenarbeit,
gegenseitigen Respekt sowie Kreativitat und Innovation
auf hohem Niveau.

Jede Farbe der Flagge hat eine eigene Bedeutung:

¢ Rot entspricht dem Leben

e Orange symbolisiert die Heilung

e Gelb steht fir neue Ideen

e Grln reprasentiert den Wohlstand

¢ Blau bedeutet Gelassenheit

e Violett repréasentiert den Geist der LGBTQ+ Mitglieder

e Schwarz und Braun représentieren die ,People of Color* der Gemeinschaft

¢ Weif3, Hellblau und Pink représentieren die transgender und nicht-binéren Mitglieder der Gemein-
schaft

Der Pride-Monat zelebriert damit die Unterschiede zwischen uns allen, welche den Alltag, das
Leben und unsere Umwelt sowie Arbeit vielfaltiger machen. Jeder ist willkommen und wird
gleichermaBen wertgeschatzt.

Uber Vielfalt zu sprechen ist sehr wichtig — wir als Magna streben jedoch die selbstverstandliche
Akzeptanz und das Respektieren aller Unterschiede zwischen uns Menschen an.

Wir haben alle eingeladen, gemeinsam mit uns diejenigen zu feiern, die die Welt damit offener,
respektvoller und bunter machen — Vielfalt bereichert uns alle!

Ausblick:

e Beibehaltung der jahrlichen Schulungen zum Verhaltens- und Ethikkodex

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023

59



Leitsatz 02 - Mitarbeitendenwohlbefinden

MaBnahmen und Aktivitaten:

Die Mitarbeitenden stehen bei Magna im Mittelpunkt. Eine wichtige Voraussetzung fur erfolgreiche
und innovative Arbeit ist das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und deren Gesundheit. Um dies zu
erhalten und zu steigern, setzen wir auf gezielte MaBnahmen. Das FUhrungsteam und viele Ab-
teilungen sind international und interkulturell aufgestellt, so dass ein unternehmensweiter Aus-
tausch zu Stande kommt. Die langfristige Erhaltung und Férderung der Gesundheit ist deshalb
beim Arbeitsschutz und beim betrieblichen Gesundheitsmanagement unser Hauptziel.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Arbeitsschutz:

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Magna ein groBBes Anliegen. Bereits 2003 wurde an den Magna
Powertrain EMAS Standorten ein Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHSAS 18001 ein-
gefuhrt. Nach Verdffentlichung der ISO 45001 wurden alle Standorte auf den neuen Standard um-
gestellt. Die Effizienz des integrierten Managementsystems wird durch Kennzahlen nachgewiesen.

Arbeitsunfélle je 200.000 Arbeitsstunden im Vergleich Magna — Mitglieder
Berufsgenossenschaft BGHM

Arbeitsunfille je 200.000 Stunden 2020 2021 2022
Berufsgenossenschaft BGHM 4,14 4,3 *

Magna Powertrain Global 0,36 0,29 0,22
Magna Powertrain EMAS Standorte 0,15 0,07 0,20

* = flr 2022 liegt das
KPI (Key Performance
Indicator) der BGHM
noch nicht vor

Ausfalltage je 200.000 Arbeitsstunden im Vergleich Magna Powertrain und deren EMAS Standorte

Ausfalltage je 200.000 Stunden 2020 2021 2022
Magna Powertrain Global 9,99 8,83 7,02
Magna Powertrain EMAS Standorte 8,09 5,7 11,24
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Gesundheitsprogramm 2022, Schwerpunkte:

Laufe/Wettbewerbe: Dieses Jahr haben folgende Laufe/Wettbewerbe stattgefunden: Trol-

linger Marathon (25 Teiinehmende, ein 5. Platz in Altersgruppe), ,,Glo-
bal 6k for water” Charity Lauf (60 Teilnehmende in Untergruppenbach),
Heilbronner Stimmelauf (vier Teams, ein 25. Platz) sowie der Schwarz-
wald Bike-Marathon (32 Teilnehmende, Platz 3 in Firmenwertung).

Betriebssport: In 2022 sind von den sonst Ublichen Betriebssportangeboten (Tisch-

tennis, Rucken-/Fitnesskurse, Yoga, Nordic Walking, Badminton, Ke-
geln, Mountainbike (SG) ) die BSG Mountainbike (SG), die Badminton-
gruppe und die Yoga Gruppe nach der Pandemie wieder gestartet.

HanseFit Programm: Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, sich beim HanseFit Pro-

gramm anzumelden. Mit dessen Mitgliedschaft (Monatspauschale)
ist ein kostenloses Training auch Online bei kooperierenden Fitness-
studios bzw. Gesundheitseinrichtungen deutschlandweit mdglich.

Screenings:

RUckenscreenings (Neuenstein)
Hautkrebsscreening (St.Georgen)
Hautkrebsscreening (Bad Windsheim)
Hautkrebsscreening (Neuenstein)
Schilddrisenscreening (Rosenberg)
Oberbauchscreening (KdIn)
Herz-/Kreislaufscreening (Neuenstein)
Schilddrisenscreening (Untergruppenbach)

Schilddrisenscreening (St.Georgen)

Online Angebote/News fiir Mitarbeitende:

Info , Trockene Augen®: Betriebsarzt Info zum Thema Trockene Augen, besonders nach langer
Bildschirmarbeit

Online Gesundheitstag 1: In Kooperation mit der Techniker Krankenkasse gab es hierbei Online-
vortrage sowie individuelle Onlineberatung zum Thema Immunsystem, Augentraining und Be-
wegung

Hybrider Gesundheitstag 2: Ebenfalls in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse wurden
sowohl Online- als auch Prasenzvortrage zum Thema Erndhrung angeboten. Ferner konnte als
Mitmachaktion auf einem sogenannten ,Smoothie-Bike" sein eigenes Smoothie erradelt werden

Bewegte Pause: Hierbei fanden sechs Onlinetermine mit verschiedenen Ubungen zum Ausgleich
von durch vieles Sitzen entstehende Alltagsbelastungen statt, zu denen man sich auf Wunsch
dazu einwahlen konnte

Aktionswoche Alkohol: Eine entsprechende ,News® mit nttzlichen Infos zum Thema Alkohol und
Alkoholmissbrauch wurde im Intranet eingestellt
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Weitere Aktionen:

Stadtradeln (K&In)
e [ angzeitzuckertest (Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg)
~FuB-Check” (Neuenstein)

Nichtraucheraktion (Kéln)

Darmkrebsvorsorgeaktion: Insgesamt 239 Rucklaufer und davon circa 4,2 Prozent mit positivem
Ergebnis

e Blutspendeaktion (Untergruppenbach): Insgesamt haben 77 Mitarbeitende Blut gespendet
(davon 25 Erstspendende)

e Grippeschutzimpfung

Zusatzl. MaBnahmen/Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements:

Mitarbeiterberatung:

¢ Psychologische Beratung durch Arbeits- und Organisationspsychologin (Termine nach Verein-
barung Uber betriebsarztlichen Dienst)

e Konfliktmanagement/-beratung durch ,Konfliktlots_innen”

* EFAP: Die Employee and Family Assistance Programm Hotline unterstutzt die Mitarbeitenden
bei allen persdnlichen — oder arbeitsbezogenen Themen (z. B. finanzielle Probleme, Erziehungs-
probleme, Gewalt am Arbeitsplatz, Umgang mit Veranderungen usw.) — kostenlos, vertraulich
und ggf. auch anonym.

e Suchtkrankenhilfe: gestitzt durch die Betriebsvereinbarung ,Sucht” befinden sich an jedem
Standort Suchtkrankenhelfende

Physiotherapeutische Angebote:

e Am Standort Untergruppenbach ist einmal wochentlich ein Physiotherapeut anwesend — Termine
nach Vereinbarung (privat sowie Kassenrezept)

Versorgung durch den betriebsérztlichen Dienst
(Betriebsérzt_innen, Assistent_innen, Psychologin):

Der betriebsérztliche Dienst bei den Magna Powertrain EMAS Standorten Ubernimmt eine Viel-
zahl an Aufgaben im Unternehmen, wie z. B. Arbeitsplatzbegehungen, allgemeinmedizinische
und orthop&dische Beratung, betriebliche Vorsorgeuntersuchungen, Grippeschutzimpfungen,
Mitwirkung beim betrieblichen Eingliederungsmanagement. Ferner werden regelmaBig Infos zu
Gesundheitsthemen von den Betriebsarzten veroffentlicht (Aushang, Intranet, News).

Ausblick:

Unser Ziel fur 2023 ist es, unsere vielféltigen Aktivitdten weiterzufUhren, um unsere Mitarbeitenden
bei ihren Interessen und ihrem Wohlbefinden im Unternehmen zu unterstutzen.
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Leitsatz 03 — Anspruchsgruppen

MaBnahmen und Aktivitaten:

Im Internet kdnnen unsere Anspruchsgruppen jederzeit aktuelle Informationen zu Magna und zum
Thema Nachhaltigkeit, sowie unseren Zertifizierungen finden. Ein Ansprechpartner, samt Kontakt-
daten, ist auf der Website, sowie im Bericht hinterlegt.

Wir flhren jahrlich an allen Magna Powertrain EMAS Standorten eine lokale Stakeholderanalyse
durch, um uns ein genaues Bild Uber unsere Anspruchsgruppen machen zu kénnen. Dies umfasst
auch betroffene Bevolkerungsgruppen und Organisationen. Im Rahmen dieser Analyse werden die
Anspruchsgruppen identifiziert und priorisiert. AuBerdem werden die beidseitigen Einfliisse und Er-
wartungshaltungen in Bezug auf nachhaltigkeitsrelevante Themen identifiziert. DarUber hinaus wer-
den die Risiken, die von einer (Nicht-)Erflllung dieser Erwartungen ausgehen, aufgenommen und
bewertet. So kdnnen wir besser auf Veranderungen reagieren. In diesem Bereich méchten wir ver-
schiedene Themen und Projekte vorstellen, die im Berichtsjahr zum Thema Anspruchsgruppen an-
gegangen wurden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Jahr 2022 konnten einige Aktionen rund um die Ausbildung und das Studium wieder durch-
geflhrt werden.

Magna nimmt regelmaBig aktiv an Veranstaltungen sowie Messen teil und bietet bei Exkursionen
interessante Unternehmenseinblicke fur Studierende und Schiler_innen.

Die nachfolgende Aufstellung ist nur eine Auswahl:

e Besuch von Recruiting Messen in Heilbronn, Stuttgart, Esslingen, Karlsruhe, Mosbach, Furt-
wangen und Aachen

e Abenteuer Technik Tag flr Schiler_innen der Stettenfelsschule Untergruppenbach

e Sommerferienprogramm Gemeinde Untergruppenbach

e Mitwirken bei der Baumpflanzaktion von 650 Eichensamlingen der Waldpaten Heilbronn

e Girls Day Untergruppenbach: 8 Madchen erhielten einen Einblick in den Berufsalltag technischer
Berufe

e Besuch der 3D-Druck Messe in Frankfurt mit 15 gewerblichen Auszubildenden

Besonders hervorzuheben ist die Exkursion von ca. 40 Studierenden im Studiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen — Sustainable Production und Business der European Business School Reutlin-
gen. Nach einer StandortfUhrung hielt EHS/SR einen Vortrag zum Thema ,Mit einem ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsmanagementansatz auf dem Weg zu 6ko-sozial positiven Produkten®.

Eine weitere groBartige Initiative ist das Deutsch Plus Berufspraktikum des Goethe Institutes
Schwaébisch Hall. Insgesamt kamen Uber 30 Jugendliche aus der ganzen Welt fir drei Wochen
nach Heilbronn, um ihre Sprachkenntnisse zu verbessern. Nach einem zweiwdchigen Sprachkurs
fand ein Betriebspraktikum statt. Auch Magna konnte einer 18-jahrigen Schulerin aus Uganda Ein-
pblick in den Berufsalltag einer Ingenieurin ermoglichen.
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Um auch den kulturellen Austausch der dual Studierenden zu férdern, wurde fUr vier Studierende
im zweiten Studienjahr ein 10-wodchiger Auslandseinsatz an unseren Magna Powertrain Standorten
in Bari und St. Valentin organisiert.

Zusatzlich werden jedes Jahr verschiedene Formula Student Teams der Ziel-Universitaten/Hoch-
schulen beim Bau von Elektrorennwagen finanziell unterstitzt. Im Rahmen eines Formula Student
Sponsoring Days in Untergruppenbach konnte der Austausch mit den Teammitglieder_innen aus
den Bereichen Powertrain, eMotor und Inverter weiter vertieft werden. Den Studierenden wurde ein
abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit Unternehmensprasentation, Ausstellung von Expona-
ten, Erarbeitung einer Case Study und Testfahrt in einem Democar geboten.

Change Management Essentials

Um unsere Flhrungskréfte darauf vorzubereiten, die Transformation der Magna Powertrain Orga-
nisation erfolgreich zu gestalten und in ihren Bereichen umzusetzen, hat das Global PD&T Team
einen interaktiven virtuellen Workshop fur alle Magna Powertrain FUhrungskrafte entwickelt. Die vier
Schwerpunkte des Workshops sind: Transformation Story, Leadership Culture Transformation, Lea-
ding Transformation with Vision, Leading Transformation through People.

Diese zwei mal drei stindigen Workshops bieten den teiinehmenden Fihrungskraften aller Ebe-
nen eine sichere Basis, um offen ihre individuellen Fihrungsherausforderungen und Best Practices
zu reflektieren und Ideen mit ihren Kolleg_innen auszutauschen. Thematische Inputs der Modera-
tor_innen, der angeleitete Austausch in Kleingruppen sowie Zeit fur Selbstreflexion wechseln einan-
der ab.

Wahrend der MaBnahme wurden in einem interaktiven Ansatz Kurzinputs von den Moderieren-
den mit einem Austausch in Kleingruppen sowie Zeit flr Selbstreflexion kombiniert. Am Ende der
beiden drei Stundenbldcke erstellte jede Fuhrungskraft ihr ,Start/Stop/Keep Doing Template”, um
eigene Veranderungsschritte festzuhalten.

Die Pilotveranstaltung und der erste Workshop konnten bereits im Jahr 2022 stattfinden. Fur 2023
sind weitere 30 Workshops geplant.
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Leadership Journey (LSJ)

In diesem Jahr haben 72 Flhrungskréfte erfolgreich an dem Flhrungskrafteprogramm, LSJ, teil-
genommen. Dieses innerhalb der Magna Powertrain EMAS Standorte konzipierte FUhrungskrafte-
programm bietet dem Unternehmen einen Rahmen, um alle Flihrungskréfte aus den Produktions-,
Entwicklungs- und Verwaltungsbereichen auf aktuelle sowie zuklnftige Herausforderungen vorzu-
bereiten.

In den sechs Themenwochen der LSJ setzten sich die Teilnehmer_innen mit ausgewahlten
Flhrungsthemen auseinander. Hierbei steht nicht nur die Vermittlung von Kernessenzen grund-
legender Theorien und die direkte praktische Anwendung im Vordergrund, sondern auch die Ref-
lektion der eigenen Fuhrungsrolle. Die Teilnehmer_innen tauschten ihre Eindrlicke und gemachten
Erfahrungen mit anderen Flhrungskréaften verschiedener Level und Bereiche aus.

Der Grundgedanke ist die nachhaltige Starkung der FUhrungskompetenzen aller Flihrungskréfte
der Magna Powertrain EMAS Standorte. Die FUhrungskultur hinsichtlich Transparenz und Ver-
antwortung soll geférdert und der ,,One Team“ Gedanke verinnerlicht werden.

Auch das Format der LSJ ist etwas Besonderes. Es gibt keine klassischen Termine vor Ort in
einem Besprechungszimmer. Die Themen werden in 2,5-stindigen virtuellen Sessions, groBten-
teils mit externen Trainer_innen durchgefihrt. So trainieren die FUhrungskrafte gleichzeitig auch den
Umgang mit den Medien des ,New Normal®.

Dieses Jahr wurden die virtuellen Themenwochen durch eine Prasenzveranstaltung ,Meet & Greet"”
erganzt. Bei dieser Veranstaltung konnten sich die Teilnehmer_innen besser kennenenlernen und
hatten die Chance in einer angenehmen Atmosphéare mit Vertreter_innen der Geschéaftsflihrung
Uber aktuelle Herausforderungen und Fragestellungen zu sprechen.

Ausblick:

Wir befinden uns aktuell in den Vorbereitungen, die LSJ 2023 fUr alle weiteren FUhrungskrafte aus-
zurollen.
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Business & Breakfast

Im virtuellen Format ,Business & Breakfast ver-
mitteln Mitarbeitende Wissenswertes aus unter-
schiedlichen Themenfeldern, wahrend paral-

lel gemeinsam vor dem Bildschirm gefrUhstuckt
wird. Jeder Termin beginnt mit einem digitalen
Warm-Up, gefolgt von der Vorstellung des op-
tional vorbereiteten Friihstlcks. AnschlieBend
halten die Vortragenden einen interessanten
Kurzvortrag, welcher mit einer spannenden Dis-
kussion abschlieBt. Durch dieses Format sall
der abteilungstbergreifende Austausch zwi-
schen den Mitarbeitenden geftrdert werden.
Dieses Jahr nahmen Uber 700 Personen an
circa 40 Terminen teil.

Magna ist Mitglied der Lieferanten-
engagement-Plattform Drive+

Drive+ ist eine neue Platform fur Zulieferer,
durch die die direkte Zusammenarbeit mit den
OEM-Partnern von Drive Sustainabilityermdg-
licht wird. Das gemeinsame Ziel ist die Um-
setzung einer nachhaltigen automobilen Wert-
schopfungskette.

Die Platform bietet die Moglichkeit wichtige
Nachhaltigkeitsthemen zu besprechen, von-
einander zu lernen und zu kooperieren. Das
Programm von Drive+ bietet sowohl kleineren
als auch gréBeren Unternehmen verschiedene
Moglichkeiten, auf eine kontinuierliche Ver-
besserung und Ausrichtung ihrer Nachhaltig-
keitspraktiken hinzuarbeiten.

Magna sind genau diese Punkte sehr wichtig,
deshalb ist Magna seit Marz 2021 Mitglied bei
Drive+.
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Umweltbelange

Leitsatz 04 — Ressourcen

MaBnahmen und Aktivitaten:
Aluminium Stewarship Initiative (ASI)

Die Aluminium Stewardship Initiative wurde am 11. September 2012 der Offentlichkeit vorgestellt.
Die Zertifizierungs-Standards der Initiative sollen es der Aluminiumindustrie ermoglichen, Ver-
antwortung innerhalb der Lieferkette zu Ubernehmen und dadurch Menschenrechtsverletzungen
und Umweltzerstérung unterbinden. AuBerdem soll das Vertrauen der Verbraucher und Interessen-
vertreter in Aluminiumprodukte gestarkt und geférdert werden sowie eine Verringerung der
Reputationsrisiken fUr die Akteure der Aluminiumindustrie und der industriellen Anwender nach
einer verantwortungsvollen Beschaffung von Aluminium erwirkt werden.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Nachhaltigkeit in der Lieferkette ist eine Herausforderung und Chance zugleich. Aufgrund der Tat-
sache, dass 30% des Gewichts eines durchschnittlichen Getriebes der Magna Powertrain EMAS
Standorte Aluminium ausmacht, haben wir uns entschieden, das Thema néher zu untersuchen. Im
Rahmen einer Masterarbeit wurde ein Aktionsplan entwickelt, um sich nach dem ASI Performance
Standard zertifizieren zu lassen.

Marktentwicklungen, sowie die Ergebnisse der Masterarbeit dienten als Hilfestellung bei der Ent-
scheidung des Managements, dass sich die Magna Powertrain EMAS Standorte fUr eine Mitglied-
schaft bei ASI und zur Zertifizierung entschlossen haben. Im Mai 2021 war es dann soweit und wir
sind der Aluminium Stewardship Initiative beigetreten.

Ein n&chster, groBer Meilenstein 2021 war die erfolgreiche Auditierung und Zertifizierung der bei-
den Standorte Neuenstein und Untergruppenbach nach dem ASI Performance Standard Version 2
(Materialverantwortung) im August 2021. Im Jahr 2022 konnten die Standorte Rosenberg und Mo-
dugno erfolgreich zertifiziert werden.

Die Magna Powertrain EMAS Standorte sind bestrebt, eine transparente und offene Kommu-
nikation mit allen Lieferanten zu pflegen, um gemeinsam darauf hinzuarbeiten, den Anteil von
Sekundérmaterial in den Getrieben stetig zu erhdhen. Wir wissen, Lieferanten sind entscheidend
flr den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Es ist uns daher ein Anliegen, langfristige Partner-
schaften zu halten und weiterzuentwickeln, sowie auf Augenhdhe zusammenzuarbeiten. Deshalb
finden regelmaBig Gesprache mit den strategischen Lieferanten statt, um Nachhaltigkeitsthemen
in der Lieferkette voranzutreiben und kooperativ Losungen zu finden. Des Weiteren wird der Um-
stieg auf griinen Strom aus erneuerbaren Energiequellen begriit und dies in den Lieferanten-Au-
dios kommuniziert. Das sind wichtige Schritte, um unseren CO,-FuBabdruck der Produkte zu ver-
ringern.

Ausblick:

Mittelfristig ist eine Zertifizierung nach ASI Chain of Custody Standard (Produktkette) an aus-
gewahlten Standorten angedacht.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023

67



Unsere Recyclingstrategie

Die Magna Powertrain EMAS Standorte steigern die Ressourceneffizienz, erhdhen die Rohstoff-
produktivitéat und verringern die Inanspruchnahme natUrlicher Ressourcen. Wir haben das Ziel, Pro-
zesse und Produkte nachhaltiger zu gestalten und so etwa das Gewicht der Getriebe, den Bedarf
an Material, Ressourcen, Energie und Emissionen zu reduzieren. Dazu z&hlt auch die Verwendung
von Sekundaraluminium. Die Recycling-Fahigkeit unserer Getriebe liegt derzeit bei 98 %.

In Europa ist durch die Altfahrzeugrichtlinie eine Recyclierung von Altfahrzeugen sichergestellt. Auf-
grund der Rechtsstaatlichkeit in der européaischen Union ist das Fahrzeugrecycling, die Vermeidung
und umweltschonende Entsorgung von Nebenprodukten, Vermeidung von Luftemissionen, Ver-
meidung negativer Einflisse auf Gesundheit und Sicherheit der Arbeithehmer und von Menschen-
rechtsverletzungen, die Durchsetzung der Arbeitnehmerrechte und akzeptabler sozialer Be-
dingungen bei den Entsorgungsunternehmen durch staatliche Uberwachung sichergestellt.

Getriebe, die durch unsere Kunden rlckgefiihrt werden, werden in der Regel gereinigt, zerlegt und
begutachtet. Die VerschleiBteile werden ersetzt; die restlichen Teile werden anhand eines Grenz-
wertkatalogs begutachtet und bei Bedarf ausgetauscht. Alle aufbereiteten Getriebe werden geprtift
und zu einem gunstigeren Verkaufspreis wieder dem Markt zugefuhrt. Durch die gewonnenen Er-
kenntnisse k&nnen wir unsere Produkte in der Serienfertigung weiter verbessern und die Lebens-
dauer verlangern. Somit wenden wir die Abfallhierarchie konsequent an, indem wir tber die
Recyclierbarkeit und sogar die Wiederverwendung weit hinausgehen.

Schutzgebiete:

Keiner unserer Standorte befindet sich in einem Naturschutzgebiet. Dies kann der Homepage von
Protected Planet (https://www.protectedplanet.net/) entnommen. Der Standort Kechnec befindet

sich in unmittelbarer Nachbarschaft von Schutzgebieten. Der Standort hat aus diesem Grund eine
Studie zur Biodiversitat durchfiihren lassen, in der Vorschlage entwickelt wurden. Die Umsetzung

ist derzeit in der Planungsphase.
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Folgenabschétzung der gesellschaftlichen Auswirkungen, der Umweltauswirkungen und
Managementplan

Ein groBer Einfluss der Getriebeherstellung bei den Magna PT EMAS Standorten auf Umwelt, Ge-
sellschaft und Menschenrechte geht auf den Abbau und den Verbrauch natirlicher Ressourcen
innerhalb der Lieferkette zurlick. An erster Stelle steht hier die Gewinnung von Eisenerz, Bauxit und
Kupfererzen sowie die Herstellung von Stahl, Aluminium und Kupfer. Neben einem hohen Energie-
einsatz und damit verbundenen Emissionen, die zu Klimaerwarmung und Luftverschmutzung bei-
tragen, sind Landschaftsverbrauch, Auswirkungen auf Wasser, Luft und Bdden, sowie Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer, Menschenrechte, soziale Bedingungen und die biologische Viel-
falt weitere Faktoren, deren Folgen fur Umwelt und Gesellschaft sowie deren menschenrechtliche
Auswirkungen kontinuierlich reduziert werden mussen. Dies trifft vor allem auf die Produktion und
Bearbeitung von Teilen und Rohlingen bei unseren Lieferanten zu.

Im Rahmen mehrerer studentischer Arbeiten wurden Schwerpunkte und Folgen fur Umwelt und
Menschenrechte in der Lieferkette im Detail anhand unserer meistverkauften Produkte identifiziert
und Handlungsvorschlage erarbeitet. Die gewonnenen Erkenntnisse haben Einfluss auf Prozesse
und Produkte.

Eine relativ untergeordnete Rolle spielen der Einkauf von Material, das nicht im Produkt verbleibt,
sowie ausgelagerte Prozesse wie das externe Waschen von Teilen oder die Instandsetzung von
fehlerhaften Kaufteilen.

Weitere EingangsgréBen mit Umweltauswirkungen sind der Wirkungsgrad, die Lebensdauer des
Getriebedls, die Steuersoftware und das Gewicht der Getriebe. Uber diese EingangsgrdBen las-
sen sich der Energieverbrauch, die Entstehung von Nebenprodukten und die Emissionen der Fahr-
zeuge in der Nutzungsphase beeinflussen.

Basierend auf diesen Ergebnissen werden Managementplane laufend fortgeschrieben, die sich
zum Ziel gesetzt haben, die menschenrechtliche Situation, die Umweltauswirkungen sowie die
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu verringern. Ein wesentlicher Beitrag wird durch die Ver-
wendung von Sekundarmaterialien zur Herstellung von Rohteilen angestrebt, wie es in unserer
Magna Responsible Critical Raw Materials Policy weltweit gefordert wird. Die ,Conflict Minerals®,
die zu Materialien verarbeitet werden, die in unsere Produkte einflieBen, sollen aus L&ndern stam-
men, in denen sie nicht zur Finanzierung bewaffneter Konflikte beitragen kénnen. Des Weiteren
wird die Rohstoffgewinnung mit grinen Technologien gefordert.

Weitere Anforderungen werden durch unsere Lieferanten Matrix beschrieben. Diese ist Grundlage
fur die nachhaltige Auswahl und Entwicklung von Lieferanten durch unseren Einkauf. Ein zentraler
Bestandteil unserer Lieferkettenpolitik ist eine Begutachtung von Lieferanten durch externe Stellen
hinsichtlich der Einhaltung von sozialen Standards sowie etablierten Umweltstandards und die Ein-
forderung entsprechender Zertifizierungen wie z. B. ISO 14001, ISO 45001, Social-Standards und
ASI Performance Standard. Diese fordern wir teilweise speziell fr Risikolander. Der Bezug von Pro-
dukten aus Nicht-Risikolandern stellt eine angestrebte Alternative dar.

In der Produktentwicklung werden groBBe Anstrengungen unternommen, um den Ressourcenver-
brauch bei der Herstellung und in der Nutzungsphase zu verringern. Dazu zahlt auch die Wieder-
instandsetzung verbrauchter Produkte (Remanufacturing).

Im Bereich der Logistik wird die Materialversorgung mittels Software sténdig optimiert, damit Leer-
fahrten und Uberflissige Transportwege vermieden werden.
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Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

MaBnahmen und Aktivitaten:

Wir, die Magna Powertrain EMAS Standorte, mdchten unseren Unternehmenserfolg langfristig si-
chern und haben Nachhaltigkeit in unserer Strategie verankert. Wir arbeiten mit einem standar-
disierten Geschaftsplanungsprozess und berichten regelmaBig im Rahmen der konzerninternen
Richtlinien. Um sichere Arbeitsplatze zu bieten, gehen wir im Recruiting hachhaltig vor, bilden
gewerblich, kaufmannisch, dual und kooperativ aus. In unserem Portfolio sind u.a. neben den dua-
len Studiengangen Mechatronik — Elektromobilitat, IT-Automotive auch die kooperativen Studien-
gange Electrical Systems Engineering & Automotive System Engineering enthalten.

Wir flihren auBerdem regelmaBig Befragungen der Mitarbeitenden durch und haben standardisier-
te Flhrungsprozesse.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Jahr 2022 wurden verschiedene Magna Befragungen (Employee Opinion Survey (EOS)) in
unterschiedlichen Standorten durchgefihrt. Das Ergebnis spiegelt die Zufriedenheit der Mit-
arbeitenden wider. Der EOS ist ein Messinstrument, um die Qualitét des Arbeitslebens auf Basis
unserer Prinzipien der Mitarbeiter_innen Charta zu beurteilen.

Da die Ergebnisse der Umfragen in Untergruppenbach+ (inkl. K&In, St. Georgen, Neuenstadt, Min-
chen) weiterhin sehr gut (Uber 85% Zustimmung) waren, bleibt der Zyklus zur Wiederholung der
Umfrage bei 18 Monaten. Somit findet der ndchste Employee Opinion Survey flr diesen Standort
voraussichtlich im Oktober 2023 statt.

Neben den Uber 40 Statements haben die Mitarbeitenden die Méglichkeit Kommentare zu hinter-
legen. Sobald ein Thema von mehr als 10% der Teilnehmenden benannt wird, wird es zu einem so-
genannten TOP Kommentar.

Die EOS Kommentare und Auswertungen werden zu Kernthemen zusammengefasst und ergeben
Verbesserungspotentiale in den Divisionen.

Die identifizierten Themen werden in den sogenannten Fokusgruppen nach der 5-Why-Methode
an dem jeweiligen Standort bearbeitet. Es werden Griinde und MaBnahmen innerhalb der Gruppe
identifiziert. AnschlieBend werden die Ergebnisse dem Management vorgestellt und dort in Bezug
auf ihre Umsetzbarkeit geprift. RegelmaBig wird der Status quo dieser Aktionen auf unseren Emp-
loyee Meetings vorgestellt.

Die Moderation der Fokusgruppen und Koordination der internen Kommunikation (ganzjahrig an-
gelegt) wird Ublicherweise von der Personalentwicklung Gbernommen.

Ausblick:

Die Haufigkeit der Befragungen ist an allen Standorten unterschiedlich und steht auch im Zu-
sammenhang mit dem Ergebnis. Es bestehen vorgegebene interne Reglungen, wann und wie oft
Befragungen stattfinden sollen.
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Anstehende Umfragen 2023:
e Untergruppenbach+: vom 16. bis 20. Oktober 2023

* Neuenstein: vom 13. bis 17. Marz 2023
e Rosenberg: vom 13. bis 17. Mérz 2023

ETM @ Electrification Training Modules @

Im Zuge des Wandels der Automobilbranche hin zur Elektrifizierung und Hybridisierung ist die
Quiallifizierung der Mitarbeitenden ein wichtiger Schritt. Um dazu beizutragen, wurde das Konzept
wElectrification Training Modules@TS* (ETM@TS) bereits 2021 entwickelt und im Jahr 2022 fort-
gefuhrt. In diesem sollen den Magna PT B.V. & Co. KG Mitarbeitenden wichtige Entwicklungen und
Technologien sowie Marktausblicke ndhergebracht werden.

Diese Module konnten bereits viele Teilnahmen von Mitarbeitenden aus dem Bereich Engineering
verzeichnen:

e Modul 1 — Basisschulung Hybridantriebe

* Modul 2 — Basisschulung elektrische Antriebe

e Modul 3 — eMobility Basics

¢ Neu seit 2022: Modul 4 — Systematische Betrachtung:
Powertrain-Elektrifizierung + Markt und Trends

In Summe haben ca. 400 Mitarbeitende seit dem dritten Quartal 2020 mindestens ein Modul
absolviert. Insgesamt gab es tber 2.000 Trainingsstunden. Zudem ist jederzeit die individuel-

le und bedarfsgerechte Weiterbildung aller Mitarbeitenden durch die jéhrlich stattfindenden Quali-
fizierungsdialoge sowie die anschlieBende unterjéhrige Trainingsteilinahme gewéhrleistet.

Ausblick:

Anfang 2022 startet die Umsetzung von Modul 4 — Systematische Betrachtung: Powertrain-Elek-
trifizierung + Markt und Trends. Vorerst finden vier Termine mit jeweils 25 Platzen statt. Zudem wird
an der Umsetzung von Modul 5 gearbeitet.
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Professional Education Program (PEP) & Stipendium

Um die berufliche Weiterbildung der Mitarbeitenden kontinuierlich zu fordern, bietet Magna zwei
verschiedene Programme an: das Professional Education Program (PEP) und das Stipendium flr
ehemalige Auszubildende.

Im Rahmen des PEP werden jahrlich mehrere Mitarbeitende bei ihrer berufsbegleitenden Weiter-
bildung zum Meister, Bachelor oder Master in Studiengéngen, die in Bezug zu ihrer aktuellen oder
zukunftigen Tatigkeit stehen, nach erfolgreichem Abschluss der BildungsmaBnahme finanziell unter-
stitzt.

Beim Stipendium werden ehemalige Auszubildende in ihrem Hochschulstudium durch einen
monatlichen Betrag unterstitzt. Dartber hinaus absolvieren sie auch das Pflichtpraktikum und die
Bachelorarbeit bei Magna, um einen optimalen Berufseinstieg zu garantieren.

Don Walker Stipendienprogramm

Im Jahr 2021 wurde das Don Walker Stipendienprogramm ins Leben gerufen, um die Kinder von
Mitarbeitenden bei einem Studium der Bereiche Wissenschaft, Mathematik und Technologie zu
unterstitzen. Indem der Weg fur die ndchste Generation geebnet wird, wird Magna weiter zu den
Vorreitern fur die Zukunft der Mobilitat gehoren.

Am 09.12.2022 wurde in Untergruppenbach ein Don Walker Stipendium an den Sohn eines Mit-
arbeiters Uberreicht. Er studiert Physik im ersten Semester an der Albert-Ludwigs-Universitét in
Freiburg.
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Nachhaltige und faire Finanzen,
Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen

MaBnahmen und Aktivitaten:

Auch im Kontext von Finanzentscheidungen handeln die Magna Powertrain EMAS Standorte nach-
haltig und nach den Unternehmensgrundsatzen, die im Verhaltens- und Ethikkodex verankert sind.
Seit dem 01.09.2016 ist der Verhaltens- und Ethikkodex von Magna in Kraft.

Ergebnisse und Entwicklungen:

RegelmaBige Schulungen in den Bereichen Internal Control sowie Compliance (Policies & Procedu-
res) sind fUr alle Mitarbeitenden verpflichtend. Diese Schulungen werden von Magna zentral durch-
gefiihrt. Uber die Standardschulungen hinaus werden regelmaBig auch umfassende Auffrischungs-
trainings in diesen Bereichen durchgefuhrt.

Mitarbeitende, die bestimmte Aufgaben wahrnehmen, sind méglicherweise einem gréBeren Com-
pliance-Risiko ausgesetzt und erhalten daher zusatzliche bzw. vertiefende Schulungsangebote.

Ausblick:

Die Magna Powertrain EMAS Standorte arbeiten stetig daran, die Organisation zu verbessern, in-
dem wir bisher bekannte Risiken einem stetigen Bewertungsprozess unterziehen und neu identi-
fizierte hinsichtlich ihres Risikopotentiales bewerten und entsprechende MaBnahmen einleiten. Ziel
ist es, Risiken zu identifizieren und entsprechend zu minimieren.
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Leitsatz 10 — Anti-Korruption

MaBnahmen und Aktivitaten:

Die Magna Powertrain EMAS Standorte handeln mit moralisch-ethischem Anspruch, Korruption zu
verhindern, entsprechende Vorgange aufzudecken und zu sanktionieren. Compliance ist hierfur ein
wichtiger Eckpfeiler der Integritét.

Auch fir unsere Dienstleister, die im Auftrag von uns handeln, fihren wir einen ,Integrity Check”
durch, um zu prifen, ob auch diese die geltenden Ethics & Compliance Richtlinien von Magna ein-
halten.

Magna stellt auf seiner Internet Plattform eine Whistleblowing Hotline zur Verfigung, unter der Vor-
falle im Sinn von kriminellen Handlungen, Veruntreuungen, Bestechungen von in- und externer
Seite mitgeteilt werden kdnnen. Jeder auf diese Weise gemeldete Vorfall wird intern untersucht.

Im Unternehmen sind Prozesse mit Kontrollhandlungen aufgesetzt, die ein illegales Handeln unter-
binden sollen. Durch die Unterzeichnung des SOX 404 Certificate bestatigt das Management, dass
ihm keine illegalen oder moglicherweise illegalen Vergehen oder RechtsverstdBe bekannt sind.

Durch regelmaBige interne Compliance Audits werden Themen wie Third Party Government Inter-
mediaries (TPGI), die Prifung von Interessenkonflikten sowie Ausgaben an Regierungsbeamte, die
Verbuchung von bestimmten Geschéftsvorfallen und das Einhalten von Datenschutz geprdft. II-
legale Handlungen sollen somit erkannt und unterbunden werden.

Zu den Themen Employer Branding, Sponsoring und Spenden ist bei den Magna Powertrain
EMAS Standorten zum Zweck der Uberwachung von Geldabfliissen die Policy ,Spenden und
Sponsoring” aufgesetzt. Hiernach mussen Spendenquittungen als Scan an das Management und
an die jeweiligen Buchhaltungen gegeben werden. Ab einer bestimmten Hohe mussen alle Spon-
soring und Spenden-Anfragen zur Genehmigung an das Magna Corporate Social Contribution
Committee (SCC) gesendet werden.

Mit einer verpflichtenden Compliance-Schulung wird sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden flr
obiges Thema sensibilisiert sind. Diese Schulung vermittelt anhand von Beispielen das nétige Wis-
sen, damit unsere Geschéftsaktivitdten auf ethische Weise abgewickelt werden. AuBerdem sind
Policies zu den Themen ,Bribery & Improper Payment*, ,Conflicts of Interest”, ,Gifts and Entertain-
ment“ und “Anti-Trust & Competition” etabliert.

Uber allen Themen steht der dffentlich zugangliche Code of Conduct.

Ergebnisse und Entwicklungen:

RegelmaBige Schulungen, die fir alle Mitarbeitenden verpflichtend sind, werden von Magna zen-
tral durchgefUhrt. Mitarbeitende, die bestimmte Aufgaben wahrnehmen, sind méglicherweise
einem groBeren Compliance-Risiko ausgesetzt und erhalten daher zusatzliche bzw. vertiefende
Schulungsangebote.

Ausblick:

Wir arbeiten stetig daran, auch die Compliance-Organisation zu verbessern um entsprechende Ri-
siken zu erkennen, zu bewerten und gegebenenfalls weiter zu minimieren. Neue Compliance rele-
vante Sachverhalte finden Bertcksichtigung in der Compliance Organisation.
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Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — Regionaler Mehrwert

MaBnahmen und Aktivitaten:

Ein Beispiel fur unser gesellschaftliches Engagement am Standort Neuenstein ist die Unterstitzung
der Tafel in Ohringen 2022,

Der Tafelladen ist ein Projekt der evangelischen, der katholischen und der evangelisch-methodis-
tischen Kirchengemeinde. Hinter dem Tafelladen steht ein groBes ehrenamtliches Engagement.
Mehr als 40 ehrenamtlich Mitarbeitende bringen Zeit und Kraft ein.

Nicht alle Menschen haben ihr t&glich Brot — und dennoch gibt es Lebensmittel im Uberfluss.
Die Tafeln bemuhen sich hier um einen Ausgleich. Ziel der Tafeln ist es, qualitativ einwandfreie
Nahrungsmittel an Menschen in Not zu verteilen.

Die taglich frisch gespendete Ware wird gegen ein geringes Entgelt an Bezieher von Arbeitslosen-
geld II, Sozialhilfe und Menschen mit geringem Einkommen verkauft.
Ergebnisse und Entwicklungen:

Auch im Jahr 2022 hat sich das SR-Team von Magna Neuenstein entschlossen, Lebensmittel und
andere Produkte des taglichen Gebrauchs an die Tafel in Ohringen zu spenden im Warenwert von
1.500 Euro. Unsere Spende ist uns ein wichtiges Anliegen da wir den hilfsbedurftigen Menschen
direkt vor Ort helfen kénnen.

Ausblick:

Die Kooperation mit der Tafel wird der Standort Neuenstein voraussichtlich auch in 2023 fortflhren.
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Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

MaBnahmen und Aktivitaten:

Nachdem im Jahr 2022 sich die pandemische Situation etwas besserte, konnten gegen Ende des
Jahres wieder groBere Events in Prasenz stattfinden. Daher haben wir uns Gedanken gemacht, wie
wir weitere Anreize an die Mitarbeitenden vermitteln kdnnen in Zeiten von hybriden Arbeiten an Ent-
wicklungsstandorten und weiterhin besonderen Bedingungen in unseren Werken.

Ergebnisse und Entwicklungen:
Nachhaltigkeitswoche

Im Oktober 2022 fand eine themenreiche hybride Nachhaltigkeitswoche am Standort Unter-
gruppenbach statt. Die Entwicklungsstandorte Sankt Georgen und Untergruppenbach waren
ebenfalls herzlich eingeladen an den digitalen Aktionen (z. B. Vortrage) teilzunehmen. Parallel wur-
den auch Mitmachaktionen vor Ort in Untergruppenbach angeboten, um die Mitarbeitenden zu
sensibilisieren.

In der Nachhaltigkeitswoche fanden u.a. folgende Aktivitaten statt:

e tagliche Vortrédge zu Nachhaltigkeitsthemen:

- Nachhaltigkeit bei Magna

- Magna’s Weg zu 6ko-sozialen Produkten

- Nachhaltigkeit in der Lieferkette

- Life Cycle Assessment

- Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung
¢ Nachhaltigkeits- Quiz: unter den Teilnehmenden wurden drei nachhaltige Warenkdrbe verlost
e Ausstellungen im Eingangsbereich in Untergruppenbach:

- 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs)

- Okologischer FuBabdruck

- Fahrgemeinschaften

- Informationen zu Aluminium Stewardship Initiative

- Tipps und Tricks — Nachhaltigkeit im Alltag

- Zero Waste

- Weihnachten im Schuhkarton
e Sammelaktion alter Handys oder Kopfhorer flir die Nabu Recyclingbox
¢ Gesundheitsschutztag mit Themen rund um die Erndhrung

¢ Arbeitsschutztag: Schuhmesse und Infos zur Verkehrssicherheit und anderen Arbeitsschutz-
themen
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Spendenaktion METRIS

METRIS heif3t unser Ideenmanagementsystem bei Magna Powertrain B.V. & Co. KG. Jeder Mit-
arbeitende kann Uber dieses Tool seine Ideen und Verbesserungsvorschlage flr das Unternehmen
einreichen. Die eingereichten Ideen werden monatlich in einem ausgewahlten Gremium beurteilt.
Da Ideen immer positiv sind und Mitdenken belohnt werden sall, ist fur METRIS auch ein aus-
geklligeltes Pramiensystem entwickelt worden. Grundsétzlich hat jeder Mitarbeitende durch die
Einreichung von Ideen die Moglichkeit Punkte zu sammeln, auch wenn die Ideen nicht umgesetzt
werden. Bis zum Ende des Jahres stehen die gesammelten Punkte dann zum Einzuldsen fur die
Mitarbeitenden bereit.

Dadurch ist eine weitere Idee entstanden und es wurde die METRIS Spendenkampagne ins Leben
gerufen. Die angesammelten Pramienpunkte kénnen seit der Umsetzung nicht nur fir Gutscheine
oder Teamevents genutzt werden, sondern sie kdnnen auch fur einen wohltatigen Zweck ge-
spendet werden. Kombiniert wird die Spendenkampagne noch zusétzlich mit dem Magna Mat-
ching Program. Dieses Programm verdoppelt Spenden fUr gemeinnitzige Initiativen 1:1, die von
einer Gruppe von zehn oder mehr Mitarbeitenden gesammelt oder gespendet worden sind.

2022 wurde der Aufruf zum dritten Mal gestartet. Durch die Spendenkampagne 2022 wurden
3945 Punkte gespendet. Mit dem Magna Matching Programm macht das eine Spende von 7890 €
an eine gemeinnutzige Organisation. Die Organisationen werden von den Mitarbeitenden vor-
geschlagen und per Los wird Anfang 2023 entschieden, wem die Spende zugeht.

Die Standorte haben in 2022 weitere Aktionen durchgefiihrt wie z. B. den Aufruf [deen zum Thema
Energie Einsparung einzureichen.

Ausblick:

Wir wollen weiterhin daran arbeiten aktiv mehr Mitarbeitenden fir das Thema Nachhaltigkeit zu ge-
winnen. Wir werden uns Gedanken machen, Uber welche Kommunikationswege und Aktionen wir
am besten die Mitarbeitenden und auch weitere Interessengruppen erreichen kénnen.
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Mit unserem WIN-Projekt leisten wir bei
Magna Powertrain einen Nachhaltigkeitsbeitrag
fUr die Region Heilbronn.

Dieses Projekt unterstitzen wir

Baumpflanzaktion 2022 —
Waldpaten Heilbronn & Magna

Art und Umfang der Unterstiitzung,
Ergebnisse und Entwicklungen

Das Projekt

Im Jahr 2022 startete unsere Unterstitzung fUr das lokale Schilerprojekt ,Waldpaten Heiloronn®
mit ,Wurzeln“ im Heilbronner M6nchsee Gymnasium. Unter dem Motto ,,Nachste Generation Heil-
bronn“ ist das zentrale Anliegen der Waldpaten die Hege & Pflege des heimischen Waldes, Schutz
der regionalen Natur und Tierwelt, sowie soziales Engagement flr Kinder und Jugendliche der Re-
gion. Weitere Information kénnen auf der Website eingesehen werden: Waldpaten Heilbronn (wald-
paten-heiloronn.de)

Status

Im Jahr 2022 unterstitzte die Magna B.V. PT & Co. KG am Standort Untergruppenbach das Pro-
jekt der Waldpaten finanziell, damit die regionalen Walder durch Eichensetzlinge aufgeforstet wer-
den. Insgesamt pflanzten die Jugendlichen 650 Baume fur uns. Um einen zukunftsfahigen Wald
aufzuforsten, haben die Waldpaten eine Pflanz- und Hegeflache von der Stadt Heilbronn zur Ver-
flgung gestellt bekommen.

Auf dieser Flache fand am 07.11.2022 eine gemeinsame Baumpflanzaktion zwischen den Wald-
paten Heilbronn und Magna statt. Hier wurden von den Waldpaten selbstgezogene Eichensam-
linge gepflanzt, wobei unsere Auszubildenden sowie Herr Volker Ludwig (Director Global Sustaina-
bility EHS, Magna Powertrain) und Herr Peter Tillmann (Standortleitung Untergruppenbach Director
QEHS Magna Powertrain) tatkraftig untersttitzt haben.

Ausblick

Magna B.V. PT & Co. KG am Standort Untergruppenbach plant im Kalenderjahr 2023 die Wald-
paten weiterhin bei ihren vielfaltigen Aktionen zu unterstttzen. Zudem hoffen wir, dass wir einen
Neustart mit der Paul-Meyle Schule, dem WIN-Projekt aus den Vorjahren, wieder mdglich machen
konnen.
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Umweltaspekte




Verfahren zur Bestimmung
der bedeutenden Umweltaspekte

Die Umweltaspekte werden bei den Magna Powertrain EMAS Standorten gemaB den An-
forderungen EMAS Verordnung 1221/2009 bestimmt. Dabei wird Anderungen, einschlieBlich ge-
planter oder neuer Entwicklung und neuen oder veranderten Tatigkeiten, Produkten und Dienst-
leistungen, sowie bestimmungsmaBen und verniinftigerweise vorhersehbaren Notfallsituationen
Rechnung getragen.

Die Bedeutung der Umweltaspekte und der damit verbundenen Umweltauswirkungen wird durch
eine Risikobewertung ermittelt. Der Ist-Zustand wird bewertet. Der Einsatz geeigneter Mittel zu
Verringerung der unterschiedlichen Umweltauswirkungen wird geprift und bei Bedarf Gber MaB3-
nahmenplane, z. B. dem EHS/SR-Programm angepasst. Teile davon werden zu Zielen. Diese
sind in Kapitel 15 genannt. Die mit den Umweltaspekten zusammenhangenden bindenden Ver-
pflichtungen, MaBnahmen und Ziele fir den Umgang mit unseren bedeutenden Umweltaspekten
werden bestimmt, sowie die Kompetenz und Bewusstsein der Mitarbeitenden im Umgang mit
Umweltaspekten in ihrem Tatigkeitsbereich geschult.

Die Umweltaspekte werden zwischen dem EHS-Bereich und den daflr relevanten Personen kom-
muniziert sowie Anderungen im Management-Review berichtet.

e Entwicklungsaktivitaten

Bei der Betrachtung unserer Haupt- ¢ Herstellung und Montage von Komponenten des Antriebsstrangs
tatigkeiten, Produkte und Dienst- dazu gehoren z. B. Tatigkeiten wie Reinigung, Zerspanung, Hérten,
leistungen ergeben sich folgende be- SchweiBen und Strahlen

deutende direkte Umweltaspekte: e Lagerung von Gasen und Chemikalien

e Abfallentsorgung

Die Umweltauswirkungen auf Luft, Wasser, Ressourcen und die ndhere Umgebung der Standorte
werden durch eine Vielzahl an MaBnahmen so gering wie méglich gehalten. Umweltaspekte wer-
den auch fur den abnormalen Betrieb betrachtet. Die Erkenntnisse flieBen in Systemdokumente
wie z. B. Arbeitsanweisungen, Betriebsanweisungen und Alarmplane ein. Ein Business Continui-
ty Plan steuert das Zusammenwirken der unterschiedlichen Akteure in bestimmten Notfallen. An
allen Standorten existiert neben der Standortleitung ein Business Continuity Management Planning
& Control Team. Dieses Team koordiniert im Notfall die im Vorfeld definierten Notfallplane. Umwelt-
notfallen wird durch regelmaBige Wartungen, sowie interne und externe Prifungen vorgebeugt.
Die Wartungs- und PrUfintervalle werden mindestens geman den gesetzlichen Anforderungen fest-
gelegt oder bei hdherem Risiko auch angemessen verkUrzt. Wartungen und Prifungen werden
EDV-gestUtzt angestoBen und Uberwacht. Beispielsweise werden auf diese Weise Prifungen von
Auffangvorrichtungen, Tankanlagen, Spillkits, Lager-, Abflill- und Umschlagflachen organisiert.
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Sollte es trotz aller Sicherheits- und VorsichtsmaBnahmen doch zu einem Ereignis kommen (z. B.
ein Brand oder ein Stoffaustritt), so muss dies nicht unbedingt zu einer Beeintrachtigung der Nach-
barschaft auBerhalb des Firmengelédndes fUhren. Bei Bedarf wird die Bevélkerung durch die Be-
horden informiert. Die Notfallplane werden regelméBig gepruft und aktualisiert. Umweltnotfalle
werden im Rahmen der systematischen Problemldsung z.B. 8D-Methode analysiert und die Notfall-
planung optimiert.

Fiir den Standort Neuenstein stehen Informationen fir die Offentlichkeit auf der Seite https:/www.
magna.com/de/unternehmen/unternehmen/magna-gruppen/magna-powertrain/fakten-zahlen zur
Verflgung.

Weitere bedeutende beeinflussbare indirekte Umweltaspekte, wie Rohstoffgewinnung, Entwicklung
/ Design, Beschaffung und Auftragsvergabe, Produktion, Transport, Nutzung, Behandlung am
Ende der Nutzungsphase ergeben sich bei der Betrachtung des Lebenswegs von Produkten und
Dienstleistungen.

Bedeutende Umweltauswirkungen bei Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungs-
dienstleistungen, neuen Markten, Auswahl und Zusammensetzung von Dienstleistungen, Verwal-
tungs- und Planungsentscheidungen, Zusammensetzung des Produktangebotes, Umweltleistung
und -verhalten von Auftragnehmenden, Unterauftragnehmenden, Lieferanten und Unterlieferanten
werden systematisch ermittelt, bewertet und MaBnahmen eingeleitet um die Umweltauswirkungen
zu mindern oder den Nutzen fur die Umwelt zu steigern.
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Entwicklung

IN den einzelnen
Standorten




Untergruppenbach

e 2002 eingeweiht

e StandortgréBe: ca. 50.000 m?

e 948 Mitarbeitende inklusive Auszubildende und Studierende

(Stand: 31.12.2022)

e Entwicklungs- und Verwaltungsstandort der Magna PT B.V. & Co. KG

Der Standort Untergruppenbach fungiert in
einer Doppelfunktion als operativer sowie stra-
tegischer Standort. Unter anderem werden im
Musterbau und Versuch komplette Getriebe
gebaut, getestet, gepruft und demontiert. Da-
rUber hinaus befinden sich am Standort Ent-
wicklungsbereiche, sowie zentrale Funktionen
und Abteilungen.

Auch der Bereich QEHS/SR ist in einen Uber-
geordneten und einen standortspezifischen Be-
reich aufgeteilt. Der standortspezifische Bereich
unterstitzt die Flhrungskréafte vor Ort und be-
treut alle EHS-Themen rund um den Standort.
Das QEHS/SR Group Office der Magna PT B.V.
& Co. KG unterstitzt alle Magna PT B.V. & Co.
KG Standorte, sowie Modugno und Kechnec
bei Nachhaltigkeitsthemen beginnend mit Ar-
beits- und Umweltschutz, Uber Management-
systeme bis hin zu Social Responsibility.

Auch im Jahr 2022 pragte Corona weiterhin
die Arbeit am Standort Untergruppenbach. Die
Méglichkeit zwischen Mobilen Arbeiten und
dem Arbeiten vor Ort im Buro flexibel zu wech-
seln hat sich verfestigt.

Die Magna PT B.V. & Co. KG erreichte 2020
die CO, Neutralitét; bisher mit Hilfe von
Kompensationsprojekten. Es wird kontinuier-
lich nach neuen Méglichkeiten gesucht, den
Gesamt-CO,-AusstoB weiter zu reduzieren.
Daflr startete in 2022 die Ausarbeitung eines
Transformationskonzeptes in Zusammenarbeit
mit einem externen Dienstleister, um den Weg
zur tatsachlichen Treibhausgasneutralitat (somit
ohne Kompensation) auszuarbeiten.

Die Projektplanung in Bezug auf eine Photo-
voltaik-Anlage verzdgerte sich, lief aber in 2022
intensiv weiter. Aufgrund der angespannten
Energielage verloren einige bereits aus-
gearbeiteten Angebote ihre Gliltigkeit und ver-
schiedene weitere potentielle Anbieter, mit
denen wir bereits im Gesprach waren, nahmen
keine neuen Projekte mehr auf. Die Umsetzung
soll nun in 2023 starten, aufgrund der Liefer-
und Kapazitatsengpasse, wird der Abschluss
des Projektes wohl in 2024 stattfinden.

Auch im Bereich SR gab es im letzten Jahr eini-
ge Aktivitaten in Untergruppenbach. So wurde
zu Beginn des Jahres, nachdem in der Uk-
raine der unvorstellbare Krieg ausbrach eine
Spendenaktion mit Sachspenden am Stand-
ort organisiert. Die Sachspenden wurden

durch das DRK Heilbronn an BedUrftige weiter-
gegeben.

Im Jahr 2022 konnte unsere beliebte Nach-
haltigkeitswoche wiederaufgenommen wer-
den. In der KW 43 fanden viele Nachhaltigkeits-
aktivitaten und dadurch ein aktiver Austausch
mit unseren Mitarbeitenden statt. Mehr zu den
Aktivitdten gibt es unter Leitsatz 12.

Im Zuge der Nachhaltigkeitswoche wurde auch
unsere Unterstitzung fur die Waldpaten be-
kannt gemacht und fur unsere Baumpflanz-
aktion 2022 geworben. Flr weitere Informati-
onen siehe Kapitel 10 Unser WIN!-Projekt.

Um als Standort fur zukinftige Anforderungen
der E-Mobility gewappnet zu sein, fanden 2022
intensive Vorbereitungen im Bereich des Proto-
type Assembly und E-Labor statt.
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St. Georgen

e 1990 gegrindet

¢ 68 Mitarbeitende (Stand 31.12.2022)

e ca. 3957 m? Flache

Der Magna PT B.V. & Co. KG Standort St.
Georgen im Schwarzwald besteht seit seiner
Grindung aus mehreren angemieteten Flachen
in zwei miteinander verbundenen Gebauden.
Die Gebaude und damit die von Magna ge-
nutzten Flachen werden von einem zentralen
gasbetriebenen Blockheizkraftwerk mit Warme
versorgt. Mit der Kompensation der CO,-Emis-
sion durch die Warme- und elektrischen Strom-
erzeugung wurde eine Agentur beauftragt, die
u.a. neue Mangrovenwalder anpflanzt. Der
Standort St. Georgen kann somit als CO, neut-
ral betrachtet werden.

Organisatorisch und verwaltungstechnisch ist
St. Georgen vom Standort der Magna PT

B.V. & Co. KG in Untergruppenbach abhangig.
Am Standort wird in der Hauptsache Em-
bedded Software im Automobilumfeld
entworfen, implementiert und validiert. Die
Mitarbeitenden am Standort St. Georgen
entwickeln, in enger Vernetzung mit weiteren
nationalen und internationalen Standorten

der Magna, Software zur Automatisierung von
Pkw-Getrieben. Zunehmend wird die Software-
Entwicklung fur rein batterieelektrischen Pkw-
Antrieben im Fokus der Tatigkeiten sein.

Seit der Corona-Pandemie hat sich mobiles
Arbeiten der Mitarbeitenden etabliert, Meetings
finden virtuell statt und Reisen zu anderen
Software-Entwicklungsstandorten sind ein-
geschrankt. Dadurch sind viele Pkw-Fahrten
Uberflissig und CO,-Emissionen werden ein-
gespart.

Im Jahr 2022 wurden die Zertifizierungen/Va-
lidierung nach ISO 45001, EMAS, ISO 14001,
IQNetSR10, IATF 16949 und TISAX mit Erfolg
aufrechterhalten.
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Neuenstadt a. K.

e Ca. 10.000 m2 Hallenflache

e 36 Mitarbeitende inklusive Auszubildende (Stand: 31.12.2022)

Das Logistik-Dienstleistungszentrum von
Magna PT B.V. & Co. KG, kurz LDZ genannt,
wurde in 2004 unter den Gesichtspunkten der
Optimierung und Bundelung der Waren- und
Leergutbewegungen zwischen der Magna PT
B.V. & Co. KG in Deutschland und deren Liefe-
ranten gegrindet. Seit Dezember 2010 befindet
sich das Logistikzentrum von Magna PT B.V. &
Co. KG in Neuenstadt a. K..

Das LDZ liegt teilweise in einem Wasserschutz-
gebiet, eine Ernennung eines Gewasserschutz-
beauftragten ist jedoch nicht erforderlich. Da in
der Hauptsache Waren aus Metall und Kunst-
stoff umgeschlagen werden, kann die Umwelt-
relevanz am Standort als sehr niedrig eingestuft
werden. Aus Sicht des Umweltschutzes stehen
Energieverbrauch und Kontaminationsrisiken im
Vordergrund.

Keine der Anlagen in Neuenstadt ist ge-
nehmigungspflichtig. Verbrauche und Emissio-
nen entstehen aus dem Betrieb des Gebaudes
und den Transportbewegungen innerhalb des
Lagers. Der Umngang mit Gefahrstoffen ist auf
den Betrieb einer Einrichtung zur Bestimmung
der Sauberkeit von Bauteilen und der Saube-
rung und Konservierung von Ersatzteilen be-
schrankt.

Die Belastung fur die Umwelt entsteht indirekt
durch den immer gréBer werdenden Anteil von
Wareneingangen aus Global Sourcing, welches
den Einsatz von Einwegverpackungen bedingt.
Fur groBe Entfernungen ist die Rlicksendung
von leeren Mehrwegverpackungen mit ent-
sprechendem Energieverbrauch verbunden.
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Neuenstein

e 1975 als Zahnradwerk Neuenstein gegrindet
® WerksgroBe: 142.146 m?

e 827 Mitarbeitende inklusive Auszubildende und Studierende

(Stand: 31.12.2022)

e Produktion: Schalt-, Doppelkupplungsgetriebe sowie

Radsatzkomponenten

Das Jahr 2022 war gepragt durch die Corona
Pandemie und die Sicherstellung der Produk-
tion. Diverse Materialengpéasse haben unse-

re Ausbringung und Auslastung wesentlich er-
schwert. Der Standort Neuenstein ist der grofite
produzierende Magna PT B.V. & Co. KG Stand-
ort in Deutschland und verflgt Uber ein viel-
seitiges Produktspektrum. Neben manuellen
und Doppelkupplungsgetrieben werden auch
Radsatzkomponenten hergestellt.

Die stark gestiegenen Energiekosten stel-

len eine besondere Herausforderung dar, doch
durch viele MaBnahmen konnten am Standort
Neuenstein der Stromverbrauch gesenkt wer-
den, u. a. konnte das BHKW (power plant) in
2022 in Betrieb genommen werden. Details zu
den Zielen sind in Kapitel 15 zu finden.

Der Wasserverbrauch konnte gegentber dem
Vorjahr um 7,5 % reduziert werden. Eine Be-
wertung der Einsparungen wurde aufgrund
verschiedener Einflussfaktoren nicht vor-ge-
nommen.

Seit mehr als 20 Jahren werden Altlasten am
Standort saniert. Um die Sanierungszeit und
auch die Kosten zu senken, wurde ein Pilot-
projekt zur Sanierung eines Grundwasser-
schadens im Gebaude 2 Anfang 2022 ge-
startet. Durch die Injektion von Melasse
werden dort vorhandene Mikroorganismen
zum Abbau angeregt, um die Dechlorierung

zu beschleunigen. Die DOC-Konzentrationen
(Dissolved Organic Carbon) sind in den Test-
feld-Messstellen bereits deutlich gesunken. Das
Pilotprojekt wird voraussichtlich im April 2023
abgeschlossen. Aus diesen Erkenntnissen wird
ein Sanierungskonzept erstellt.

Die Hauptabwasserkanale im AuBenbereich
sind befahren, und wurden bei Bedarf saniert.
Die weitere Sanierung der Kandle in den Ge-
bauden wurden geplant, die Umsetzung wird im
Jahr 2023 begonnen.

Im Bereich der Nachhaltigkeit konnte 2022
durch den Verkauf von Altmaterial an die Be-
legschaft eine weitere Nutzung der Gegen-
stdnde ermdglicht und Abfalle reduziert werden.
Die Erl6se werden an diverse Organisationen
gespendet.

Im Frihjahr 2022 startete ein Pilotprojekt zur
Verwertung von Kunststoffblistern, die fir den
Transport diverser Getriebeteile bendtigt wer-
den. Dadurch konnten im Jahr 2022 ca. 17
Tonnen der Fraktionen PS, PP und PET dem
Kunststoffrecycling zugeflhrt werden.

800 Tonnen Bodenaushub, welcher aus dem
Bau des Blockheizkraftwerks stammt, wurde
zur Errichtung einer Basisabdichtung der still-
gelegten Deponie in Beltersrot verwendet. Diese
Menge erhoht einmalig die Abfallbilanz des Jah-
res 2022.
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e Gegrlndet 1970
e WerksgroBe: 36.811 m?

Rosenberg

e 421 Mitarbeitende inklusive Auszubildende

und Studierende
(Stand: 31.12.2022)

e Produktion: Schaltgetriebe, Herstellung von

Komponenten fur

Doppelkupplungsgetriebe und Hybridgetriebe

Das Jahr 2022 wurde, wie schon das Jahr
2021, von den Auswirkungen der Corona Pan-
demie und den damit einhergehenden Aus-
wirkungen gepragt.

Trotz dieser Umsténde konnte das Werk

dank strategischer Planung und Vorrausicht

die Produktionszeit steigern. Der im Novem-
ber 2021 gestartete Anlauf zur Belieferung von
Komponenten fur Hybridgetriebe an das Werk
in Kechnec konnte im Jahr 2022 erfolgreich ab-
geschlossen werden und lauft seitdem stabil.

Die geplante Reduzierung der Olvielfalt am
Standort durch Ersatz eines Bearbeitungsols
wurde durch den Anschluss von zwei Schleif-
maschinen an die Zentralélversorgung im Jahr
2022 erfolgreich abgeschlossen. Hierbei wer-
den rund 5.0001 Ol und rund 160.000 kWh
Strom jahrlich eingespart.

Auch das im Jahr 2021 gestartete Projekt zur
Implementierung einer neuen Anlage zur zentra-
len Versorgung von Bearbeitungsmaschinen mit
Schleifemulsion konnte 2022 sehr zufrieden-
stellend fertiggestellt werden. Dieses Projekt lie-
fert eine jahrliche Energieeinsparung von ca.
70.000 kWh und minimiert zusétzlich das Risi-
ko, dass durch Brluche von alten Rohrleitungen
eine Kontamination des Bodens mit Kuhl-
schmierstoffen entsteht.

Die Planungen Uber die Installation einer Photo-
voltaik-Anlage wurden aus wirtschaftlich-
strategischen Griinden vorerst zurlickgestellt.

Die im Jahr 2022 renovierten Dachflachen
waren einsatzbereit, falls sich die Plane noch-
mals konkretisieren.

An unserem Familientag am 4. September 2022
anlasslich unseres 50. Firmenjubilaums in die-
sem Jahr unterstutzten uns zahlreiche 6rt-

liche Vereine bei der Bewirtung und der Kinder-
betreuung. Der Erl6s, welcher durch den
Verkauf von unter anderem Kaffee und Kuchen
erzielt worden ist, wurde vom Standort deutlich
aufgestockt. Dieser belief sich schlussendlich
auf 3350 € und wurde gespendet.

Um einen Beitrag fUr die Unterstitzung der Bio-
diversitat zu leisten, wurde ein Projekt ins Leben
gerufen. Eine bislang ungenutzte Flache sollte
nun als dkologische Flache fur Tiere und Pflan-
zen dienen und dabei fur unsere Mitarbeitenden
erlebbar gemacht werden. Ein hinzugezogener
Biologe Uberraschte uns nach einer Begehung
der Flache mit der Aussage, dass der Bereich
bereits heute als ,Biotop” bezeichnet werden
kann. Die entstandenen Strukturen mit Stein-
haufen, Strauchern in trockener sonniger Lage
bieten beste Lebensbedingungen flr heimische
Insekten, Eidechsen und Vdgel. Mit einigen ge-
zZielten MaBnahmen wurde diese Situation noch
weiter unterstutzt. Rechtzeitig zum gerade er-
wahnten Familientag im September 2022 wur-
den Wege mit Holzh&ckseln befestigt, sodass
die Flache begehbar und erlebbar wurde.
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e TIC (Transmission Innovation Centre) Gebaude 2003 erbaut

e Gemietete Flache: 3311 m2 Buroflache / 538 m2 Nutzflache
(Werkstatt, Labore und Stauraum)

e 224 Mitarbeitende (Stand: 31.12.2022)

¢ Produktentwicklung und zentrale Abteilungen

¢ Blroflache, Prifstandsraum, Elektroniklabor, Werkstatt

Unser Standort in K&In wurde 2003 erbaut.
Das Geb&ude wurde zum 15.02.2022 verkauft.
Die angemieteten Flachen des TICs dienen als
Standort der Magna PT B.V. & Co. KG.

Der architektonische Stil des Birogeb&udes ist
ahnlich dem des Standortes in Untergruppen-
bach und beherbergt die Verwaltungs- und Ent-
wicklungsbereiche der Magna PT B.V. & Co. KG
sowie weitere Firmen.

Im Jahr 2022 wurden die Zertifizierungen/Vali-
dierungen gemaB IATF 16949, ISO 14001, ISO
45001, EMAS, und IQNet SR 10 erfolgreich
aufrechterhalten. Im Rahmen der bestehenden
TISAX-Zertifizierung wurde ein internes Audit
turnusgeman durchgefihrt.

Ein groBer Teil der Magna PT B.V. & Co. KG
Belegschaft am Standort Kéin arbeitet im Be-
reich der Software-Entwicklung und Software-
Validierung. Im Laufe des Jahres 2022 wurde
auch in KoéIn die erste Serieneinfihrung eines
hybridisierten Doppelkupplungsgetriebes fur
einen neuen Kunden unterstutzt. Im Rahmen
dieser Entwicklungstatigkeiten werden ge-
meinsam mit dem Kunden Funktionen fur den
»Hybrid Control Manager“ und die Umsetzung
von rein elektrischem Fahren oder elektrisch
unterstutztem Fahren entwickelt. Das Ziel einer
weiteren Reduzierung der Emissionen wurde
realisiert. Die Markteinfuhrung ist Anfang 2022
erfolgt und das Produkt wurde im Laufe des
Jahres auf weitere Fahrzeugvarianten ausgerollit.

Des Weiteren setzt der Standort KdIn die Stra-
tegie zur Steigerung der Simulationskapazitat
weiter fort. Im Laufe des Jahres 2022 wurde die
SiL-Umgebung (Software in the Loop) bereits

in allen Software-Projekten mit der neuesten
Steuergerategeneration genutzt und mittlerweile
gehdrt die SiL-Umgebung zum Standard der
Entwicklungsprojekte. Das ermdglicht die Nut-
zung der Simulation in gréBerem Umfang, was
den Einsatz von HiL-Prifstdnden (Hardware

in the Loop) oder Fahrzeugen zu Testzwecken
weiter reduziert.

Ein Schwerpunkt der Arbeiten in KdIn liegt
auBerdem in der Entwicklung des Magna Ope-
rating Systems (MOS). Hierbei handelt es sich
um eine Betriebsstrategie auf Fahrzeugebene
die sowohl flr elektrifizierte Antriebe (z. B.
Hybrid-Getriebe) als auch flr rein elektrisch be-
triebene Fahrzeuge zum Einsatz kommen soll.
Sie steuert den Energiefluss im Antriebsstrang
und tréagt damit zu einer maglichst effizienten
Ressourcennutzung bei.

Um die Anzahl der Pkw-Fahrten zwischen den
Magna Standorten weiter zu reduzieren, wurde
2019 eine ,Mitfahrzentrale® fir Dienstfahrten
etabliert. Diese wurde erweitert fUr Fahrten zum
Flughafen und zurtck.

Wahrend der letzten Jahre wurden am Standort
Gangerkennungssensoren fUr alle Handschalt-
getriebefamilien entwickelt. Diese Sensoren er-
mdglichen ein automatisiertes Abschalten des
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Verbrennungsmotors wéahrend Haltephasen des
Fahrzeuges und tragen somit zum weiteren Re-
duzieren der Abgasemissionen bei.

Die ,Mild“ Hybrid Technologie (48V), als Be-
standteil der neuesten Generation von Magna
Doppelkupplungsgetrieben, ermoglicht ein
Speichern/Verwerten von kinetischer Energie
und trégt somit zur Reduzierung des Schad-
stoffausstoBes und zum Erreichen der EU-
Klimaziele bei. Hierbei Gbernimmt der Inverter
(Umrichter der 48V Batteriespannung auf drei
Phasen Drehstrom zum Betrieb des E-Motors)
eine zentrale Funktion. Ende 2021 konnte die
Serienproduktion des Inverters flr zwei Kunden
gestartet werden, eine weitere Variante befindet
sich z.Z. in der Entwicklung.

Im Jahr 2022 haben die Mitarbeitenden des
Standortes im TIC an der Aktion Stadtradeln
der Stadt KoIn als ,, Team Transmission Sys-
tems*® teilgenommen. Mit 31 aktiv Radelnden
konnten dabei 850,1 Tonnen CO, eingespart
werden. Die Aktion Stadtradeln Kéln ist Teil
eines deutschlandweiten Wettbewerbs mit dem
Ziel, moglichst viele Menschen fur das Um-
steigen auf das Fahrrad im Alltag zu gewinnen
und dadurch einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Der Standort KéIn ist dabei unter wech-
selnden Team-Namen seit 2016 vertreten.

Zur Foérderung der Biodiversitat wurde weiterhin
einem Wildblumenbeet, mehreren Wildblumen-
wiesen und einem Insektenhotel auf dem
Firmengelande Raum gegeben.

Zur Forderung der Nachhaltigkeit konnten am
Standort KdIn vier altgediente Fahrrader aus
dem Garagenbestand an die Aktion Nachbar-
schaft e. V. gespendet werden. Der gemein-
nutzige Verein besitzt eine kleine Werkstatt,
macht alte Fahrrader wieder fit und Ubergibt
diese an Menschen in sozial belasteten Be-
reichen des Stadtteils. Zudem hat der Stand-
ort KéIn die Nachhaltigkeitswoche des Stand-
orts Untergruppenbach lokal mit zwei Aktionen
fir Mitarbeitende unterstitzt: Einerseits wurde
nachhaltige Schokolade gegen Spenden aus-
gegeben, andererseits wurden 3,4 kg Elektro-
Altgerate fUr eine Recycling-Aktion einer Natur-
schutzorganisation gesammelt.
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Modugno

gegrundet 1997

897 Mitarbeitende (Stand: 31.12.2022)
WerksgroBe: 46.500 m?

¢ Produktion: Doppelkupplungsgetriebe, Zahnradsatze

Am Standort Modugno kénnen pro Tag 3.000
Getriebe montiert und 2.800 Zahnradséatze her-
gestellt werden. Die Produkte sind zwei Fami-
lien von Doppelkupplungsgetrieben, Typen DCT
250 und DCT 300.

Jedes Jahr ist das Ziel, den Energieverbrauch
(KWH/ET), den Wasserverbrauch (m®/ET) und
die Abfallproduktion (kg/ET) um 2% zu senken.
Diese Ziele wurden im Werk im Jahr 2022 er-
reicht.

Energie

Der am Standort verbrauchte Strom wird zum
Teil gekauft und zum Teil mit einer Kraft-Warme-
Kopplungsanlage (KWK) selbst erzeugt, die
auch Warmeenergie in Form von Kélte liefert.

Dartiber hinaus besteht ein Teil unseres Park-
platzes aus einer Photovoltaikanlage mit 1340
Solarzellen.

Die Anteile der verwendeten Energie im Jahr
2022 sind wie folgt:

e Solarenergie aus Fotovoltaik: 428 MWh
(0,7 %)

e selbst erzeugter Strom aus der Kraft-Warme-
Kopplungsanlage: 16.142 MWh (25,9 %)

® aus dem Netz bezogene elektrische Energie:
31.899 MWh (51,1 %)

* selbst erzeugte Warmeenergie aus der Kraft-
Wérme-Kopplungsanlage: 13.951 MWh
(22,3 %)

Cco

2

Scope 1: Das durch die Kraft-Warme-
Kopplungsanlage (KWK) entstandene CO, wird
mit einem Projekt gemaR Gold Standard kom-
pensiert.

Nachhaltigkeit

Der Standort Modugno erstellt jedes Jahr einen
eigenen Nachhaltigkeitsbericht. Im Jahr 2022
wurde das Dokument erneut herausgegeben,
basierend auf den Daten von 2021, erstellt nach
dem GRI-Standard und unter Bericksichtigung
der SDGs der Vereinten Nationen. Ein neuer
Bericht mit Daten flir das Jahr 2022 ist in Vor-
bereitung.

Hauptziele 2023

Energie (SDGs 7 - 12 - 13): Im Jahr 2023 wird
der Standort mit der Umsetzung des Systems
zur Erzeugung von Solarenergie fortfahren, das
aus der Erweiterung des derzeitigen Systems
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(Uberdachung des Mitarbeitendenparkplat-
zes) und der Nutzung der Oberflachen aller Ge-
baude, auf denen die Installation mdglich war,
mit Sonnenkollektoren bestehen wird. Die An-
lage mit einer Kapazitat von 4 MWp wird etwa
4300 MWh/Jahr erzeugen.

Wasser (SDG 12): Da Kuhltirme verwendet
werden, gehen etwa 50 % des Wassers durch
Verdunstung verloren. Im Jahr 2022 wird der
Wasserbedarf aufgrund der Kraft-Wéarme-
Kopplung, bei der auch Kuhltirme zum Ein-
satz kommen, weiter steigen. Deshalb wurde
beschlossen, das Regenwasser von allen
abflieBenden Flachen zu sammeln und ein
Wasserreservoir zu bauen, um den erhdhten
Bedarf teilweise zu kompensieren. Im Jahr 2022
wurde das Hauptsammelbecken fertiggestellt,
2023 werden die Installationen (Pumpen, Lei-
tungen, Zwischenbecken) abgeschlossen und
es wird geschétzt, dass bis zu 38.000 Kubik-
meter pro Jahr kompensiert werden konnen.

Abfall (SDG 9 - 12): Der Schleifschlamm be-
steht zu 51 % aus Ol. Es wird weiter an der Re-
duzierung des Olgehalts im Schleifschlamm
(durch biologische Behandlung) gearbeitet. Stu-
dien und verfahrenstechnische Aktivitaten sind
im Gange.

Sicherheit (SDG 3): Im Jahr 2023 mdchte der
Standort ein Projekt zur Verringerung des Larms
bei der maschinellen Bearbeitung durchfihren.
Durch technische MaBnahmen und einen maB-
geschneiderten Gehdrschutz wird die Larm-
beldstigung verringert.
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Kechnec

¢ gegrindet 2005

Das Werk in Kechnec, Slowakei, liegt im Osten,
nahe der Grenze zu Ungarn. Der Schwerpunkt

des Werks liegt auf der Produktion von Doppel-
kupplungsgetrieben und Doppelkupplungen.

Im Jahr 2021 wurde eine neue Produktions-
halle fir Kupplungen gebaut. Alle fir die Ge-
nehmigung erforderlichen Verfahren wurden
umgesetzt. Der Start erfolgte Anfang 2022.

Es gibt keine indigenen Volker und Welterbe-
statten im Einflussbereich des Standortes.

Der Standort ist kein Direkteinleiter in um-
liegende Gewasser.

Die Einhaltung der Rechtsvorschriften wird zwei
Mal pro Jahr bewertet. Im Jahr 2022 wurden
keine VerstdBe gegen die Rechtsvorschriften
festgestellt. Es wurden auch keine Strafen oder
BuBgelder von staatlichen Behdrden verhangt.
Das Werk unterstitzt politische Parteien weder
direkt noch indirekt und leistet somit auch keine
Zahlungen an diese.

Am Standort gab es keine Freisetzungen von
Chemikalien, die zu einer signifikanten Kontami-
nation in die Umwelt fuhrten.

1369 Mitarbeitende (Stand: 31.12.2022)
WerksgréBe: 50.000 m?
Produktion: Doppelkupplungsgetriebe, Doppelkupplungen

Umwelt- und NachhaltigkeitsmaBnahmen

Abfallmanagement — Der Standort Kechnec ver-
flgt Uber ein sehr detailliertes Abfalltrennungs-
system im Werk. Infolgedessen landen nur etwa
0,5 % unserer Abfélle auf Deponien, d. h. etwa
99,5 % werden recycelt (stoffliche Verwertung,
Recycling, thermische Verwertung).

Stromeinsparungen — Austausch der Be-
leuchtung in der Produktionshalle — Die Be-
leuchtung wurde von Neon auf LED umgestellt,
wodurch 1.400 MWh pro Jahr eingespart wer-
den.

Nutzung von Okostrom — Das Werk nutzt aus-
schlieBlich Strom aus erneuerbaren Energie-
quellen. Dadurch werden die Treibhausgas-
emissionen um ca. 2.700 Tonnen CO, pro Jahr
reduziert.

Energieeinsparung — Ersetzen der Auf3en-
beleuchtung. Die Beleuchtung wurde von Neon
auf LED umgestellt — eine jahrliche Einsparung
von 45 MWh.

Wassermanagement — Das Werk verfugt Gber
einen Notfallplan fur Wasserwirtschaft, der
den Umgang mit wassergefahrdenden Stof-
fen wahrend der Lagerung, des Transports
und die Verwendung von Notfallkits umfasst.
Eine RegelméBige Uberwachung der Qualitat
von Trinkwasser, Abwasser, Regenwasser und
Industrieabwasser wird durchgefthrt.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklirung | 2023

93



Arten des gelieferten Wassers:

e Trinkwasser, Brauchwasser (ca. 3.500 ms/
Monat)

Arten von Abwaéssern:

* Regenwasser — Olabscheider » Meliorations-
kanal

e Schmutzwasser - kommunale Klaranlage
(90%)

e industrielle Abwasser — industrielle Klaranlage
in einer externen Klaranlage (10%)

Férderung der Artenvielfalt — In Zusammenarbeit
mit einer gemeinnuitzigen Organisation wurde
ein Bericht Uber den Schutz und die Forderung
der Artenvielfalt im Werk Kechnec erstellt.

Die folgenden MaBnahmen zur Férderung der
biologischen Vielfalt wurden durchgeflhrt:

¢ 3 Bienenstdcke wurden besiedelt

e 21 Vogelkasten wurden angebracht
e 40 Baume wurden gepflanzt
Schlusselaktivitaten flir 2023:

Um Strom zu sparen, plant der Standort Kech-
nec die Installation einer 500-kWp-Photovoltai-
kanlage, mit der rund 473 MWh pro Jahr ein-
gespart werden.

Installation von Warmepumpen fUr die Heizung,
die 490 t CO, pro Jahr einsparen werden. Die
Verwendung von Erdgas zum Heizen wird ein-
gestellt.

Um die biologische Vielfalt zu férdern, ist ge-
plant:

¢ Pflege von drei Bienenvolkern,
e Pflanzung von 20 Baumen
¢ Anpflanzung von niedrigen Strauchern

Erweiterung des Umweltbewusstseins unse-

rer Mitarbeiter durch regelméaBige Schulungen
und Kommunikation relevanter Themen (Tag der
Erde, monatliche Themen, regelmaBige Schu-
lungen).

Unsere fur 2023 definierten und verdffentlichten
Ziele basieren auf den signifikanten Umwelt-
aspekten und drehen sich um folgende The-
men:

o Abwasser
Abfall

e Energieverbrauch

e Emissionserzeugung

Biodiversitat

Gesellschaftliche Verantwortung

¢ Unterstltzung des Internationalen Friedens-
marathons — Startgebtihr fur Mitarbeitende /
Sponsoring.

e Unterstltzung regionaler Projekte bis zu
35.000 € (2023 Projekte — Individuelle Si-
cherheit, Sport und gesunder Lebensstil, To-
leranz).

e Zusammenarbeit mit Sekundarschulen —
Durchfihrung von Schilerpraktika im Werk.
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Umweltindikatoren 2022

" An Standorten St. Georgen und Kéln sind die Flachen innerhalb von Gebauden angemietet. Somit kénnen die Daten zu versiegelten Flachen, naturnahen Flachen
am und abseits des Standorts nicht angegeben werden. Insgesamt betragt die gemietete Flache in St. Georgen inkl. Werkstatt 2458 m? und in Kéln 3842 m?

2 Aufteilung der verwendeten Energie:

Neuenstein: selbst erzeugter Strom aus der Kraft-Warme-Kopplungsanlage 1.926.687 kWh (wird bei der Kennzahl ,,Energieverbrauch Gas" bertcksichtigt); ein-
gekaufte elektrische Energie 32.349.037 kWh; Gesamtverbrauch elektrische Energie: 34.275.724 kWh

Modugno: selbst erzeugter Strom aus der Kraft-Warme-Kopplungsanlage: 16.142.000 kWh (wird bei der Kennzahl ,Energieverbrauch Gas” berlcksichtigt); ein-
gekaufte elektrische Energie: 31.899.000 kWh; selbst erzeugte Warmeenergie aus der Kraft-Warme-Kopplungsanlage: 13.951.000 kWh; Solarenergie aus Foto-
voltaik: 428.000 kWh
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2 Aufteilung der verwendeten Energie: Unter Berlicksichtigung der Aufteilung der verwendeten Energie siehe die FuBnote 2 auf der S. 99 errechnet sich die
Kennzahl fir die eingesetzte elektrische Energie pro Aquivalenzgetriebe. Standort Neuenstein 69 kWh/ET, Standort Modugno 72 kKWh/ET.
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Branchenspezifische Umweltleistungs-
iIndikatoren und Leistungsrichtwerte

Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.1 Bewahrte Praktiken fiir
das Umweltmanagement
3.1.1 Einrichtung eines hoch
entwickelten Umweltmanage-
mentsystems Uber alle Stand-
orte des Unternehmens hinweg

i1 Standorte mit einem hoch
entwickelten Umweltmanage-
mentsystem (% der Anlagen/
Betriebsvorgange)

Alle Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A, Magna PT
s.r.0. Standorte sind nach ISO
14001 zertifiziert nach EMAS
validiert.

i2 Zahl der Umweltleistungsin-
dikatoren, die in der gesamten
Organisation allgemein genutzt
werden und/oder Uber die in
den Umwelterkldrungen berich-
tet wird

Im Unternehmen werden
folgende Umweltleistungsindi-
katoren genutzt: Energiever-
brauch, Abfall, Wasser, Emis-
sionen. In der Umwelterklarung
werden die Umweltleistungs-
indikatoren detailliert darge-
stellt. Neben den genannten
Indikatoren werden zusétzlich
die Hilfs- und Betriebsstoffe
dargestellt.

i3 Gebrauch von internen
oder externen Richtwerten zur
Foérderung der Umweltleistung
(J/N)

Ja. Unternehmensweit sind
Ziele zu den Umweltleistungs-
indikatoren festgelegt und
werden in regelmaBigen Ab-
st&nden auf Erflllung Gberpruft.

b1 An allen Produktionsstatten
weltweit wurde ein hoch ent-
wickeltes Umweltmanagement-
system eingefiihrt

Alle Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A, Magna PT
s.r.0. Standorte sind nach ISO
14001 zertifiziert nach EMAS
validiert.

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.1 Einrichtung eines detail-
lierten Energielberwachungs-
und -managementsystems

i4 Zahl der Anlagen mit
detaillierten Energietiberwa-
chungssystemen (# oder % der
Anlagen/Betriebsvorgénge)

Bisher sind an den Anlagen
keine detaillierte Energietiber-
wachungssysteme eingerichtet.

i5 Zahl der Anlagen mit einem
ISO 50001 -zertifizierten oder
EMAS-registrierten Energiema-
nagementsystem (# oder % der
Anlagen/Betriebsvorgange)

Alle Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A, Magna PT
s.r.0. Standorte sind nach ISO
14001 zertifiziert nach EMAS
validiert.

b2 Entsprechende Energie-
managementplane wurden an
allen Standorten eingeflhrt
(Organisationsebene)

b3 Eine detalillierte prozess-
bezogene Uberwachung wurde
am Standort eingeflhrt (Stand-
ortebene)

An den Standorten sind die
Energy Roadmaps mit Energie-
zielen und zugehorigen MaB3-
nahmen eingefuhrt.
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.2 Bewabhrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.1 Einrichtung eines detail-
lierten Energietiberwachungs-
und -Managementsystems

b4 Im Werk erfolgen Energie-
managementkontrollen, z. B.,
um fur Standorte mit detaillier-
ter Uberwachung Bereiche der
Anlage bei Nicht-Betrieb aus-
zuschalten (Standortebene)

In den Werken wird die Ver-
sorgungstechnik Uber zentrale
Leittechnik gesteuert. Die Ma-
schinen und Anlagen werden
Uber die Energiesparampeln
gesteuert.

3.2 Bewabhrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.2 Verbesserung der Effi-
zienz energieverbrauchender
Prozesse

i6 DurchfUhrung von regelma-
Bigen Uberpriifungen der Sys-
teme und der Automatisierung,
von Reparaturen, Wartungen
und Aktualisierungen (% der
Standorte)

Anlagewartung wird Uber SAP
geregelt und dokumentiert.
RegelméBige Uberpriifungen
erfolgen durch Standortprif-
plan.

i7 Globaler Energieverbrauch
(kWh) pro Betriebseinheit

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

3.2 Bewabhrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.3 Erneuerbare und alter-
native Energienutzung

i8 Anteil an Produktionsstatten
mit Méglichkeiten zur Nutzung
von erneuerbaren Energiequel-
len (%)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i9 Anteil an Energienutzung
im Betrieb aus erneuerbaren
Energiequellen (%)

i10 Energieverbrauch aus fos-
silen Brennstoffen (MWh oder
TJ) pro Betriebseinheit

b5 Alle Produktionsstatten wer-
den auf die mogliche Nutzung
erneuerbarer Energiequellen
gepruft

b6 Uber die Energienutzung
erfolgt eine Berichterstattung
unter Angabe des Anteils fossi-
ler und nicht fossiler Energie

b7 Es gilt eine Politik, die auf
eine stérkere Nutzung erneuer-
barer Energien abzielt

Magna PT B.V. & Co. KG
Nachhaltigkeitspolitik

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.4 Optimierung der Be-
leuchtung in Automobilfabriken

i11 Einsatz von besser
platzierten energieeffizienten
Lichtquellen (% der beleuch-
teten Bereiche innerhalb eines
Betriebes, % aller Betriebe)

In den Werken wird die Hallen-
beleuchtung auf LED umge-
rUstet. Zudem werden weitere
Moglichkeiten in den Energie
Projekten untersucht und

i12 Einsatz von bereichs-
bezogenen Strategien fur die
Beleuchtung (% der beleuch-
teten Bereiche innerhalb eines
Betriebes, % aller Betriebe)

dokumentiert.
Mindestanforderungen der
ArbSt-Richtlinie werden erflillt.
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.4 Optimierung der Be-
leuchtung in Automobilfabriken

i13 Energieverbrauch von Be-
leuchtungskorpern (KWh/Jahr
fUr eine Anlage)

i14 Durchschnittliche Effizienz
von Leuchten im gesamten
Werk (Im/W)

In den Werken wird die Hallen-
beleuchtung auf LED umge-
rUstet. Zudem werden weitere
Moglichkeiten in den Energie
Projekten untersucht und
dokumentiert.
Mindestanforderungen der
ArbSt-Richtlinie werden erflillt.

b8 Die energieeffizientesten an
die speziellen Anforderungen
am Arbeitsplatz angepassten
Lichtldsungen kommen an
allen Standorten zum Einsatz

Reduzierung der Einzelld-
sungen fUr Arbeitsplatze zu
effizienteren, ganzheitlichen
Lésungen mit minimalem Ener-
gieverbrauch

b9 Bereichseinteilungsplane
wurden an allen Anlagen ein-
geflhrt

Beleuchtung nach DIN Vor-
gaben installiert

3.2 Bewahrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.5 Rationale und effiziente
Nutzung von Druckluft

i15 Stromverbrauch des
Druckluftsystems pro Volumen-
einheit an der Verwendungs-
stelle (kWh/m3 der gelieferten
Druckluft)

An den Standorten ist eine
intelligente Steuerung von
Kompressoren eingerichtet.

10 Der Energieverbrauch

des Druckluftsystems betragt
weniger als 0,11 kWh/m3
erzeugte Druckluft flr groBe,
bei einem Uberdruck von 6,5
bar operierende Anlagen, mit
einem normierten Volumen-
strom bei 1013 mbar und 20°C
und Druckschwankungen, die
0,2 bar nicht Uberschreiben

An den Standorten ist eine
intelligente Steuerung von
Kompressoren eingerichtet.

b11 Nachdem alle Luftverbrau-
cher ausgeschaltet wurden,
bleibt der Netzdruck stabil und
die Kompressoren (im Stand-
by-Betrieb) wechseln nicht in
den Lastzustand

An den Standorten ist eine
intelligente Steuerung von
Kompressoren eingerichtet.

3.2 Bewabhrte Praktiken fiir
das Energiemanagement
3.2.6 Optimierung der Nut-
zung von Elektromotoren

i16 Anteil an Elektromotoren
mit Drehzahlregelung (% der
installierten Gesamtleistung
bzw. der Gesamtzahl)

Bei Neubeschaffung: Standard
Teilbereiche werden umgerus-
tet. Bestandteil der Energie
Roadmap

i17 Anteil an Pumpen mit Dreh-
zahlregelung (% der installierten
Gesamtleistung bzw. Gesamt-
zahl)

i18 Durchschnittlicher Pumpen-
wirkungsgrad (%)

Der Maschinenbeschaffungs-
prozess beschreibt die Anfor-
derungen.

Nachhaltigkeitsbericht und Umwelterklidrung | 2023 102




Bewaéhrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.3 Bewahrte Praktiken fiir
die Abfallwirtschaft

3.3.1 Abfallvermeidung und
Abfallwirtschaft

i19 Abfallproduktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i20 Produktion von geféhrli-
chem Abfall pro Betriebseinheit
(kg/Betriebseinheit)

i21 Abfélle, die in bestimmte
Strdme geleitet werden, ein-
schlieBlich Recycling, Energie-
rickgewinnung und Deponie-
rung (kg/Betriebseinheit, %
Gesamtabfall)

i22 Erarbeitung und Umset-

zung einer Ubergreifenden Ab-
fallstrategie mit Uberwachung
und Verbesserungszielen (J/N)

An den Standorten erstellen die
Abfallbeauftragten detaillierte
standortspezifische Abfallbe-
richte.

i23 Anzahl der Standorte mit
fortgeschrittenen Abfallwirt-
schaftsplanen (#)

i24 Anzahl der Standorte, die
keinen Abfall auf die Deponie
bringen (#)

b12 Abfallwirtschaftsplane ein-
gefuhrt an allen Standorten

Getrenntsammelquote nach
Kreislaufwirtschaftsgesetz wird
erfullt

b13 Keine Deponierung von
Abféllen aus allen Produktions-
und Nicht-Produktionstéatigkei-
ten/Standorten

An den Standorten erstellen die
Abfallbeauftragten detaillierte
standortspezifische Abfallbe-
richte.

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.1 Wassernutzungsstrategie
und Wassermanagement

i25 Wassernutzung pro Be-
triebseinheit (M3/Betriebsein-
heit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i26 Standorte, die eine Wasser-
strategieprifung durchgefihrt
haben (% der Anlagen/Be-
triebsvorgange)

i27 Standorte mit Uberwa-
chung der Wassernutzung (%)

i28 Standorte mit getrennter
Wassertberwachung fur Pro-
duktionsprozesse und sanitére
Nutzung (%)
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.1 Wassernutzungsstrategie
und Wassermanagement

b14 Einflhrung einer Wasser-
strategie nach einem an-
erkannten Instrument wie dem
CEO Water Mandate, das eine
Bewertung der Wasserknapp-
heit integriert

Die Anforderungen des CEO
Water Mandate mussen Uber-
pruft werden.

15 Der Wasserverbrauch im
Betrieb wird pro Standort und
pro Prozess und ggf. mittels
automatisierter Software ge-
messen

Der Wasserverbrauch wird pro
Standort gemessen.

3.4 Bewaihrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.2 Wassersparmdglichkeiten
in Automobilfabriken

i25 Wassernutzung pro Be-
triebseinheit (M3/Betriebsein-
heit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i29 Anteil der Betriebsvorgange
an bestehenden Standorten,
die mit wassersparenden Sani-
tareinrichtungen und Verfahren
nachgerustet sind (%)

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke
verflgen Uber wasserfreie
Urinale

i30 Anteil neuer Standorte mit
wassersparenden Geraten und
Verfahren (%)

MaBnahmen an den Standor-
ten: Installation zeitgesteuerter/
automatisierter Wasserhahne;
Verringerung durch Erhéhung
der Nutzung der Zentralen KSS
Versorgung

b16 Alle neuen Standorte sind
mit wassersparenden Sanitar-
einrichtungen ausgestattet,
und die Nachristung von
wassersparenden Einrichtun-
gen erfolgt schrittweise an allen
bestehenden Standorten

An den Standorten sind Stop-
Tasten installiert. Einige Werke
verflgen Uber wasserfreie
Urinale.

3.4 Bewabhrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.3 Wasserrecycling und
Regenwasserkollekte

i25 Wassernutzung pro Be-
triebseinheit (M3/Betriebsein-
heit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i31 Installation eines Abwasser-
Recyclingsystems (J/N)

Alle anlagenspezifischen
Abwasser werden von einer
Abwasserbehandlungsanlage
einleitfahig aufbereitet.

i32 Installation eines Regen-
wasser-Recyclingsystems (J/N)

Teilweise Regenwassernutzung
in den Werken.

i33 Jahrliche Menge an Regen-
wassernutzung und Abwasser-
wiederverwendung (m3/Jahr)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i34 Anteil der Gesamtmenge
an der Wassernutzung durch
Recyceltes Regen- oder Ab-
wasser (%)
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.3 Wasserrecycling und
Regenwasserkollekte

b17 Wasserrecycling im ,ge-
schlossenen Kreislauf* wird
soweit maglich mit einer Rick-
gewinnungsrate von mindes-
tens 90% umgesetzt

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

b18 30% des Wasserbedarfs
wird durch gesammeltes Was-
ser gedeckt (in Regionen mit
genugendem Niederschlag)

Muss bewertet werden

3.4 Bewahrte Praktiken fiir
das Wassermanagement
3.4.4 Grline Dacher fur Sturm-
wassermanagement

i35 Anteil an Standorten die
sich fur griine D&cher eignen,
und bei denen grine Décher
installiert sind (%)

i36 Wasserspeicherkapazitat
des grtinen Dachs: Anteil an
Wasserrlickhalt (%), Wasserab-
fluss (m3)

i37 Kuhlwirkung: Verringerung
des Energiebedarfs von HLK-
Anlagen (MJ)

i38 Qualitative Indikatoren
der biologischen Vielfalt (z. B.
Anzahl an Arten, die auf dem
Dach leben), je nach lokalen
Bedingungen

Muss bewertet werden

3.5 Bewahrte Praktiken fiir
den Schutz der biologi-
schen Vielfalt

3.5.1 Uberpriifung und
Strategie beim Management
von Okosystemen und der bio-
logischen Vielfalt entlang der
Wertschdpfungskette

i39 Anwendung von Vorge-
hensweisen, um Okosystem-
leistungen fur die Wertschop-
fungskette zu bewerten (J/N
oder % Abdeckung)

i40 Abdeckung des relevanten
Bereichs, durch Prioritaten-
setzung bestimmt (J/N oder %
Abdeckung)

b19 Entlang der Wertschop-
fungskette erfolgt eine Oko-
system-Uberpriifung auf
hohem Niveau, gefolgt von
einer detaillierteren Okosystem-
Uberprufung in identifizierten
risikoreichen Bereichen

Optimierung und Erhalt der
Grunflachen zur Erhaltung der
Artenvielfalt
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.5 Bewabhrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.1 Uberpriifung und Stra-
tegie beim Management von
Okosystemen und der bio-
logischen Vielfalt entlang der
Wertschdpfungskette

b20 In Zusammenarbeit mit
lokalen Interessentragern und
externen Experten werden
Strategien entwickelt, um
Probleme in den identifizierten
prioritdren Abschnitten der
Lieferkette zu minimieren

Optimierung und Erhalt der
Grunflachen zur Erhaltung der
Artenvielfalt

3.5 Bewahrte Praktiken fiir
den Schutz der biologi-
schen Vielfalt

3.5.2 Management der bio-
logischen Vielfalt auf Standort-
ebene

i41 Anzahl an Kooperations-
projekten mit Interessentra-
gern, um Probleme mit der
biologischen Vielfalt anzuspre-
chen (#)

Nistkésten/Vogelhduser,
Blumenwiesen, Bienenstdcke,
Insektenhauser, Wildvogelsitz-
warten

i42 Verfahren/Werkzeuge sind
vorhanden, um Rickmeldun-
gen in Bezug zur biologischen
Vielfalt von Kunden, Interes-
sentrédgern und Lieferanten zu
analysieren (J/N)

Ja, Stakeholderanalyse

i43 Inventur von Grundsticken
und Flachen, die sich im Besitz
des Unternehmens befinden,
von ihm gemietet oder ver-
waltet werden, in oder in der
Nahe von Schutzgebieten oder
Gebieten mit hohem Biodiversi-
tatswert (m?)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i44 Plan fUr einen biodiversi-
tatsfreundlichen Gartenbau auf
Flachen, die sich im Besitz des
Unternehmens befinden oder
von ihm gemietet oder verwal-
tet werden (J/N)

Wiesen werden seit 2019 we-
niger gemaht, Blumenwiesen,
Bienenprojekt, Insektenhotel,

i45 Index fUr die biologische
Vielfalt (nach den lokalen Be-
dingungen gestalten)

Liegt nicht vor

b21 Es gibt einen umfassen-
den Biodiversitéatsplan fur eine
systematische Einbeziehung
von Biodiversitatsaspekten
durch Messung, Uberwachung
und Berichterstattung

Liegt nicht vor

3.5 Bewabhrte Praktiken fiir
den Schutz der biologischen
Vielfalt

3.5.2 Management der bio-
logischen Vielfalt auf Standort-
ebene

b22 Die Zusammenarbeit mit
Experten und lokalen Interes-
sentragern ist gewahrleistet

An allen Standorten wird eine
Stakeholderanalyse regelmaBig
durchgefihrt. Kommunikation
mit Interessentragern erfolgt.
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Bewahrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.6 Bewahrte Praktiken fUr das
Management von Wertschdp-
fungskette und Design

3.6.1 Férderung von Umwelt-
verbesserungen entlang der
Lieferkette

i46 Anteil der erstrangigen
Lieferanten (nach Anzahl oder
nach Einkaufsbudget/Wert),
die den geforderten Standards
nach internen oder externen
Audits entsprechen (%)

Uber 90%

i47 Fragebdgen zur Selbst-
einschatzung, die an direkte
Hochrisikolieferanten verschickt
werden (J/N)

Ja, SUPPLIERASSURANCE
Fragebogen

i48 Bildung und Schulung der
direkten Lieferanten (J/N)

Ja

b23 Alle wichtigen Lieferanten
muUssen Uber ein Umweltma-
nagementsystem verfigen, um
sich fur Einkaufsvereinbarun-
gen zu qualifizieren

Die Anforderungen zu Umwelt-
management sind in den Ein-
kaufsvereinbarungen definiert.

b24 Umweltkriterien werden
Uber alle Umweltauswirkungs-
bereiche hinweg fur Einkaufs-
vereinbarungen festgelegt

Die Umweltkriterien werden in
den Einkaufsvereinbarungen
definiert.

b25 Alle direkten Lieferan-

ten erhalten Fragebdgen zur
Selbsteinschatzung und Hoch-
risikolieferanten werden von
Kunden oder Dritten auditiert

Die Fragebdgen zur Selbst-
einschéatzung wurden an alle
Lieferanten kommuniziert.

b26 Fur direkte Lieferanten
werden Férderungen und
Schulungen durchgefihrt

Drive Sustainability bietet
Schulungen an, wir streben
Teilnahme bei Nachhaltigkeits-
schulungen an.

b27 Fur den Fall von Regelver-
stéBen wurden Durchsetzungs-
verfahren definiert

Ist in den Vertragen geregelt.

3.6 Bewahrte Praktiken

fur das Management von
Wertschépfungskette und
Design

3.6.2 Mit Lieferanten und Kun-
den zusammenarbeiten, um
Verpackungen zu reduzieren

i20 Abfallproduktion pro Be-
triebseinheit (kg/Betriebsein-
heit)

i49 Verpackungsabfallerzeu-
gung pro Betriebseinheit (kg/
Betriebseinheit)

Die Daten werden in der Uber-
sicht der Umweltkennzahlen
angegeben.

i50 Verpackungsabfallerzeu-
gung pro Betrieb oder Wer-
tungsgruppe (kg/Betrieb, kg/
Wertungsgruppe)

Wird nicht erfasst
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Bewaéhrte
Umweltmanagementpraxis
Abschnitt

Umweltleistungsindikatoren
und Leistungsrichtwerte

Status im Unternehmen

3.6 Bewahrte Praktiken
fur das Management von
Wertschépfungskette und
Design

3.6.3 Design flr Nachhaltig-
keit durch Verwendung von
Lebenszyklusanalysen (LCA)

i51 Durchflhrung von Lebens-
zyklusanalysen der wichtigsten
Produktlinien zur Unterstitzung
von Design- und Entwicklungs-
entscheidungen (J/N)

i52 Verbesserung der Umwelt-
indikatoren (CO,, Energiever-
brauch, Umweltverschmutzung
usw.) fir neue Modelle in den
Hauptproduktlinien im Vergleich
zu den Vorgangermodellen (%)

i53 Durchflihrung von Verglei-
chen zwischen verschiedenen
Arten von Mobilitatskonzepten
(J/N)

Wird in dem Nachhaltigkeits-
bericht beschrieben.

b28 Die Lebenszyklusanalyse
wird fUr die Hauptproduktlinien
nach ISO 14040:2006 oder
gleichwertig durchgefuhrt

Eine Software fur die Durchfuh-
rung einer Lebenszyklusana-
lyse wurde beschafft.

29 Um Fahrzeugkonzepte
hinsichtlich ihrer Umweltaus-
wirkungen kontinuierlich zu ver-
bessern, wurden Ziele definiert

3.7 Bewahrte Praktiken fiir
die Wiederaufbereitung
3.7.1 Allgemeine bewahrte
Praktiken fur die Wiederaufbe-
reitung von Komponenten

i54 Wiederaufbereitungsgrad
(Gewicht pro Komponente (%))

i55 Gesamtwiederaufberei-
tungsgrad (% der zurlickge-
wonnenen Komponenten)

Wird in dem Nachhaltigkeits-
bericht beschrieben.
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Wir als Magna verpflichten uns zu einem bewussten Umgang mit nattrlichen Ressourcen und zur
Verringerung umweltbelastender Emissionen und des Abfallaufkommens. Nichtsdestotrotz er-
fordert die Herstellung von Magna Produkten einen enormen Einsatz von Rohstoffen, Energie,
Wasser sowie Flache und verursacht zugleich neben unerwinschten Emissionen auch Abfall-
produkte. Die Kenntnis Uber eigene Verbrauchsdaten ist deshalb von groBer Bedeutung, um die
Entwicklung der Daten beurteilen und somit steuern zu kénnen. In der unten anstehenden Graphik
zeichnet sich der Verlauf innerhalb der letzten drei Jahre ab.

In der Ubersicht der Umweltindikatoren wurden die Standorte Bad Windsheim und Bordeaux nicht
aufgenommen da sie nicht fUr die EMAS Validierung relevant sind. Flir das Kompensationsprojekt
wurden die CO, Emissionen der Standorte Bad Windsheim und Bordeaux mitberlicksichtigt.

Im Strategy Booklet der Geschaftsfihrung Magna Powertrain EMAS Standorte wurde vereinbart,
dass der Energie- und Wasserverbrauch sowie die erzeugte Menge an Abfall jeweils um 2% be-
zogen auf das Aquivalenzgetriebe (Basis 2013) gesenkt werden soll. Das Erreichen dieses Ziels
wird durch das Pflegen von Roadmaps in den Bereichen Energie, Wasser und Abfall unterstitzt.
Die einzelnen Aktivitaten und MaBnahmen zur Zielerreichung werden in jeweiligen Kapiteln zu
Standorten beschrieben.
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Ziele 2023

Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin
Untergruppenbach Magna Powertrain-Top-Priori- Vorentwicklung neuer Hybrid- und | Ausarbeitung/Beschaffung und 31.12.2023
ty 2019: Marktfuhrerschaft und Elektroantriebsgetriebe: Erprobung einer neuen Getriebe-
Ausbau der Marktanteile: Bis 2023 | - Vermeidung von funktionalen Re- | architektur ,DHD* mit Traktions
sollen 30% des Geschéfts Hybrid-/ | dundanzen E-Maschine
Elektrifizierungsprodukte sein - Steigerung der Effizienz (CO, Re- | - Serienentwicklung und Produktion
duktion) durch geringere Kom- einer 48V Mild-Hybrid Getriebefa-
plexitat und geringeres Gewicht, milie mit integrierter E-Maschine
Nutzung optimaler Betriebspunkte | - Zieltermin Start of Production
der eingesetzten Antriebssysteme | (SOP) 2022 erfolgt.
- Schaffung des Optimums zu den
. Bemerkungen
Anforderungen bzgl. dem reinem | pp - pegicated Hybrid Drive
elektrischen Fahren, der not- Deutsch: Dediziertes Hybrid-Getriebe
Wendigen Batteriegr()'Be und der Bgi einem DHD Getriebe fLJlnktiorjiert das Gg—
, . triebe nur mit der E-Maschine. Die E-Maschi-
Reichweite ne ist neben dem Verbrenner mindestens eine
gleichwertige Antriebsmaschine. Dadurch
lassen sich mechanische Elemente z. Bsp.:
Ruckwartsgang, Gangstufen, Reibelemente
und Anfahrkupplung einsparen.
Erneuerbare Energien Erzeugung erneuerbarer Energien | Bau einer Photovoltaikanlage auf 31.12.2023
durch Photovoltaikanlage das Dach des Hauptgebaudes mit
ca. 600 kWp
Nachhaltigkeit in der Lieferkette Vorbereitung ASI Zertifizierung nach | ASI Chain of Custody — einen 30.06.2024
Chain of Custody Standort zertifizieren
St. Georgen Energieeinsparung Durch den Ersatz der noch vor- UmrUstung der noch vorhandenen |31.12.2023
handenen Leuchtstoffrohren durch | Leuchtstoffréhren auf LED-Be-
LED-Leuchtkdérper ist das Einspar- | leuchtung
potenzial ca. 5.000 kWh
E-Mobilitat Transformation zur E-Mobilitat aktiv | Aufbau eines Teams zur Anwen- 31.12.2023
mitgestalten dung von E-Drive-Software.
E-Mobilitat Entwicklung neuer Mobilitatskon- | Unterstitzung durch den Standort | 31.12.2023
zepte des Skateboard Projekts (Magna-
International)
Reduzierung elektrischer Energie Nutzung von wenig Energie ver- Genugend Tischlampen beschaffen | 30.06.2023
brauchenden Tischleuchten, um
Deckenlicht einsparen zu konnen
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin
St. Georgen Reduzierung Warme-Energie Effiziente Raumnutzung, um in un- | Personal aus dem 2. OG Bau 1 auf | 30.03.2023
genutzten Rdumen die Heizung zu | Raumen in anderen Stockwerken
reduzieren. verteilen und Heizung im 2. OG
reduzieren
Reduzierung von Autoabgasen bei | Automatisches Offnen des Rollto- | Installation einer Einrichtung zum 30.06.2023
der Einfahrt auf den Mitarbeiter- res und Einschalten des Lichts Offnen des Rolltors mittels blauen
parkplatz Chips
Madchen und Frauen fur MINT-Be- Verstarkt bei Messen mit eigenem | 30.06.2023
rufe gewinnen (SDG 5) Stand prasent sein
Gesundheit der Mitarbeitenden Gymnastikraum am Standort St. 30.06.2023
durch mehr Bewegung férdern Georgen einrichten.
(SDG 3)
SR-Ziel 3/2023 Verbesserung des Raumklimas Pflanzen fir Foyer und Burordume | 30.06.2023
Wohlergehen der Mitarbeitenden beschaffen
am Arbeitsplatz férdern (SDG 3)
Forderung der Nachhaltigkeit von | Unterstltzung der Gemeinde Férderung der Sauberung des 30.06.2023
Gemeinden und Stadten (SDG 11) Klosterweihers in St. Georgen
Forderung der Nachhaltigkeit von | Unterstitzung von Schilerinnen Schulerinnen und Schlern die Teil- | 30.06.2023
Gemeinden und Stadten (SDG 11) |und Schiilern nahme am Schwarzwald-Bike-Ma-
rathon sponsern
Neuenstadt a. K. Schutz des Grundwassers Unterstitzung Gewasserschutz Verbesserung des Notfallkonzep- | 30.06.2023
(Schutzgebiet) tes: Training der Brandschutz-
helfenden bzgl. Minimierung von
Loschwassereintrag bei Ausldsung
der Sprinkleranlage ohne Brand (z.
B. durch mechanische Beschadi-
gung)
Neuenstein Ressourcenschonung Recycling von Kunststoffen Recycling von PP und PET Kunst- |31.03.2023
stoffblister aus der Montage. Die
Verpackungen (ca. 40) Tonnen
werden einer Kunststoff-Wiederver-
wertung zugeflhrt.
Geringere Umweltbelastung Baumpflanzaktion — Biodiversitat Baume pflanzen regional oder 31.12.2023
Uberregional
Geringere Umweltbelastung Beschattung des IT Containers Einsetzung von Pflanzen zur Be- 31.05.2023

durch Bepflanzung

schattung des IT Containers bei
Gebaude 5
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin
Neuenstein GrlUnen Strom selbst produzieren Installation einer Photovoltaikanlage | Konzept und Angebotsphase fur 31.12.2023
mit ca. 200 kWp Photovoltaikanlage abschlieBen
Verringerung von Umweltauswir- Erstellung eines Konzeptes fir den | Erstellung eines Konzeptes von 31.12.2023
kung Einsatz von Warmepumpen Einsatzgebieten von Warmepum-
pen in der Gebaudetechnik
Rosenberg Stromverbrauch reduzieren Verhéltnis der Spitzen- zur Grund- | Einsatz von Wochenendbetrieb/ 30.09.2023
last um mindestens 1% senken Energiesparebetrieb an GWK-Kuhl-
anlagen durch Einfihrung einer
Schnittstelle zu den Betriebsdaten
des Harteofens und somit bedarfs-
gerechter Steuerung.
Stromverbrauch reduzieren Stromverbrauch fUr Beleuchtung Weiterer Ausbau von LED-Beleuch- | 31.12.2023
reduzieren tung im AuBenbereich einzusparen
Stromverbrauche bilanzieren Um Stromverbrauche besser Alle Zentralanlagen wie z. B. die 31.12.2023
bilanzieren zu kénnen, ist es das Faudi-Olversorgung oder die
Ziel eine Gebaudeleittechnik einzu- | Druckluftkompressoren werden in
fUhren die Gebaudeleittechnik integriert
Reduzierung Wasserverbrauch Wasserverbrauch der GWK-KUhI- | Einsatz von Energiesparbetrieb von | 30.06.2023
anlagen reduzieren GWK-KUhlanlagen in betriebsfreier
Zeit
Altersheim Soziale Woche im Altersheim durch | Mindestens 3 Auszubildende sollen | 31.12.2023

unsere Azubis

eine soziale Woche in einem Alters-
heim absolvieren, um zum einen
das Altersheim zu unterstitzen und
um ihre persdnliche Sozialkompe-
tenz zu steigern
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin
Rosenberg Gebrauchtwaren Gebrauchte Artikel werden verstei- | Um den im Betrieb gelebten 31.12.2023
gert, um mit dem Erlds soziale Pro- | Grundsatz der Nachhaltigkeit zu
jekte unterstltzen zu kénnen unterstreichen, sollen nicht mehr
Ressourcen schonen durch bendtigte Gegenstande wie z. B.
~ReUse"/Wiederverwendung Werkbénke an mindestens einer
Entsorgungskosten werden einge- | Veranstaltung 2023 versteigert wer-
spart den, um durch ,ReUse” naturliche
Ressourcen einzusparen.
Von dem Erl6s der Versteigerung
sollen soziale Projekte geférdert
werden, um den ebenfalls im Be-
trieb gelebten Gedanken der Social
Responsibility zu untermauern.
Durch den Wegfall der Entsorgung
werden zusatzlich die dafir an-
fallenden Kosten gespart.
Koin Energieeinsparung Reduzierung des Bedarfs Kuhl- Anzahl der Kuhlschranke reduzie- | 31.12.2023
schrénken ren (6 - 3), dadurch Einsparung
von Strom.
Energieeinsparung Reduzierung des Bedarfs an Hei- | Shared Desk Pilotprojekt starten 31.12.2023
zung, Kuhlung und Licht. und dadurch Rdumung der Einheit
1-C. Weniger Kihlung/Heizung und
Beleuchtung notwendig.
Gesellschaftliches Projekt Sachspenden Weihnachtspackchen Sachspen- | 31.12.2023

den Aktion von TIC Mitarbeitenden
flr nationale oder internationale
Kinder bzw. Einrichtungen.
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin
KéIn Magna Powertrain Top-Priority Weiterentwicklung der "Magna Bereitstellung der notwendigen 31.12.2023
2019: 30 % des Gesamtgeschaftes | Operating Strategy" (MOS) laut Kompetenzen und Ressourcen
muss durch Hybrid- und Elektrifizie- | Entwicklungsplan. Ziel bis Ende zur Zielerreichung. Umsetzung der
rungsprodukte bis 2023 abgedeckt | 2023: die erste Version (MOS 1.0) | Projektmeilensteine nach Plan.
werden generisch zu entwickeln, d.h. Er-
reichung einer ausreichenden Reife
fUr eine Kundenanpassung. Des
Weiteren Start der zweiten Version
(MOS 2.0) mit erweitertem Funk-
tionsumfang.
Magna Powertrain Top-Priority Unterstitzung von Akquiseaktivita- | Bereitstellung der notwendigen 31.12.2023
2019: 30 % des Gesamtgeschaftes | ten fur Elektro- und Hybridantriebe. | Kompetenzen und Ressourcen
muss durch Hybrid- und Elektrifizie- fur die erfolgreiche Akquise eines
rungsprodukte bis 2023 abgedeckt Kundenprojektes.
werden
Energieeinsparung Reduzierung des Bedarfs an Ener- | Kontinuierlicher Ersatz der Lampen |31.12.2023
gie fur Licht durch energieeinsparende Leucht-
mittel.
Modugno GrUne Energie Photovoltaik Installation von Fotovoltaikanlage 01.06.2023
auf den Dachern der Gebaude und
auf den Parkplatzen. Installierte
Leistung 4 MWp
Larmreduzierung (HS) Verringerung der Larmbelastung im | Machbarkeitsstudie 01.12.2023
Maschinenbereich
Kechnec Abwasser Reduzierung Abwasser Reduzierung — Nutzung | Installation einer internen Abwas- | 31.12.2023
von gereinigtem Wasser in Prozes- | seraufbereitungsaniage
sen
Naturgas/CO, Reduzierung Reduktion des Erdgasverbrauchs/ | Installation einer Warmepumpe 31.03.2023
CO, Reduzierung geschéatzte Einsparung von 490 t
CO,/Jahr, keine Verwendung von
Erdgas zum Heizen
Gesellschaftliche Verantwortung Internationaler Friedens Marathon | Unterstitzung des Internationalen | 31.10.2023
Kosice Friedens Marathon KoSice durch
freie Teilnahmegebuhr fir Mitarbei-
tende/Sponsorship
Gesellschaftliche Verantwortung Unterstltzung lokaler Projekte Unterstltzung lokaler Projekte Uber | 31.10.2023

eine regionale Stiftung von 35.000
Euro
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Realisierte Ziele

Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin Status zum 31.12.2022
Untergruppenbach Magna Powertrain Top-Prio- | Bedienung moglichst vieler Anpassung der Organisa- 31.12.2023 |umgesetzt am
rity 2019: MarktfUhrerschaft | Antriebsarchitekturen durch | tionsstruktur und Bundelung 31.12.2022
und Ausbau der Marktanteile: | Einsatz von Building Blocks | der Kompetenzen bei der
Bis 2023 sollen 30% des Ge- | (Standardisierung von Funk- | Entwicklung und den Einsatz
schafts Hybrid-/Elektrifizie- tionseinheiten) der Building Blocks bei der
rungsprodukte sein Entwicklung der zukUnftigen
Produkte
Geringere Umweltbelastung | Baumpflanzaktion Baume pflanzen regional oder | 31.12.2022 | umgesetzt am
Uberregional 07.11.2022
Primérdatenerfassung fur Abfrage ausgewahlter Alumi- |30.06.2022 |umgesetzt am
LCA's niumlieferanten mit LCA Data 16.12.2022
Collection Sheet

St. Georgen - - - - -

Neuenstadt a. K. - - - - -

Neuenstein Energieeinsparung Einsparung von Energie Energieeinsparung von ca. 30.09.2022 | umgesetzt am
41.500 kWh durch Einbau 30.06.2022
von LED-Beleuchtung in Halle
2H

Ressourceneinsparung Umstellung Kihlschmierstoff | Verbesserung der Langzeit- [31.12.2022 |umgesetzt zum
auf Rhenus TS 440. stabilitat. Einsparung von ca. 23.06.2022
5000 kg Kihlschmierstoff.
Verbesserung des Gesund-
heitsschutzes.
Umwelt Pflanzung Baume im Bereich | Die Diversitat und Vielfalt der |30.10.2022 | umgesetzt am
des Retensionsbecken verschiedenen Organismen in 31.01.2022
unserem Okosystem auf dem
Werksgelande verbessern.
Verringerung von Umweltaus- | Planung Step 3 der Kanal- Planung der Kanalsanierung |30.11.2022 | umgesetzt am

wirkungen

sanierung unter den Hallen-
bereichen

Werkskanalisation gem.
Eigenkontrollverordnung
BaWu

30.11.2022
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Zieltermin Status zum 31.12.2022
Rosenberg ASI Zertifizierung Nachhaltigkeit im Umgang ASI Zertifizierung anstreben 31.12.2022 |umgesetzt am
Aluminium (gréBer CO, Trei- | und MaBnahmen zur hdheren 29.09.2022
ber bei Getrieben, siehe LCA) | Recyclingquote durchfiihren
sicherstellen (z. B. Konsequente Spane-
trennung Stahl-Alu)
Ressourceneinsparung Umplanen Bearbeitungsél an | Reduzierung der Olvielfalt um [31.12.2022 | umgesetzt am
ausgewahlten Schleifmaschi- | das Rhenus GPS9. Vereinfa- 08.07.2022
nen chung der Lagerhaltung.
Kéln Geringere Umweltbelastung | Einsparung von Pendelver- Anmietung der Werkstatt 01.01.2022 |umgesetzt am
kehr durch VerfUgbarkeit und der Garagen exklusiv (Anmietung) | 31.05.2022
einer eigenen Werkstatt und | fir Magna. Dadurch kénnen | 31.12.2022
abschlieBbaren Garagen im | sdmtliche Arbeiten an Test- (Nutzung der
und am TIC/Burogebéude. fahrzeugen vor Ort durch- Werkstatt)
Einsparung von Energie in der | gefuhrt werden. Nutzung
Werkstatt. der Werkstatt ,on demand®,
dadurch geringerer Energie-
verbrauch.
Energieeinsparung Reduzierung der Buroflache | Neuanmietung der Blro- 01.02.2022 | umgesetzt am
um 1 Einheit (ca. 400 m?) flachen und Umzug der Mit- 31.05.2022
und dadurch Einsparung von | arbeitenden.
Energie.
Modugno Erneuerbare Energien Weitere Photovoltaikanlage Machbarkeitsstudie fir eine | 30.06.2022 |umgesetzt am
anbringen weitere Installation 30.06.2022
Reduzierung des Energiever- | Installation eines KWK-Kraft- | Befolgen des Projektzeitplans |28.02.2022 | umgesetzt am
brauchs werks (Kraft-Warme-Kopp- 01.08.2023
lung) und Einsparung von
1.200 MWh (Ruckgewinnung
von Warmeenergie)
Kechnec CO, Reduzierung Reduzierung des CO,-Aus- Kauf von Hybrid- oder Elekt- |31.12.2022 |umgesetzt am
stoBes von Firmenfahrzeugen |rofahrzeugen 06.01.2022
Reduzierung des CO,-Aus- Aktualisierung der Firmenwa- |31.12.2022 | umgesetzt am
stoBBes von Firmenfahrzeugen | gen Politik — nur Hybrid- oder 30.04.2022
E-Fahrzeuge
Reduzierung des Energiever- | Reduzierung des Stromver- Austausch der AuBenbe- 31.10.2022 | umgesetzt am
brauchs brauchs um 45 MWh/Jahr leuchtung auf LED 31.10.2022
Biodiversitat Forderung der biologischen | Unterstitzung bei Baumpflan- |31.12.2022 | umgesetzt am
Vielfalt zung und Pflanzung von 40 15.05.2022

Baumen
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Nicht realisierte Zielee

Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Neuer Ziel- | Status zum 31.12.2022
termin
Untergruppenbach Reduzierung der CO,-Emis- | Scope 3 Klimaneutralitit er- | Erstellung eines Konzepts 31.12.2023 | Status: Konzeptvorschlag
sionen reichen im Rahmen des Trans-
formationskonzeptes
(siehe Ziel Erreichung der
Klimaneutralitat).
Okosoziales Produkt Integration der weiteren Masterarbeit — Erarbeitung 30.06.2023 | Status: Neue Terminie-
Wirkungskategorien in die eines Konzepts zur Integra- rung der Masterarbeit
Okobilanz tion weiterer Wirkungskate- aufgrund von duBeren
gorien Umstanden, neues Ziel-
datum 30.06.2023.
Erreichung der Klimaneutrali- | Durchfihrung einer Analyse Erstellung eines Konzepts fur |30.06.2023 | Status: Die Erstellung
tat zur Transformationsstrategie | die Energieversorgung des des Konzeptes konnte
Standortes Untergruppen- durch einen verspéteten
bach zur eigenen Treibhaus- Start erst im Q3 2022
gasneutralitat begonnen werden; der
Abschluss verzdgert sich
ins Q2 2023.
Nachhaltigkeit in der Liefer- RSCI Audits durchfiihren Durchfihrung von 2 - RSCI 31.12.2023 |Status: Zum 31.12.2022
kette Pilotaudits konnte nur ein Pilotaudit
durchgeflhrt werden,
das zweite ist in 2023
geplant.
St. Georgen - - - - -
Neuenstadt a. K. Reduzierung Ressourcen Uberpriifung der Umrlstung | Wirtschaftlichkeitspriifung 31.12.2024 | Die Umrustung der

konventioneller Leuchtstoff-
rohren auf LED-Beleuchtung
in der Halle

der UmrUstung der Hallenbe-
leuchtung

Hallenbeleuchtung wird
durch den Vermieter ab
2023 begonnen.

Neuenstein
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Neuer Ziel- | Status zum 31.12.2022
termin
Rosenberg Grlnen Strom selbst produ- | Installation einer Photovoltaik- | Konzept und Angebotsphase |31.12.2023 | siehe Standortbeschrei-
zieren anlage mit ca. 300 kWp fir Photovoltaikanlage auf bung
Hallendach abschlieBen
Verringerung von Umwelt- Verwendung von R290 Installation einer neuen Kalte- {31.03.2023 |Umsetzung gestartet,
einwirkungen + Einsparung (Propan) als Kéltemittel, zum | anlage zum Ersatz von zwei Kéalteanlage installiert,
Energie Ersatz von F-Gasen (R134a, |alten Kélteanlagen und Nach- Verrohrung und Inbetrieb-
R407c¢). Im Zuge des Aus- ristung des benétigten Lei- nahme fehlt
tausches der Kéltemaschinen | tungsnetzes. In diesem Zuge
soll durch die héhere Effizienz | kann umweltfreundliches und
der neuen Maschine ca. energieschonendes Kéltemit-
800.000 kWh Strom pro Jahr |tel Propan (R290) eingesetzt
eingespart werden. und die energieintensiven,
sowie umweltschadlichen
F-Gase R134a und R407¢c
ersetzt werden.
KéIn Magna Powertrain-Top-Prio- | Unterstltzung der Hybridi- Unterstltzung der Entwick- 31.12.2023 | noch fortlaufend. Kon-

rity 2019: 30 % des Gesamt-
geschéaftes muss durch
Hybrid- und Elektrifizierungs-
produkte bis 2023 abgedeckt
werden

sierung von Getrieben mit
Hochvolt Komponenten.

lung von Hochvolt Inverter
und eMaschine sowie deren
Integration. SW Anpassung
um HV Architekturen anzu-
steuern.

zentration in Kaln auf die
Entwicklung einer "Ma-
gna Operating Strategy"
(MOS) fir elektrifizierte
Fahrzeuge. Die MOS st
eine generische Plattform
flr zukUnftige Antriebs-
architekturen mit einem
Fokus auf batteriebetrie-
benen Fahrzeugen Unter-
schiedliche Plattformen
wie BEV — HEV — PHEV).
Funktionen die unter-
stutzt werden: Fahrzeug
Langs-/Querdynamik,
Energie-Management,
Lademanagement.
Weiterhin Unterstitzung
von Akquisen diverser
Kunden fur Elektro- und
Hybridantriebe.
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Standort Ziel Einzelziel MaBnahme Neuer Ziel- |Status zum 31.12.2022
termin
Koln Geringere Umweltbelastung | Einrichtung einer Teststrecke | Planung und Genehmigung | 31.12.2023 | MaBnahme noch nicht
auf dem Parkplatzgeldnde am | einer Teststrecke auf dem umgesetzt da Parkplatz
TIC. Dadurch keine Fahrten Parkplatz. ohne Umbauten genutzt
zu externen Teststrecken er- werden konnte. Aufgrund
forderlich. der geringen Belegung
des Gebaudes und der
Parkplatze konnte durch
einfache Absperrungen
der notwendige Platz
fur die Fahrzeugerpro-
bungen zur Verflgung
gestellt werden. Mdgliche
Losungen werden in
2023 weiter verfolgt.
Modugno Regenwasser sammeln Beitrag zum Wasserbedarf Installation einer Wasser- 30.06.2023 | Abgeschlossene Arbei-
des KWK-Systems mit reserve zum Sammeln des ten, die vom Lieferanten
40.000 m® Regenwasser pro | Regenwassers zu realisieren sind
Jahr
Regenwassernutzung Regenwasser auffangen und | Installation von Pumpen und | 30.06.2023 | Projekt genehmigt,
das neue Wasserreservoir Rohrleitungen Umsetzung auf 2023 ver-
speisen schoben
Abfallreduzierung Gewichtsreduzierung von Reduzierung von Bauteilen 30.06.2023 | Anderungsgenehmi-
zwei Getrieben (230.000 kg gungsprozess noch nicht
Stahl/Jahr) abgeschlossen
Schleifschlamm Olabscheidung und Reduzie- | Machbarkeits- und Ingenieur- |01.12.2023 | Studie noch nicht ab-
rung des Abfallgewichts um | studie (biologische Behand- geschlossen, wird in
50% lung) 2023 mit Unterstitzung
der Universitat Bari fort-
gefuhrt
Kechnec Reduzierung des Energiever- | Erzeugung von ca. 473 MWHh/ | Installation von Photovoltaik- |31.12.2022 | Die Implementierung des
brauchs Jahr grlinen Strom modulen (500 kWp) Projektes wurde verlan-
gert, da eine staatliche
Forderung angefragt
wurde
CO, Reduzierung Reduzierung der CO, Emis- | Bauen einer Ladestation 28.02.2022 | Material nicht verfUgbar,

sionen des Fuhrparks

lange Lieferzeiten
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Rechtliche Verpflichtungen, die sich unter anderem aus umweltrelevanten Rechtsvorschriften er-
geben, werden seit 1999 an allen deutschen Standorten mit einer Software einer Kanzlei ermittelt.

Uber das kostenpflichtige Internet-Tool ,,Enviroportal® erhélt unser Standort in Kechnec aktuelle In-
formationen Uber umfassende Umweltvorschriften und Online-Unterstltzung bei Fragen. Mit diesen
Informationen betreibt der Standort ein eigenes Rechtskataster.

Der Standort Modugno verflgt Uber ein eigenes Verfahren zur Identifizierung, Analyse und Um-
setzung rechtlicher und regulatorischer Anforderungen. Diesem Verfahren zufolge gibt es eine Liste
der geltenden Anforderungen.

Relevante Mitarbeitende werden Uber ihre Pflichten informiert.

RegelmaBige Kontrollen finden statt durch einzelne Personen, durch interne EHS/SR-Audits und
durch Magna Compliance Audits.

Bei den umweltrelevanten Rechtsvorschriften wurden keine Abweichungen festgestellt.

Sonstige Forderungen (u.a. Genehmigungen, Kundenforderungen, etc.) werden ebenfalls erfasst
und regelmaBig auf Einhaltung geprift.

Wesentliche umweltrelevante
Rechtsvorschriften

Abfallrecht:

e Zakon €. 79/2015 Z.z. o0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 91/2016 Z.z., zakona &. 313/2016 Z.z., zakona &. 90/2017 Z.z.,
zakona ¢. 292/2017 Z.z., zakona ¢. 106/2018 Z.z., zékona ¢. 177/2018 Z.z., za-
kona ¢. 208/2018 Z.z., zékona ¢. 312/2018 Z.z., zakona ¢. 302/2019 Z. z., zako-
na ¢. 364/2019 Z. z., zakona ¢. 460/2019 Z z., zakona ¢. 74/2020 Z. z., zakona &.
218/2020 Z. z., zékona ¢. 218/2020 Z. z. a zdkona €. 285/2020 Z. z. 460/2019 Z.
z.,128/2021 Z. z., 216/2021 Z. z., 372/2021 Z. z., 430/2021 Z. z., 292/2017 Z. z.,
302/2019 Z. z.

e Zakon €. 127/2006 Z.z. o perzistentnych organickych latkach a o zmene a doplne-
ni zakona ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 515/2008 Z.z.

e Zakon €. 346/2013 Z.z. o obmedzeni pouzivania urcitych nebezpecnych latok v
elektrickych zariadeniach a elektronickych zariadeniach a ktorym sa meni zakon €.
223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nes-
korsSich predpisov v zneni zakona &. 314/2016 Z.z. a zakona ¢. 145/2019 Z.z.,
259/2021 Z. z.

e Zakon €. 329/2018 Z.z. o poplatkoch za ulozenie odpadov a o0 zmene a doplne-
ni zakona ¢. 587/2004 Z.z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona &€. 111/2019 Z.z.,
67/2021 Z. z.

e Zakon €. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 74/2020 Z. z. a zakona ¢&.
285/2020 Z. z.

¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 153/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zavazné limity a terminy pre rozsah opéatovného pouzitia asti starych vozidiel, zhod-
nocovania odpadov zo spracovania starych vozidiel a ich recyklacie
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¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2005 Z.z., ktorym sa ustanovu-
ju limity pre zhodnotenie elektroodpadu a pre opatovné pouzitie a recyklaciu kompo-
nentov, materidlov a latok v zneni nariadenia viady SR ¢. 206/2010 Z.z., 206/2010
Z. z.

¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 330/2018 Z.z. ktorym sa ustano-
vuje vySka sadzieb poplatkov za uloZenie odpadov a podrobnosti suvisiace s
prerozdelovanim prijmov z poplatkov za uloZenie odpadov v zneni nariadenia viady
SR ¢. 33/2020 Z. z. v zneni nariadenia vliady SR ¢. 33/2020 Z. z., 212/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
465/2013 Z.z. o technickych poZiadavkach na elektrické zariadenia a elektronické
zariadenia v zneni vyhlasky ¢. 196/2014 Z.z., vyhlasky ¢. 346/2014 Z.z., vyhlasky
€. 71/2016 Z.z., vyhlasky &. 329/2016 Z.z., vyhlasky &. 317/2017 Z.z., vyhlasky &.
199/2018 Z.z., vyhlasky &. 104/2019 Z.z., vyhlasky ¢. 203/2019 Z.z., vyhlasky &.
88/2020 Z. z. a vyhlasky 232/2020 Z. z., 193/2022 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 365/2015
Z. z, ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov v zneni vyhlasky ¢. 320/2017 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 366/2015
Z. z 0 evidenCnej povinnosti a ohlasovacej povinnosti v zneni vyhlasky €. 246/2017
Z.z., whlasky ¢. 321/2017 Z.z. a vwyhldsky ¢. 378/2018 Z.z., 317/2020 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zZivotného prostredia Slovenskej republiky €.
371/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o odpadoch v zneni
vyhlasky ¢. 322/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 379/2018 Z.z., 194/2022 Z. z.

¢ Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 382/2018 Z.z. o
skladkovani odpadov a uskladneni odpadovej ortuti/Poznamka: Redakéné ozname-
nie €. 20 o oprave chyby vo vyhlaske — zo 17.1.2019, 26/2021 Z. z.

¢ Vyhlaska ¢. 373/2015 o rozSirenej zodpovednosti vyrobcov vyhradenych vyrob-
kov a o nakladani s vyhradenymi pruddmi odpadov v zneni vyhlasky ¢. 14/2017 Z.z. ,
vyhlasky ¢. 324/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 186/2018 Z.z., vyhlasky ¢. 380/2018 Z.z. a
vyhlasky &. 266/2020 Z. z., 192/2022 Z. z.

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €. 60/1995 Z.z. o pristUpe-
ni Slo-venskej republiky k Bazilejskému dohovoru o riadeni pohybov nebezpecnych
odpadov cez hranice Statov a ich zneskodriovan.

e Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR ¢. 593/2004 Z.z. o uzavreti
Stokholmského dohovoru o perzistentnych organickych latkach, 187/2013 Z. z.

¢ Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 368/2015 Z.z. o vydani
vynosu z 9. septembra 2015 ¢&. 1/2015 o jednotnych metddach analytickej kontro-
ly odpadov.

¢ Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 222/2020 Z. z. o vydani
opatrenia z 29. jula 2020 ¢&. 1/2020 o metodike analyzy zmesového odpadu

¢ Richtlinie 2000/53/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Sep-
tember 2000 Uber Altfahrzeuge - Altfahrzeuge-Richtlinie

¢ Kreislaufwirtschaftsgesetz - KrWG - Gesetz zur Férderung der Kreislaufwirt-
schaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen

¢ Abfallverzeichnis-Verordnung - AVV - Verordnung Uber das Européische Abfall-
verzeichnis -

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien-
tale
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Bodenschutzrecht:

e Zakon €. 220/2004 Z. z. o o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pddy a o
zmene zakona &. 245/2003 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania
zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 310/2021 Z. z.

¢ Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung - BbodSchV

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien-
tale

Chemikalienrecht:

e Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)

Regulation (EC) No 1907/2006 (REACH)

¢ Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschran-
kung chemischer Stoffe - REACH -, zur Schaffung einer Europaischen Chemika-
lienagentur, zur Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Ver-
ordnung - EWG - Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung - EG - Nr. 1488/94 der
Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/
EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und 2000/21/EG der Kommission

e Verordnung - EG - Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von
Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG
und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 - CLP-
Verordnung - CLP - GHS-Verordnung — GHS

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien-
tale

Energierecht:

e Zakon €. 309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov /Pozndmka: Ustanovené st aj kompetencie pre MZP SR., 363/2022 Z. z.

e Zakon €. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niek-
torych zékonov, 419/2020 Z. z.,

o VYHLASKA é&. 179/2015 Z. z. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky &. o
energetickom audite

¢ Energieeinsparverordnung - EnEV - Verordnung Uber energiesparenden Warme-
schutz und energiesparende Anlagentechnik bei Gebauden

Immissionsschutzrecht:

e Zakon €. 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znecistovanie ovzdusSia v zneni zako-
na ¢. 161/2001 Z.z. zédkona ¢. 553/2001 Z.z., zakona €. 478/2002 Z.z., zako-
na ¢. 525/2003 Z.z., zakona &. 587/2004 Z.z., zékona ¢. 571 /2005 Z.z., zako-
na ¢. 203/2007 Z.z., zékona ¢. 529/2007 Z.z. , zakona ¢. 515/2008 Z z., zakona C.
286/2009 Z.z. , zakona &. 409/2014 Z.z. a zékona ¢. 194/2018 Z.z.

e Zakon ¢. 137/2010 Z.z. o ovzdusi v zneni zakona ¢. 318/2012 Z.z., zdkona ¢C.
180/2013 Z.z., zakona ¢. 350/2015 Z.z., zakona &. 293/2017 Z.z., zakona &.
193/2018 Z.z. a zékona €. 74/2020 Z. z.
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¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 314/2010
Z.z. ktorou sa ustanovuje obsah programu znizovania emisii zo stacionarnych zdro-
jov znedistovania ovzdusia a obsah udajov a spdsob informovania verejnosti

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 60/2011
Z.z., ktorou sa ustanovuju jednotlivé notifikacné poziadavky pre Specificky odbor
opravnenych merani, kalibracii, skusok a inSpekcii zhody podla zakona o ovzdusi

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 127/2011
Z.z., ktorou sa ustanovuje zoznam regulovanych vyrobkov, oznacovanie ich obalov
a poziadavky na obmedzenie emisii prchavych organickych zluéenin pri pouzivani
organickych rozpustadiel v regulovanych vyrobkoch

¢ Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 410/2012
Z.z, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o ovzdusi v zneni vyhlasky €.
270/2014 Z.z.,vyhlasky &. 252/2016 Z.z. a vyhlasky ¢. 315/2017 Z.z., 98/2021 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 411/2012
Z.z. o monitorovani emisii zo stacionarnych zdrojov znecCistovania ovzdusia a kvality
ovzdusia v ich okoli v zneni vyhlasky &. 316/2017 Z.z., 316/2017 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 231/2013
Z.z. o informaciach podavanych Eurépskej komisii, 0 poziadavkach na vedenie
prevadzkovej evidencie, o Udajoch oznamovanych do Narodného emisného infor-
macného systému a o subore technicko-prevadzkovych parametrov a technicko-
organiza¢nych opatreni v zneni vyhlasky ¢. 33/2017 Z.z. a vyhlasky &. 197/2018 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 228/2014
Z.z., ktorou sa ustanovuju poziadavky na kvalitu paliv a vedenie prevadzkovej evi-
dencie o palivach v zneni vyhlasky ¢. 367/2015 Z .z. a vyhlasky ¢. 87/2020 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
195/2016 Z.z. ktorou sa ustanovuju technické poZiadavky a vSeobecné podmien-
ky prevadz-kovania stacionarnych zdrojov znecistovania ovzdusia prevadzkujucich
zariadenia pouzivané na skladovanie, plnenie a prepravu benzinu a spdsob a pozia-
davky na zistovanie a preukazovanie udajov o ich dodrzani

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 244/2016
Z.z. o kvalite ovzdusia v zneni vyhlasky €. 296/2017 Z.z. a vyhlasky &. 32/2020 Z. z.

e Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
32/2011 Z.z. o vydani vynosu Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republi-
ky €. 1/2010, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o odbornom posudzovani vo veci-
ach ochrany ovzdusia

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 344/1998
Z.z. k Dohovoru o dialkovom znecistovani ovzdusia prechadzajucom hranicami $ta-
tov z roku 1979 o dalSom znizovani emisif siry.

e Zakon €. 286/2009 Z.z. o fluérovanych sklenikovych plynoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 321/2012 Z.z., zékona ¢. 180/2013 Z.z., za-
kona €. 348/2015 Z.z. a zdkona €. 210/2019 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 314/2009
Z.z., ktorou sa vykonava zakon o fluorovanych sklenikovych plynoch a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov v zneni vyhlasky ¢. 382/2016 Z.z.

e Zakon €. 321/2012 Z.z. o ochrane ozénovej vrstvy Zeme a o doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 180/2013 Z.z.

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 343/1998
Z.z. 0 Kodanskom protokolu o latkach, ktoré poruSuju ozénovu vrstvu.

¢ Oznamenie Ministerstva zahranié¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 140/2000
Z.z. o Dodatku k Montrealskému protokolu o latkach, ktoré poskodzuju ozénovu
vrstvu.
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Zakon ¢. 414/2012 Z.z. o obchodovani s emisnymi kvotami a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 399/2014 Z.z., zékona ¢. 262/2015 Z.z.,
zakona &. 332/2017 Z.z., zakona ¢. 177/2018 Z.z. a zakona &. 296/2019 Z. z.,
535/2021 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 271/2011
Z.z., ktorou sa ustanovuiju kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii skle-
nikovych plynov z pohonnych latok v zneni vyhlasky ¢. 191/2017 Z.z., 316/2020 Z.
Z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 85/2014
Z.z., ktorou sa ustanovuje celkové mnozstvo kvét zneistujucich latok

Verordnung - EG - Nr. 1516/2007 der Kommission vom 19. Dezember 2007 zur
Festlegung der Standardanforderungen an die Kontrolle auf Dichtheit von ortsfesten
Kalte- und Klimaanlagen sowie von Warmepumpen, die bestimmte fluorierte Treib-
hausgase enthalten, geman der Verordnung - EG - Nr. 842/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates

Verordnung - EG - Nr. 1005/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 Uber Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht flhren -
Neufassung

Verordnung - EU - Nr. 517/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. April 2014 Uber fluorierte Treibhausgase und zur Aufhebung der Verord-
nung - EG - Nr. 842/2006

Bundes-Immissionsschutzgesetz - BimSchG - Gesetz zum Schutz vor schad-
lichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Erschitterun-
gen und ahnliche Vorgange

Storfall-Verordnung - 12. BImSchV - Zwdlfte Verordnung zur Durchflhrung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien-
tale

DPR 146/2018 recante attuazione del Regolamento (UE) n. 517/2014

Umwelt-Audit-Recht

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej
UcCasti organizacii v schéme SpoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a au-dit
- EMAS Il

Nariadenie Komisie (EU) 2017/1505 ktorym sa menia prilohy |, Il a lll k nariadeniu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej U¢asti organizaci
v schéme Spoloc¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Zakon NR SR ¢é. 351/2012 o environmentalnom overovani a registracii organizacif
v schéme Eurdpskej Unie pre environmentalne manazérstvo a audit a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov.

Nariadenie Komisie (EU) &. 2018/2026, ktorym sa meni priloha IV k nariadeniu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej U¢asti organizacit
v schéme Spolo¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006, ktorym sa za-
vadza Statisticka klasifikacia ekonomickych innosti NACE Revision 2.

Rozhodnutie Komisie &. 2017/2285/EU, ktorym sa meni priruka pre pouzi-
vatelov s prehladom podmienok ucasti v EMAS podla nariadenia Eurdpskeho
par-lamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme
SpoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).
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¢ Rozhodnutie Komisie &. 2011/832/EU, tykajlice sa Usmernenia o zdruZenej reg-
istracii v EU, registracif organizacif pre tretie krajiny a globélnej registrécie podia na-
riadenia (ES) ¢. 1221/2009.

e Odporucanie Komisie €. 2003/532/ES o usmerneni pre implementaciu nariadenia
(ES) €. 761/2001 Eurdpskeho parlamentu a Rady umozfiujiceho dobrovolnd ucast
organizacii v schéme environmentalneho manazérstva auditu (EMAS) Spolo¢enstva
vzhladom na vyber a pouZivanie indikatorov environmentalneho spravania.

e Odporucanie Komisie ¢. 2003/361/ES, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a
strednych podnikov.

e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 94/62/ES z 20. decembra 1994 o
obaloch a odpadoch z obalov v zneni neskorsich predpisov.

e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2008/98/ES z 19. novembra 2008
0 odpade a o zruseni urcitych smernic.

« Vyhlaska Statistického tradu SR &. 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

* Vyhlaska Statistického tradu SR &. 438/2004 Z.z., ktorou sa vydava klasifikicia
Statistickych Uzemnych jednotiek.

e Zakon NR SR ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon €. 39/2013 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania Zivotného
prostredia a o zneni a dopleni niektorych zakonov.

e Verordnung - EG - Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fUr Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung und zur
Aufhebung der Verordnung - EG - Nr. 761/2001, sowie der Beschllisse der Kom-
mission 2001/681/EG und 2006/193/EG - EMAS Il

e Beschluss (EU) 2019/62 der Kommission vom 19. Dezember 2018 Uber das
branchenspezifische Referenzdokument fir bewahrte Umweltmanagement-
praktiken, branchenspezifische Umweltleistungsindikatoren und Leistungsrichtwerte
fur die Automobilindustrie gemaf der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 Uber die frei-
willige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umwelt-
management und Umweltbetriebsprifung (EMAS)

Wasserrecht

e Zakon €. 364/2004 Z.z. o vodach a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narod-
nej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny za-
kon) v zneni zakona ¢. 587/2004 Z.z., zakona ¢. 230/2005 Z.z., zakona ¢&. 479/2005
Z.z., zdkona ¢. 532/2005 Z.z., zakona ¢. 359/2007 Z.z., zakona ¢. 514/2008 Z.z.,
zékona ¢. 515/2008 Z z., zédkona ¢. 384/2009 Z.z. , zékona ¢. 134/2010 Z.z. ,z&-
kona ¢. 556/2010 Z.z., zékona ¢. 258/2011 Z.z., zakona ¢. 408/2011 Z.z., za-
kona ¢. 306/2012 Z.z., zakona ¢. 180/2013 Z.z., zakona &. 35/2014 Z.z., zako-
na ¢. 409/2014 Z.z. , zdkona ¢&. 262/2015 Z.z., zédkona ¢. 303/2016 Z.z., zdkona
277/2017 Z.z. , z&kona ¢. 51/2018 Z.z., zdkona ¢. 177/2018 Z.z. a zakona &.
284/2018 Z.z., zédkona ¢. 305/2018 Z.z. a zakona &. 74/2020 Z. z. /Poznamka:
Ustavny zékon &. 306/2014 Z.z., ktorym sa dopifia Ustava Slovenskej republiky &.
460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov — &l. 4 ods. 2 ,Preprava vody odobra-
tej z vodnych Utvarov nachadzajicich sa na Uzemi Slovenskej repub-liky cez hra-
nice Slovenskej republiky dopravnymi prostriedkami alebo potrubim sa zakazuje“.,
517/2022 Z. z.

e Zakon €. 305/2018 Z.z. o chranenych oblastiach prirodzenej akumulacie vod a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, 517/2022 Z. z.
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e Zakon €. 442/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach a o
zmene a doplneni zékona ¢. 276/2001 Z.z. o regulécii v sietovych odvetviach v
zneni zakona ¢. 525/2003 Z.z., zdkona ¢. 364/2004 Z.z., zakona &. 587/2004 Z.z.,
zékona ¢. 230/2005 Z.z., zékona ¢. 515/2008 Z z., zékona ¢. 394/2009 Z.z., zako-
na ¢. 180/2013 Z.z., zékona ¢. 180/2013 Z.z. ,zékona ¢. 91/2016 Z.z. , zakona C.
51/2018 Z.z. a zékona ¢. 177/2018 Z.z., 517/2022 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky ¢. 124/2003
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o odbornej spdsobilosti na prevadzkovanie
verejnych vodovodov a verejnych kanalizaci

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
397/2003 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o merani mnozstva vody dodane;
verejnym vodovodom a mnozstva vypustanych vod, o spbsobe vypoctu mnozstva
vypustanych odpadovych vdd a vdd z povrchového odtoku a o smernych Cislach
spotreby vody v zneni vyhlasky ¢. 209/2013 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 55/2004
Z.z., ktorou sa ustanovuju nalezitosti prevadzkovych poriadkov verejnych vodovo-
doch a verejnych kanalizacif

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 315/2004
Z.z., ktorou sa ustanovuje rozsah a pocetnost odberu vzoriek a poziadavky na roz-
sah a vykonavanie rozborov odpadovych vod

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 262/2010
Z.z., ktorou sa ustanovuje obsah planu obnovy verejného vodovodu, planu obnovy
verejnej kanalizacie a postup pri ich vypracuvani

e Zakon €. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodfiami v zneni zakona ¢. 180/2013 Z.z.,
zékona &. 71/2015 Z.z., zékona ¢. 303/2016 Z.z., zakona €. 292/2017 Z.z. a zéko-
na ¢. 74/2020 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 204/2010
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vykonavani predpovednej povodriovej
sluzby

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
252/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o predkladani priebeznych sprav
o povodnovej situacii a suhrnnych sprav o priebehu povodni, ich nasledkoch a vyko-
nanych opatreniach

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
261/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti 0 obsahu povodfiovych planov a
postup ich schvalovania

¢ Vyhlaska Ministerstva pédohospodarstva, zivotného prostredia a regional-
neho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 419/2010 Z. z, ktorou sa ustanovuju po-
drobnosti o0 vyhotovovani map povodinového ohrozenia a map pov-odfiového rizika,
o uhradzani vydavkov na ich vypracovanie, prehodnocovanie a aktualizaciu a o nav-
rhovani a zobrazovani rozsahu inunda¢ného Uzemia na mapach v zneni vyhlasky &.
434/2019 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 159/2014
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyhodnocovani vydavkov na povodnové
zabezpecCovacie prace, povodnové zachranné prace a povodfiovych skod

e Wasserhaushaltsgesetz - WHG 2010 - Gesetz zur Ordnung des Wasserhaus-
halts

e Verordnung iiber Anlagen zum Umgang mit wassergefidhrdenden Stoffen -
AwSV

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien

Nachhaltigkeitsbericht und U Iterkldrung | 2023




17



Ansprechpartner_innen

Beauftragter fiir Umwelt- und Arbeitsschutzmanagement
sowie fiir das Nachhaltigkeitsmanagement fiir

Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT s.r.o., Magna PT S.p.A
P. Tillmann +49 (0)7131 644-0

Director Global Sustainability & EHS, Magna Powertrain
V. Ludwig +49 (0)7131 644-0

Senior Manager Sustainability & EHS, Magna Powertrain
J. Schéneck +49 (0)7131 644-0

Specialist Sustainability & EHS, Magna Powertrain
L. Menard +49 (0)221 34027-0

Impressum

Herausgegeben am 14.10.2023

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach
Deutschland

Telefon: +49 (0)7131 644 40

Fax: +49 7131 (0)644 4204

E-Mail: QEHS.Ubach.mpt@magna.com
Internet: www.magna.com
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Die im Folgenden aufgefUhrten Umweltgutachter bestéatigen, begutachtet zu haben, dass die
Standorte Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1, 74199 Untergruppenbach; IndustriestraBe 5, 78112
St. Georgen; Scarletallee 2, 50735 KoIn; Wilhelm-Maybach-StraBe 10a, 74196 Neuenstadt a.K.;
Hermann-Hagenmeyer-StraBBe 1, 74632 Neuenstein; Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1, 74749
Rosenberg; Burgbernheimer StraBe 5, 91438 Bad Windsheim; Via dei Ciclamini 4, 70026 Modug-
no (BA) und Perinska cesta 282, 04458 Kechnec wie in der vorliegenden Umwelterklarung der Or-
ganisation Magna PT B.V. & Co. KG mit der Registrierungsnummer DE-136-00037 angegeben, alle
Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 in der Fassung vom 28.08.2017 und 19.12.2018 Uber die freiwillige Teil-
nahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem flir Umweltmanagement und Umwelt-
betriebsprifung (EMAS) erflllen.

Name des Registrierungsnummer | Zugelassen fiir die Bereiche (NACE)

Umweltgutachters

Dr. Hans-Peter Wruk | DE-V-0051 29.3 Herstellung von Teilen und Zubehdr
flr Kraftwagen

Brane Papler DE-V-0425

Guglielmo Romanini Rechtsexperte Italien

Jan Strunc Rechtsexperte Slowakei

Mit Unterzeichnung dieser Erkldarung wird bestétigt, dass:

* die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026
der Kommission geénderten Fassung durchgefuhrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fur die Nichtein-
haltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen und

¢ die Daten und Angaben der Umwelterklarung ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheits-
getreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der Organisation geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Regis-
trierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemahi der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit ver-
wendet werden.

Berlin, den 14.10.2023

Dr. Hans-Peter Wruk Brane Papler
Umweltgutachter Umweltgutachter
Guglielmo Romanini Jan Strunc
Rechtsexperte Italien Rechtsexperte Slowakei

GUT Certifizierungsgesellschaft fiir Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213
EichenstraBe 3 b, D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0

Fax: +49 30 233 2021-39
E-Mail: info@gut-cert.de
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ASI Aluminium Stewardship Initiative

DCT Double Clutch Transmission
D&l Diversity & Inclusion
DHD Dedicated Hybrid Drive

EHS/SR Environment Health Safety / Social Responsibility

EMAS Eco-Management and Audit Scheme

EOS Employee Opinion Survey

ESG Environment Social Governacne

ET Equivalent Transmission

GRI Global Reporting Initiative

IATF International Automotive Task Force

ILO International Labor Organization

IRMA Initiative for Responsible Mining Assurance

Kl Kinstliche Intelligenz

KPI Key Performance Indicator

LCA Life Cycle Assessment

LksG Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

LTA Lost Time Accident

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
OHSAS Occupational Health & Safety Assessment Series
RMI Responsible Minerals Initiative

RSCI Responsible Supply Chain Initiative

SDG Sustainable Development Goal

TISAX Trusted Information Security Assessment Exchange
UN United Nations

WIN Wirtschaftsinitiative fur Nachhaltigkeit von Baden Wirttemberg
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